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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Charakteristika CDR:

Centrum je zariadenim zriadenym v zmysle zédkona ¢. 305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane
deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
/d’alej len ,,zakon*/ na ucel vykonavania:

Vykonévanie opatreni doc¢asne nahradzajucich dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie
alebo nahradné rodinné prostredie na zéklade rozhodnutia sudu o nariadeni ustavnej
starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia /§
45 ods. 1, pism. a) zékona/

Pobytové opatrenia pre plnoleti fyzicki osobu, ktorou je mlady dospely po ukonceni
pobytového opatrenia sidu nadobudnutim plnoletosti diet'ata /§ 46 ods. 1, pism. b) bod ¢. 2
zakona/

Vykonavanie opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania:

- krizovych situécii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo nédhradnom
rodinnom prostredi,

- poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietata z
dovodu problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, nahradnom rodinnom
prostredi, SirSom socialnom prostredi a v medzil'udskych vztahoch /§ 45 ods. 1, pism.
¢) zakona/.

Formy opatreni:

pobytovou formou
ambulantnou formou a terénnou formou

Forma vykonavania opatreni

Centrum vykonava opatrenia podla tohto zakona podla tcelu, na ktory bolo zriadené /§ 45
ods. 4, pism. a), b), ¢) zdkona/:

Opatrenia sa vykonavaju pobytovou formou v:

profesiondlnych ndhradnych rodinach /§ 51 ods. 1, bod a) zdkona/
samostatne usporiadanych skupinach /§ 51 ods. 1, bod b) zédkona/
skupine mladych dospelych

Opatrenia sa vykonavaji ambulantnou a terénnou formou v:

prirodzenom rodinnom prostredi klienta centra
v prostredi utvorenom a usporiadanom v centre



ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nézov: Centrum pre deti a rodiny Zitavce
Adresa: Hlavna 102, 952 01 Zitavce

V zastupeni: Mgr. Peter Racek, riaditel’ CDR
Pravna forma: rozpoctova organizacia
Zriad'ovatel’: Ustredie prace socialnych veci a rodiny
1CO: 00181391

DIC: 2021033465

Pracoviska:

RD Vrable — Hlinikova 1332/34, (SUSS)

RD Vrable — Podmajska 1088/34, (SUS6)
RD Vrable — ¢ast’ Dycka, Lucna 106, (SUSS)
RD Vrable — ¢ast’ Dyc¢ka, Dlha 185, (SUS7)

Kontakt: CDR Zitavce, Hlavna 102, 952 01 Zitavce
037/7882016, 0908/780059 —Mgr. Peter Racek riaditel’ CDR Zitavce
037/7882845, 037/7882846 - kanc. Zitavce- ekonomické odd.
Veduca useku starostlivosti o deti: 0915 884 485
socialne oddelenie : 0917 453 975

0903 553 976

0908 927 077 - dosazitel'nost’
037/7882283 - SUS 2 kastiel’ Zitavce, Hlavna 102, Zitavce
037/7882296 - SUS 3 kastiel’ Zitavce, Hlavna 102, Zitavce
037/7831236 - SUS 5 RD Hlinikova 1332/34, Vrable
037/6519635 - SUS 6 RD Podmajska 1088/34, Vrable
037/7834011 - SUS 7 RD Dlha 185, Dycka
037/7834019 - SUS 8 RD Lucna 106, Dycka

e-mail: cdrzitavce@mail.telekom.sk
riaditel.zitavce@ded.gov.sk
pam.zitavce@ded.gov.sk
socialne.zitavce@ded.gov.sk
ekonom.zitavce@ded.gov.sk

ambulantné a terénne opatrenia:
sidlo: administrativna budova, Hlavna 41, 952 01 Vrable
kontakt: psycholog: 0918 564 154
psycholog: 0907 730 409
socidlny pracovnik: 0907 716 676
e-mail: npdei3zitavce@gmail.com
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Vizia zariadenia

Viziou zariadenia s laskou prijimat’ dieta do zariadenia, Suctou ho vychovavat
a pripravovat’ na navrat do zivota.

Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnit’ docasné prostredie pre
dieta a mladého dospelého v krize, v spolupraci so subjektami v zmysle ustanoveni zdkona
¢. 305/2005

Stratégiou zariadenia je vytvarat detom bezpecné prostredie pre psychicky, fyzicky
a socidlny vyvin, vytvarat’ im optimélne podmienky a priblizit’ sa k rodinnému prostrediu.
Ku kazdému dietatu a mladému dospelému sa snazime pristupovat na zéklade
reSpektovania jeho individuality, rodinnych vizieb a Zivotnej historie. Zameriavame sa na
rozvoj kompetencii zamestnancovn CDR ( $koleniami, vzdelavanim, superviziou),
podporujeme vztahy s biologickou rodinou, zapdjame rodiny a SirSie pribuzenstvo do
zivota dietata v CDR ( pripadové konferencie, spolocné aktivity a podujatia, spolupraca
a vzajomna komunikdcia, spolupraca s akreditovanymi subjektmi).

NaSim cieom je vytvorenie optimalnych podmienok v jednotlivych samostatne
usporiadanych skupinach, v skupine mladych dospelych, ale aj v profesiondlnych
nahradnych rodinach, aby bol zabezpeceny komplexny rozvoj dietat’a, jeho socializécia,
samostatnost’, manudalna zru¢nost, podpora silnych stranok dietata, jeho hodnotovej
orientacie a postojov, dostatona pripravenost’ na osamostatnenie, podpora pri vzdelavani,
profesiondlnej orientécii a jeho zaujmov. Poradensky proces je zabezpecovany odbornym
timom CDR smerujucim k vychovavatelom, pomocnym vychovavatel'om, PNR, rodine
dietat’a a mladym dospelym. Zakladom pre komplexny a zdravy vyvoj dietata a mladého
dospelého je spolupraca a vzajomna kolegialita vSetkych ¢lenov timu. Snazime sa detom
poskytnut’ dostatok lasky, ktora je Castokrat skryta v dovere, ustretovosti a podpore.
Snazime sa, aby kazdé dieta malo vzt'ahovu osobu, aby sa k detom a mladym dospelym
pristupovalo empaticky a nasledne im polozit’ zaklad reSpektovania etickych hodnét.



DLHODOBE CIELE

Rozvoj a podpora zamestnancov

udrziavat’ a zvySovat’ odborné kompetencie (spdsobilost’ efektivne vychovavat' a vzdelavat))
pedagogickych zamestnancov,
motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale vzdelavanie a sebavzdelavanie,

umoziovat’ skvalithovanie spdsobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu efektivnych
vzt'ahov, motivacné hodnotenie deti, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.,

sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovSie poznatky (inovacie) z metodiky
vychovy jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a pribuznych vied,

umoznit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii
podporovat’ rozvijanie zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi

materialmi a materidlnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou,
multimédiami a pod.

Vytvarat’ podmienky pre rozvoj diet'at’a

podpora silnych stranok dietata a mladého dospelého, jeho socializacia a jeho
kooperacia v skupine

zabezpecit’ detom a mladym dospelym bezpecné miesto pre zdravy fyzicky, psychicky
a socialny vyvin

podpora vztahovej viazby

podpora vychovno-vyu€ovacieho procesu s dorazom na systematickil pripravu na
vyucovanie s reSpektovanim individuality a uc¢ebného §tylu dietat’a

systematicka priprava dietata na osamostatnenie od 15. roku Zivota

rozvoj estetického vnimania seba samého a svojho okolia

vstepovanie detom tuctu k narodnym a regionalnym tradiciam, romskej kulture
podporovat’ zdravy telesny vyvoj vplyvom pohybovych aktivit

podporovat’ a organizovat’ vol'noCasové aktivity, besiedky a sutaze

viest' k udrziavaniu zdravého Zivotného $tylu a pestovaniu zodpovednosti za svoje
zdravie

viest’ deti k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia — environmentalna vychova

polozit’ zaklad reSpektovania etickych hodndt



KRATKODOBE CIELE

e vytvarat’ podmienky pre systematické vzdeldvanie zamestnancov a prehlbovanie ich
odbornosti a kvalifikovanosti a pravidelné zabezpecenie supervizie

e skvalitnenie individualnej prace s dietatom

e rozvoj Citatel'skej a finan¢nej gramotnosti

e Vypracovat a zaviest’ programy na podporu mladych dospelych pri osamostatiiovani
sa, priprave na budice povolanie, uplatnenie sa na trhu prace, byvanie, narabanie
s finanénymi prostriedkami, priprave k zodpovednému rodiovstvu a partnerskym
vzt'ahom a d’al$im aspektom ich uspeSného zaclefiovania sa do Zivota v spolo¢nosti

e poskytovat detom a mladym dospelym intenzivnu odbornt1 psychologickti pomoc

e venovat zvySenu pozornost’ prevencii Sikany medzi detmi a predchédzaniu konfliktov

e pracovat’ na reguldcii nevhodného spravania a zniZovat’ agresivitu u deti

e viest deti k rovnosti, vzajomnej tolerancii, bez rozdielu pohlavia, narodnosti, etnickych
a nabozenskych principov

e cdukacnu Cinnost’ zabezpecit’ na zéklade individuality dietat’a a preferovania u¢ebného
Stylu

e na zédklade rezimu dila samostatne usporiadanej skupiny dodrZiavat’ psychohygienu-
efektivne rozdelit’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, pracovné a vol'nocasové aktivity

e viest deti k Setrnému zaobchadzaniu so spoloénym majetkom

e podporovat a reSpektovat’ sirodenecké vézby, podpora spolocnych aktivit a podujati

e podporovat’ a spolupracovat’ s rodinou a blizkymi pribuznymi dietat’a

e vytvarat’ detom moznost pre ucast’ na planovani a rozhodovani o svojom d’alSom zivote

e zabezpeCit v stlade s pravom dietata na ochranu pred fyzickym, psychickym a
sexualnym nasilim, veku primeranym spdsobom dostatocnu informovanost’ o riziku, zZe
sa dieta moéze stat obetou sexudlneho zneuzivania, vykoristovania a detskej
pornografie; v priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti klast’ doraz na zniZovanie tohto
rizika, s osobitnym zameranim na riziko vyplyvajice z vyuzivania internetu a
socialnych sieti

e zabezpecCit v zmysle plnenia vybranych uloh vyplyvajicich z Narodnej stratégie na
ochranu deti pred nasilim pristupnost’ a dostupnost’ informacii detom o pravach dietat’a
so zameranim na problematiku prevencie nasilia paAchaného na detoch a veku primerane
oboznamit’ deti o moZnostiach pomoci, vratane stimulédcie kritickych postojov deti k
nevhodnym medialnym obsahom



Koncep¢na ¢innost’
Zitavce, Hlavna 102 - samostatne usporiadana skupina 2

Priestory na skupine : 3 izby pre deti (s po¢tom 16zok 10), miestnost’ pre vychovavatelov ,
obyvacka , kuchyna s jedalnou , oddelené toalety pre chlapcov a dievéatd , oddelené priestory
na osobnu hygienu pre chlapcov a dievcat, priestor na osobni hygienu pre zamestnancov,
pracovia, priestor na uskladnenie potravin.

Zitavce, Hlavna 102 - samostatne usporiadana skupina 3

Priestory na skupine : 3 izby pre deti (s poctom 16zok 10) , miestnost’ pre vychovavatelov ,
obyvacka , kuchyna s jedaliiou , oddelené toalety pre chlapcov a dievc¢ata , oddelené priestory
na osobnu hygienu pre chlapcov a diev¢ata , priestor na osobnu hygienu pre zamestnancov,
pracoviia, priestor na uskladnenie potravin

Zitavce, Hlavna 102 — skupina mladych dospelych

Priestory na skupine: 3 izby pre deti (s poctom 16zok 6), obyvacka spojend s kuchytiou,
oddelené toalety pre chlapcov a dievcata, oddelené priestory na osobnu hygienu, priestor na
uskladnenie potravin, vstupna hala.

Rodinny dom Vrable, Hlinikova 1332/34, samostatne usporiadana skupina 5

Priestory na skupine: 4 izby pre deti (s poctom 16zok 11), miestnost’ pre vychovavatelov,
obyvacka, kuchyna s jedaliiou, edukacna miestnost’, oddelené toalety pre chlapcov a dievcata,
oddelené priestory na osobnu hygienu pre chlapcov a dievéata, pracoviia, priestor na
uskladnenie potravin.

Rodinny dom Vrable, Podmajska 1088/34, samostatne usporiadana skupina 6
Priestory na skupine: 3 izby pre deti (s poctom 16zok 11), miestnost’ pre vychovavatelov,

obyvacka, kuchyna s jedaliiou, oddelené toalety pre chlapcov a dievcata, oddelené priestory na
osobnu hygienu pre chlapcov a dievéata, pracovia, priestor na uskladnenie potravin

Rodinny dom Vrable, ¢ast’ Dycka, Dlha 185, samostatne usporiadana skupina 7
Priestory na skupine: 2 izby pre deti (s po¢tom 16Zok 8), denna miestnost’, obyvacka, kuchyna
s jedalnou, oddelené toalety pre chlapcov a dievcéatd, oddelené priestory na osobnt hygienu pre

chlapcov a diev¢ata, priestor na uskladnenie potravin

Rodinny dom Vrable, ¢ast’ Dycka, Lic¢na 106, samostatne usporiadana skupina 8



Priestory na skupine: 3 izby pre deti(s poc¢tom 16zok 10) , miestnost’ pre vychovavatel'ov,
obyvacka , kuchyna s jedaliiou, oddelené toalety pre chlapcov a diev¢atd , oddelené priestory
na osobnu hygienu pre chlapcov a diev€ata, priestor na uskladnenie potravin

3 profesionialne nahradné rodiny — S deti

Starostlivost’ je poskytovana vo vlastnych priestoroch — rodinné domy, byty, v mieste bydliska
Velké Zaluzie — jedno diet’a, Zbrojniky — dve deti, Ulany nad Zitavou — dve deti.

Ambulantna starostlivost’

Opatrenia ambulantnou a terénnou formou budi vykonavané pre potreby Uradu prace,
socidlnych veci arodiny Levice, podla vytazenosti s moznostou ipre UPSVaR Nitra a
UPSVaR Nové Zamky. Ambulantné a terénne pracovisko sidli v meste Vréable na trvalej adrese
Hlavna €. 41, Vrable. Terénne opatrenia si vykondvané v prirodzenom rodinnom prostredi
klienta centra alebo v nahradnom rodinnom prostredi klienta centra.

Zmena organizac¢nej Struktiry:

01.05.2019 dvojstupiové riadenie

- preklasifikované prac. miesto z profesionalneho nahradného rodica na veduca useku
starostlivosti o deti

- preklasifikované prac. miesto z profesionalneho ndhradného rodica na psychologa

01.11.2019
- nové pracovné miesto — Specialny pedagog NP DEI III NS

Vytvorené: terapeutickd miestnost’, kuchynka, kanc. veduca tiseku starostlivosti o deti, odd.

psychologov,

Vypracovanie projektovej dokumentacie — rekonstrukcia pristavby pri RD Podmajska

1088/34, Vrable




KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

Koordinaéna a riadiaca ¢innost’ centra bola zabezpeCovana Statutarom zariadenia — riaditelom
CDR, odbornym timom, koordinatormi samostatne usporiadanych skupin a zamestnancami
ekonomického useku vyplyvajic zich pracovnych naplni. Koordinatori samostatne
usporiadanych skupin koordinovali ¢innost’ skupiny. Pisomnu dokumentaciu pedagogickych aj
nepedagogickych zamestnancov samostatne usporiadanych skupin kontrolovala veduca tiseku
starostlivosti o deti.

Riaditel’ CDR vypracoval hodnotenie pedagogickych a odbornych zamestnancov v stlade s §
52 zakona ¢. 317/2009 o pedagogickych a odbornych zamestnancov a 0 zmene a doplneni
niektorych zdkonov a pracovnym poriadkom. Zamestnanci absolvovali vzdelavanie podla

interného planu vzdelavania a planu kontinudlneho vzdelavania.

Zlozenie odborného timu
3 psycholégovia
3 socidlne pracovnicky

Zlozenie zamestnancov NP DEI 111
2 socialne pracovnicky
2 psychologicky

Zlozenie ekonomického useku

1 vedtca useku — ekondmka, uctovnicka, rozpoctarka
1 personalistka, mzdarka, pokladnicka

1 hospodarka — majetok, sklad, VO, zmluvy

1 spravca pohl'adavok, posta, autodoprava



METODICKA CINNOST

Zakladna koncepcia vychovnej prace

Vychovna praca s detmi sa prioritne opierala 0 individualnu pracu. Uplatnovali sme
diferencovany pristup, zalozeny na poznani individudlnych potrieb a moznosti kazdého
dietata. Vychova v centre smerovala k rozvoju osobnosti diet'at’a, k emocionalnemu naplneniu
vychadzajuc z jeho individuality a mentalnej urovne, pricom kI'ai¢ovym prvkom vychovného
procesu bol individualny pristup, nazornost’, systematickost’, pozitivny priklad a realny zazitok
zo zivotnych skusenosti ako aj praktickych zruénosti rodinného zivota. Vychova v samostatne
usporiadanych skupinach bola pocas pobytu dietata v Centre realizovana vychovavatel'mi
V spolupraci s pomocnymi  vychovavatelmi  a monitorovana  odbornym  timom
centra. V profesionalnych nahradnych rodinach vychovny proces zabezpecovali profesionalni
nahradni rodicia, podobne ako v samostatne usporiadanych skupinéch v spolupraci s odbornym
timom centra. Vychovna ¢innost’ bola v centre upravena Pldnom vychovnej ¢innosti. Vychovné
plany vychadzali z ciel'ov, ktoré s v IPROD. Zameriavali sa najmé na nasledujice oblasti ,
pricom vychadzali z aktualnych schopnosti, zruénosti a moznosti dietat’a:

-oblast’ vychovy (sebaobsluzné ¢innosti)

-socialne zrucnosti (spolurozhodovanie, financna gramotnost’)

-oblast’ vzdelavania a pomoci pri priprave do Skoly - silné a slabé stranky
-oblast’ zaujmovej a rekreacnej ¢innosti (talent a vol'ny cas)

-oblast’ emocionality (prezivanie, vztah k sebe, k inym)

-oblast’ zdravotnej starostlivosti

-oblast’ spolupréce s rodinou dietata

-oblast’ spolupréace s osobami blizkymi diet’at’a



Vyhodnotenie psychologickej ¢innosti za rok 2019

Psychologicka starostlivost’ bola zabezpeCovana do septembra 2019 dvomi psychologmi.
V oktdbri 2019 bol prijaty treti psycholog. Cinnost psycholdgov v zariadeni upravuje najmé IN
¢. 006/2017 a IN €. 012/2019. Psychologicka ¢innost’ v zariadeni zahtnala:

Individualna praca s det’'mi

- po prijati dietata realizdcia psychologickej intervencie s cielom poskytnutia podpory
a emocnej stabilizacie dietata

- sledovanie a zaznamenavanie procesu adaptacie dietata, zaroven sledovanie adaptacie
skupiny/rodiny na nového ¢lena

- psychologické poradenstvo zamerané na aktualne preZivanie dietata

- sprevadzanie dietat’a pri roznych Zivotnych udalostiach a obdobiach

- krizova intervencia v pripade aktitnej situacie a pri ndhlej zmene preZivania dietata

- poradenstvo zmerané na prevenciu rizikového spravania

- poradenstvo s prvkami psychoterapie

- priprava dietat’a na NRS

Skupinova praca s det'mi

- skupinové poradenstvo zamerané na rieSenie aktudlnej situdcie na skupine

- podpora sudrznosti a spoluprdce medzi jednotlivymi ¢lenmi skupiny, podpora
a prehlbovanie vzt'ahov medzi lenmi skupiny

- sledovanie a analyza dynamiky skupiny

- realizacie skupinovych aktivit zameranych na prevenciu rizikového spravania

- skupinové aktivity s prvkami psychoterapie

Psychologicka diagnostika

- realizacia vstupnej psychologickej diagnostiky (do 1. mesiaca od prichodu dietat’a)

- skrining psychomotorického vyvinu

- opakovana psychologicka diagnostika v pripade V pripade zmeneného psychického a
emoc¢ného stavu klienta

- psychologicka diagnostika na ziadost inej inStitucie (pedopsychiater, neuroldg, sud,
UPSVR, $kola a pod.)

Iné formy poradenstva

- poradenstvo zamestnancom zariadenia — profesionalny nahradny rodi¢, vychovny
zamestnanec, socialny pracovnik
- poradenstvo poskytnuté biologickych rodi€¢om a pribuznym deti

Administrativna ¢innost’

- administrativna ¢innost’ psychologov zahfnala najmai: spravy o prvom kontakte s dietatom,
zapis psychologickych intervencii do zaznamovych harkov, spravy zo vstupnej



psychologickej diagnostiky, skrining psychomotorického vyvinu dietata, spravy z
opakovanej psychologickej diagnostiky, hlavné tlohy psychologickej cinnosti a
vyhodnotenie hlavnych uloh psychologickej ¢innosti, spravy o priprave dietata na NRS,
spravy pre rozne institlcie

Utast’ na réznych poradich

- psychologovia centra sa pravidelne zucastiiovali na poradéach, ktorych hlavnym ciel'om bolo
rieSenie aktualnej situdcie dietat’a: pedagogicka porada, porada odborného timu, porady na
samostatne usporiadanych skupinach, pripadové konferencie, pracovné stretnutia a pod.

Vzdelavanie

- kratkodobé a dlhodobé vzdelavanie zamerané na poradenstvo, psychodiagnostiku, krizova
intervenciu

- dlhodoby psychoterapeuticky vycvik

- pripravné atestané vzdelavanie pre ziskanie 1.atestacie, ndsledne ziskanie 1. atestacie

- rigordzne konanie s cielom rigordznej skusky

- metodické stretnutia a Skolenia

- odbornd supervizia

- samostudium

Iné Cinnosti

- navstevy v biologickej rodine diet’at’a

- sprevadzanie diet’at’a pri premiestneni do iného zariadenia

- konzultacia s odbornikmi z inych oblasti — zdravotnictvo, Skolstvo, policajny zbor a pod.
- naviteva biologickych rodi¢ov v UVV a UVTOS



Vyhodnotenie uloh socialnych pracovnikov za rok 2019

V priebehu roku 2019 bolo prijatych na zaklade neodkladného opatrenia 18 deti, k 31.12.2019 sme mali
celkovo umiestnenych 71 deti, na 6 samostatne usporiadanych skupinach, 1 samostatna skupina
mladych dospelych a 3 profesionalne rodiny.

Pred prichodom dietata do CDR sme ziskali a vyhodnotili informacie o dietati a jeho rodine. Po
prichode dietata sme uskutoc¢iovali prvy rozhovor s dietatom, s rodinou, s blizkou osobou, zistovali
funkénost’ vztahov, funkénost/nefunkénost’ rodiny, bytové podmienky, zaujem rodiny, SirSicho
pribuzenstva o diet’at’a, zabezpecenie kontaktov rodiny). Do dvoch tyzdiov od umiestnenia diet'at’a sme
v zmysle platnej legislativy zrealizovali stretnutia formou odbornej metody — pripadova konferencia so
zainteresovanymi subjektami:

e rodicia, blizke osoby

e UPSVR

e miestna samosprava

e dalSie osoby a institacie spolupracujiice na pripade.
Do jedného mesiaca bolo vypracovavané komplexné postdenie situacie dietat’a a nasledne vytvoreny
individualny plan rozvoja osobnosti diet’at’a.
Organiza¢nou sucast'ou st tri profesionalne nahradné rodiny, kde bolo v roku 2019 umiestnenych — 5
deti, z toho jedna mlada dospela, $tudujica na strednej $kole, v maturitnom ro¢niku. V rodinach sme
pravidelne uskuto¢iovali navstevy podla planu navstev i individualnej potreby rodin a deti. Navstevy
boli realizované s ciel'om:

e zistovania trovne poskytovania starostlivosti 0 diet’a

e pozorovanie vztahov a rodinnej atmosféry PNR

e kontrola prostredia, v ktorom diet’a Zije

e zallenenie a prijatie dietat’a v rodinnom prostredi

e podpora a interné poradenstvo PNR

e poskytovanie psychologickej a inej odbornej starostlivosti diet’atu.

V zmysle IPROD a planov socialnej prace sme zorganizovali

e navstevy v biologickych rodinach aj za Gcasti deti,

e navstevy v rodindch pocas kratkodobych pobytov deti v ich rodindch

e navstevy v napravnovychovnych zariadeniach

e stretnutia deti s pracovnikmi kurately, miestnych samosprav
pocas tychto kontaktov bolo detom a ich pribuznym poskytované socialne poradenstvo, vyuzité boli
vyuzité nasledovné odborné metdody — poradenstvo, rozhovor, aktivne poclvanie, pozorovanie,
sietovanie, vyjasiiovanie, nacvik rodiCovskych zru¢nosti, objasiiovanie, podpora, motivacia v rieSeni
ich situacie.
Pocas pobytov deti v biologickych rodinach a u blizkych osdb sme poskytli 142 prispevkov na stravu.
Ukoncenie poskytovania starostlivosti v CD bolo 28 detom z toho:

e plnoletost’ — 7 deti

e navrat do biologickej rodiny — 5 deti

e zverenie do pestinskej starostlivosti — 4 deti

e zverenie do nahradnej osobnej starostlivosti — 3 deti

e do iné¢ho zariadenia na zaklade rozhodnutia stidu — 2 deti

e 7 mladych dospelych zotrvava v CDR na zdklade dohody o zotrvani v CDR.



Pri odchode MD z CDR bolo poskytnutych 7 prispevkov na ulahCenie sa osamostatnenia sa a to

finan¢nou formou .
Cinnost’ socialnej prace s dietatom a jeho rodinou v CDR sa uskutoéiiuje po vzajomnej dohode so

zainteresovanymi subjektami do pripadu dietat’a a ako formy prace nastavujuce plan a ciel’ prace su

pracovné stretnutia a pripadové konferencie.
Ekonomicka ¢innost’:

vypracovava predpis mesacnych thrad pre PNR (rozpis davok, platobny poukaz)
kompletizuje vytictovanie PNR a vyplacanie vreckového

vypracovava navrhy na mesacni davku pre MD — stravné a vreckové (rozpis davok, platobny
poukaz)

vedie evidenciu vydavkov u mladého dospelého — osatenie , hygiena , cestovné

vedie vkladné knizky (podklady pre ekonomické oddelenie — pohyby na vkladnych knizkach) a
zabezpecuje podklady k inventarizacii vkladnych kniziek

vyhotovuje mesacény predpis predpokladanych uhrad

vedie karty vyzivného

vymaha vyzivné a zabezpecuje platenie vyzivného rodi¢mi

internym dokladom identifikuje platby na depozitnom Géte a prijmovom ucte

internym dokladom a platobnym poukazom uskutociiuje prevod sim z depozitného G¢tu na
uhradu, prip. na vkladnt knizku dietat’a

vypracuva mesac¢né Statistické udaje v zmysle IN - S$tatistické hlasenie

ziskava podklady a nasledne vypracuva Statisticky vykaz V 05 — Ro¢ny vykaz o poskytovani
starostlivosti a vychovy detom v Centre pre deti a rodiny

aktualizuje Hlasenie o stave vol'nych miest v CDR p. p.

aktualizuje idaje o detoch umiestnenych v CDR V informa¢nom systéme VYSU



Vzdelavanie, supervizia — 2019

Supervizne témy, Vzdelavanie - témy

1. Kazuistiky deti alebo skupiny deti CDR vzhl'adom na pracu s nimi a Specifické skuto¢nosti vyskytujice
sa pri praci s nimi.
2. Analyza Specifik deti a adolescentov v ramci vyvinu na samostatnych skupinach v CDR alebo v
profesiondlnej rodine.
3. Vychovné a poradenské témy vznikajice v rimci prace so zverenymi det'mi a skupinami deti.
4. Specifické fenomény vyskytujiice sa v ramci umiestnenia deti v CDR (vyvinové, vychovné, napr. otazky
rezimu, pristupu k jednotlivému dietat’'u a skupine deti, psychopatologické javy, ktoré si deti prindsaji so
sebou a ktoré mozu vnikat’ v prostredi v CDR a bez rodi¢ov). Porozumenie psychologii dietata v CDR, v
profesionalnej rodine, psycholdgii skupiny.
5. Osobitosti spravania sa deti v profesiondlnej rodine, mozné pozitivne a negativne javy, formy intervencii
a pristupu k danym fenoménom v ramci umiestnenia v profesiondlnej rodine. Pozitiva a limity profesionalne;j
rodiny, hranice profesiondlneho rodica, reakcie ¢lenov rodiny a pod. Problémové dieta v profesionalnej
rodine, diet’a s dusevnou alebo psychiatrickou poruchou. Diet’a v pubertalnom veku profesionalnej nahradne;
rodine.
6. Specificka problematika prace v profesionalnych rodinach (priputavanie, akceptacia dietat’a z inej rodiny,
spdsob vychovy dietat’a umiestneného do PR, problémové a nespolupracujice dieta v PR, tindezer a javy
rozpadu PR v tomto veku v PR).
7. Kontakt a spolupraca s biologickou rodinou dietata: pozitivne a negativne sktsenosti, rieSenie
problémovych situdcii, spésob komunikacie, akceptacia biologickej rodiny, urovanie hranic (osobnych aj
centra). Praca s biologickou rodinou v kontakte s umiestnenym dietatom v profesionalnej rodine.
8. Zvladanie (coping) interpersonalneho stresu, moznosti a techniky pri praci s tymto stresom, vnimanie
hranic a limitov pre dusevné a telesné zdravie.
9. Interpersonalny stres v ramci prace — V kontakte so spolupracovnikmi, v ramci timu skupiny a pod.
10. Spdsoby prace dietat’a s problémovym spravanim:
a) vnimanie vlastnych hranic v rdmci prace naroénymi det'mi, ochrana seba, vytvaranie si vzt'ahu s
det'mi v centra, s problémovymi det'mi.
b) negativne javy v praci s detmi — podskupinky, utoky deti na vychovavatel'ov, nespolupraca,
vzdorovitost, zomknutie sa vo¢i vychovavatel'om.
11. Asocialne spravanie deti v centra a ako predchadzat’ tymto javom, resp.rieSenie vzniknutych problémov.
12. Zavislostni detski klienti — moznosti a limity prace.
13. Préca s rizikovymi klientmi (agresivni, manipulativni, submisivni apod.).
14. Praca s romskym etnikom v ramci centra pre deti a rodiny (8pecifika, sposob vychovy, vedenie —k ¢omu,

ako reagovat’ na spravanie).



15. Otazka sexualneho spravania deti v centre pre deti a rodiny, pozorovanie sexualnych prejavov, sexualna
vychova, riesenie nevhodného sexualneho spravania deti na skupine alebo profesionalnej rodine +
intervencie.
16. Sktsenosti s vychovou, aplikiciou rezimu, pravidiel — proces, moznosti a limity.
17. Vychovné a pedagogické zrucnosti uplatiiované v praci s det'mi, efektivne a neefektivne formy prace.
18. Zékladné zru¢nosti v praci s detskym klientom 1 — empatia (aktivne po¢livanie, empatia — vnimanie,
empatické porozumenie).
19. Zékladné zrucnosti v praci s detskym klientom 2 — kongruencia v praci s detskym klientom (autenticka
komunikécia, kongruencia — sebapresadenie bez agresivity).
20. Zakladné zruénosti v praci s detskym klientom 3 —akeeptacia v praci s klientom (prijatie — ocenenie seba;
prijatie — ocenenie druhych).
21. RieSenie zatazovych situacii s kontakte a komunikacii s det'mi:

a) komunikécia s klientmi v konfliktnych situdciach;

b) ocakavania od klientov (konfrontacia s rozdielnymi hodnotami, postojmi Klientov...)
22. Rie$enie zat'azovych situacii s kontakte a komunikacii s kolegami:

a) komunikécia s kolegami v konfliktnych situaciach;

b) ocakavania od kolegov, kompromis, spolupraca;

¢) konfrontacia a spésob vyjadrovania sa v kontakte s rozdielnymi hodnotami, postojmi

klientov.
23. Stratégie rieSenia konfliktov vznikajicich v skupine alebo profesionalnej rodine (dominancia,
kompromis, konsenzus, vyhnutie, prispdsobenie).
24. Sebareflexia a reflexia (spétna vézba) prace spolupracovnikov a spolupracovnikom.

a) konflikty v ramci timu pri vychovnej ¢innosti,

b) spolupraca v ramci timu.
25. Praca so strachom a zodpovednost'ou za detskych klientov.
26. Prevencia proti stresu a vyhoreniu a formy prevencie v praci.
27. Reflexia na pracu a prezivanie PR a vychovavatel'a v praci s det'mi (reakcie,
emocionalna stranka).
28. Praca s vlastnym prezivanim, manazment hnevu, schopnost’ vyuzit hnev ako prirodzenu reakciu v praci
s detmi.
29. Praca v ramci vychovavatel'skej skupiny ako timu. Analyza skupinovej dynamiky, konfliktov,
osobnostnych problémov, vt'ahovanie deti do vzajomného boja vychovavatel'ov a pod.
30. Vychovavatel’ v ohrozeni: strach a obavy v ramci prace s det'mi (verbalne fyzické ataky a pod.). MoZnosti
reakcii a rieSenia tychto javov na urovni vychovnej, odbornej a pracovne;j.

31. Otazka negativneho javu podpory ¢i vzniku poruch spravania u deti v CDR (skupiny, PR).

Finan¢né prostriedky boli vy¢erpané v sume 1543,60 EUR.
Finan¢né prostriedky boli vy¢erpané v sume 3215 EUR.

Supervizia — program, t¢émy — vid’ prilohy



KONTROLNA CINNOST

Riaditel’ CDR organizuje a kontroluje Cinnost’ tak, aby sa plynulo zabezpecovali tlohy
socialnej starostlivosti, trvaly rozvoj a kvalita sluzieb pri dodrziavani maximalnej
hospodarnosti centra. Riaditel' kona podl'a vSeobecne platnych pravnych noriem. Predklada
Ustrediu navrhy rozpoétu, $tatistiky, plany hlavnych tloh a programové dokumenty zariadenia.
Urcuje vnatorna Struktiru organizacie a zabezpecuje vzdelavanie v oblasti CO, BOZP a PO.
Na jednotlivych skupinach vykonavala kontrolna ¢innost’ veduca tseku starostlivosti o deti
a v profesionalnych nahradnych rodinach riaditel' a odborny tim centra.

STATISTICKA CINNOST

pocet deti kapacita /skutocny stav : 71/ 71

pocet prijatych deti v danom roku: 18

pocet odidenych deti z centra celkovo: 21

pocet odidenych MD: 7

pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sidu 2
pocet deti odidenych z dovodu sanécie: 5

podet deti do NRS /NOS, PS, osvojenie, MSO/ : 7

priemerna dizka pobytu v centre : 2,75

ROZPOCET ORGANIZACIE

e CDR Zitavce je Statnou rozpoltovou organizaciou, zriadovatelom je UPSVR
v Bratislave.

e Financné prostriedky na chod zariadenia su pridelované zo Statneho rozpoctu a
z rozpoétu EU na jeden kalendarny rok prostrednictvom systému $tatnej pokladnice. Su
presne uréené na mzdy, odvody, tovary a sluzby, transfery, kapitalové vydavky.

e Byva upravovany rozpo¢tovymi opatreniami.

e Narok 2019 bol schvaleny rozpocet CDR vo vySke 959 129,- EUR
e K 31.12.2019 bol rozpocet upraveny vo vyske 1299 239,76 EUR
e Celkové vydavky boli vo vyske 1 298 234,28 EUR
e Z toho Cerpanie zo Statneho rozpoctu 1235 585,70 EUR

e Z mimorozpoctovych zdrojov 1000,- EUR
e Z prostriedkov EU 62 648,58 EUR
e Prijmy centra boli v celkovej vySke 4 952,92 EUR
e Z toho prijem na vyZivu v celkovej vyske 4 105,21 EUR
e Prijem z vratiek 380,75 EUR
e Prijem z grantov - EUR



e Prijem z prebyto¢ného majetku 66,96 EUR
e Prijem z kap. majetku 400,- EUR

e Pohladavky:
e Celkova vyska pohPadavok je v sume 144 631,38 EUR.

K 31.12.2019 bola vykonana ro¢né inventarizacia. Bola vymenovand ustredna inventarizacna
komisia ako aj ¢iastkové inventarizacné komisie.

Inventarizécia prebehla podl'a vypracovaného harmonogramu. Inventarizaciou neboli zistené
ziadne nedostatky.



INE AKTIVITY CENTRA

April
27.04.2019 — 29.ro¢nik Sportovych hier CDR NR kraj — Kolarovo

Mij

Deti sa zapojili do vytvarnej sutaze ,,Farebny svet — Coloriskeri Luma*
15.05.2019 — 29.ro¢. $portovych hier CDR NR kraj — Starovo
23.05.2019 — Celoslovensky turnaj v stolnom tenise

Jin
01.06.2019 - Stretnutie s Bekimom ( projekt organizovany UPSVaR BA)
07.06.2019 — MDD ,,Olympijské hry v CDR Zitavee®

Jul - August

01.07.2019 — Zahjjenie leta spojena s opekackou a navstevou motorkarov Big BIKE Brotherhood.
08.07.2019-13.07.2019 — Letny tabor , Jastericky zo Stiavnitky* — Stiavnické Bane (zucastnili sa
tri deti z PNR)

30.07. 2019-13.08.2019 — Letny tabor ,, JELENEC-Chata pod GymeSom* usporiadané¢ OZ Fantazia
deti (zucastnilo sa 30 deti)

11.08.2019-16.08.2019-DEDLANDIA — Ragkova dolina — pobyt org. UPSVaR BA (zu¢astnili sa
tri deti)

September
28.09.2019 — Kino bez bariér Nitra

Oktéber
12.10.2019 — Exkurzia ,,Zubria obora“

November

08.11.2019 — Beseda s policiou NR

14.11.2019 — Vianoény benefi¢ny koncert —,,Usmev ako dar*

30.11.2019 — ,,Viano¢ny pozdrav z Hrusova“ — priblizili nam viano¢né tradicie a slovensky folklor

December

03.12.2019 — Viano¢né trhy Surany ( prezentacia a predaj vlastnych vyrobkov deti z CDR)
06.12.2019 — Mikulasska zbierka knih v Panta Rhei (vyroba viano¢nych priani)
07.12.2019 — , Mikulas* (usporiadal Janko Herak-OZ Fantazia deti)

13.12.2019 — Vianoc¢né trhy Vrable ( prezentacia a predaj vlastnych vyrobkov deti z CDR)
13.12.2019 — Vianocné trhy Vrable (deti sa predstavili vianocnymi basiiami a piesiiami)
18.12.2019 — Vianoc¢na besiedka CDR

19.12.2019 — Viano¢ny vystupenie deti vo firme Tesgal

20.12.2019 — Viano¢né posedenie zamestnancov CDR



Foto-dokumentacia k realizovanym aktivitam za rok 2019
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Kratkodobé ulohy /ciele/ na d’alsi rok 2020

- priprava narealiziciu otvorenia Specializovanej skupiny pre deti s poruchami spravania.

- priprava tvorby priestorov pre Specializovanu skupinu pre deti s poruchami spravania
z hladiska réznych aktivit (dielna, relaxa¢na miestnost’, vonkajsie priestory).

- realizovat pripravu pre profesionalnych ndhradnych rodicov.

- prezentacia CDR navonok a vytvaranie vnutornej kohézie CDR tvorbou napr. interného
casopisu.

- Vytvaranie pozitivnej klimy a timovej spoluprace roznymi spolo¢nymi aktivitami SO
zamestnancami a motivovat’ zamestnancov k spolupraci a vzajomnej kolegialite

- motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale vzdeldvanie a sebavzdelavanie

- umoznovat skvalitiovanie sposobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu
efektivnych vztahov s detmi, motivaéné hodnotenie deti, rieSenie konfliktov,
komunikacia a pod.

- pravidelnymi superviziami a poradenstvom predchadzat’ vyhoreniu zamestnancov

- edukacnu ¢innost’ zabezpeCit’ na zaklade individuality dietat’a a preferovania u¢ebného
Stylu

- na zaklade rezimu dna samostatne usporiadanej skupiny dodrziavat’ psychohygienu

- efektivne rozdelit’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, pracovné a vol'nocasové aktivity

- pocCas volnocasovych aktivit zapajat deti pravidelne do Sportovych
a kultarnospolocenskych ¢innosti

- viest deti k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia — environmentalna vychova

- viest’ deti k pracovnym ¢innostiam - ergoterapia.



