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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Charakteristika CDR:

Centrum je zariadenim zriadenym v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane

deti a o socialnej kuratele a o0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
/d’alej len ,,zakon‘/ na el vykonavania:

Vykonavanie opatreni doCasne nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie
alebo nahradné rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sidu o nariadeni ustavnej
starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia /§
45 ods. 1, pism. a) zdkona/

Pobytové opatrenia pre plnoleti fyzicku osobu, ktorou je mlady dospely po ukonceni
pobytového opatrenia sidu nadobudnutim plnoletosti dietata /§ 46 ods. 1, pism. b) bod €. 2
zakona/

Vykonavanie opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania:

- krizovych situécii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo ndhradnom
rodinnom prostredi,

- poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietata z
dovodu problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom rodinnom
prostredi, SirSom socialnom prostredi a v medzil'udskych vztahoch /§ 45 ods. 1, pism.
c) zakona/.

Formy opatreni:

pobytovou formou
ambulantnou formou a terénnou formou

Forma vykonavania opatreni

Centrum vykonéva opatrenia podl'a tohto zdkona podl'a ic¢elu, na ktory bolo zriadené /§ 45
ods. 4, pism. a), b), ¢) zdkona/:

Opatrenia sa vykonavaja pobytovou formou v:

profesiondlnych ndhradnych rodinach /§ 51 ods. 1, bod a) zakona/
samostatne usporiadanych skupinach /§ 51 ods. 1, bod b) zdkona/
skupine mladych dospelych

Opatrenia sa vykonavaju ambulantnou a terénnou formou V:

prirodzenom rodinnom prostredi klienta centra
v prostredi utvorenom a usporiadanom v centre



ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Zitavce
Adresa: Hlavna 102, 952 01 Zitavce

V zastupeni: Mgr. Peter Racek, riaditel’ CDR
Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia
Zriad’ovatel’: Ustredie prace socialnych veci a rodiny
ICO: 00181391

DIC: 2021033465

Pracoviska:

RD Vrable — Hlinikova 1332/34, (SUSS)

RD Vrable — Podmajska 1088/34, (SUS6)
RD Vrable — ¢ast’ Dycka, Luc¢na 106, (SUSS)
RD Vrable — ¢ast’ Dycka, Dlha 185, (SUS7)

Kontakt: CDR Zitavce, Hlavna 102, 952 01 Zitavce
037/7882016, 0908/780059 —Mgr. Peter Racek riaditel’ CDR Zitavee
037/7882845, 037/7882846 - kanc. Zitavce- ekonomické odd.
Veduca useku starostlivosti o deti: 0915 884 485
socialne oddelenie : 0917 453 975

0903 553 976

0908 927 077 - dosazitel'nost’
037/7882283 - SUS 2 kastiel’ Zitavce, Hlavna 102, Zitavce
037/7882296 - SUS 3 kastiel’ Zitavce, Hlavna 102, Zitavce
037/7831236 - SUS 5 RD Hlinikova 1332/34, Vrable
037/6519635 - SUS 6 RD Podmajska 1088/34, Vrable
037/7834011 - SUS 7 RD Dlha 185, Dycka
037/7834019 - SUS 8 RD Lucna 106, Dycka

e-mail: cdrzitavce@cdrzitavce.sk
riaditel.zitavce@ded.gov.sk
vychovazitavce@gmail.com
pam.zitavce@ded.gov.sk
socialne.zitavce@ded.gov.sk
ekonom.zitavce@ded.gov.sk

ambulantné a terénne opatrenia:
sidlo: administrativna budova, Hlavna 41, 952 01 Vrable
kontakt: psycholdg: 0918 564 154
psycholog: 0907 730 409
socialny pracovnik: 0907 716 676
e-mail: npdei3zitavce@gmail.com
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Vizia zariadenia

Viziou zariadenia je prijimat dieta do zariadenia S laskou, Suctou ho vychovavat
a pripravovat’ na 0samostatnenie a na navrat do biologickej rodiny.

Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnut’ doCasné prostredie pre
diet'a a mladého dospelého v krize, v spolupraci so subjektami v zmysle ustanoveni zdkona
¢. 305/2005.

Stratégiou zariadenia je vytvarat detom bezpecné prostredie pre psychicky, fyzicky
a socialny vyvin, vytvarat’ im optimalne podmienky a priblizit’ sa k rodinnému prostrediu.
Ku kazdému dietatu amladému dospelému sa snazime pristupovat na zaklade
reSpektovania jeho individuality, rodinnych vézieb a zivotnej historie. Zameriavame sa na
rozvoj kompetencii zamestnancov. CDR ( Skoleniami, vzdeldvanim, superviziou),
podporujeme vztahy s biologickou rodinou, zapajame rodiny a Sir§ie pribuzenstvo do
zivota dietata v CDR ( pripadové konferencie, spolocné aktivity a podujatia, spolupraca
a vzdjomna komunikdcia, spolupraca s akreditovanymi subjektmi).

Nasim cielom je vytvorenie optimalnych podmienok v jednotlivych samostatne
usporiadanych skupinach, v skupine mladych dospelych, ale aj V profesionalnych
nahradnych rodindch, aby bol zabezpeceny komplexny rozvoj dietata, jeho socializécia,
samostatnost’, manudlna zrucnost, podpora silnych strdnok dietata, jeho hodnotovej
orientacie a postojov, dostato¢nd pripravenost’ na osamostatnenie, podpora pri vzdelavani,
profesiondlnej orientécii a jeho zaujmov. Poradensky proces je zabezpecovany odbornym
timom CDR smerujucim k vychovéavatelom, pomocnym vychovavatelom, PNR, rodine
dietat’a a mladym dospelym. Zakladom pre komplexny a zdravy vyvoj dietat’a a mladého
dospelého je spolupraca a vzajomna kolegialita vSetkych Clenov timu. Snazime sa detom
poskytnut’ dostatok lasky, ktora je Castokrat skrytd v dovere, Ustretovosti a podpore.
Snazime sa, aby kazdé dieta malo vztahovl osobu, aby sa k detom a mladym dospelym
pristupovalo empaticky a nasledne im polozit’ zaklad reSpektovania etickych hodnot.



DLHODOBE CIELE

Rozvoj a podpora zamestnancov

e udrziavat a zvySovat’ odborné kompetencie (sposobilost’ efektivne vychovavat a vzdelavat)
pedagogickych , nepedagogickych, odbornych zamestnancov a PNR,

e motivovat’ pedagogickych, nepedagogickych, odbornych zamestnancov a PNR pre neustéle
vzdelavanie a sebavzdelavanie,

e umoznovat skvalitiiovanie spdsobilosti pedagogickych, nepedagogickych, odbornych
zamestnancov a PNR pre tvorbu efektivnych vzt'ahov, motivacné hodnotenie deti, rieSenie
konfliktov, komunikaciu a pod.,

o sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom a PNR najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vychovy jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a pribuznych vied,

e umoznit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon S$pecializovanych funkcii, napr.,
uvadzajuci vychovavatel’, zodpovedny vychovavatel’ a pod.,

e podporovat’ rozvijanie zru¢nosti pedagogickych zamestnancov a PNR pre pracu s modernymi
materidlmi a materidlnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou,
multimédiami a pod.

Vytvarat’ podmienky pre rozvoj diet’at’a

e podpora silnych stranok dietata a mladého dospelého, jeho socializacia a jeho
spolupraca v skupine,

e zabezpeCit detfom amladym dospelym bezpecné miesto pre zdravy fyzicky,
psychicky a socidlny vyvin,

e podpora vztahovej vizby,

e podpora vychovno-vyucovacieho procesu s dérazom na systematickl pripravu na
vyucovanie s reSpektovanim individuality a u¢ebného Stylu diet’at’a,

e systematickd priprava diet'ata na osamostatnenie od 15. roku Zivota,

e rozvoj estetického vnimania seba samého a svojho okolia,

e vstepovanie detom tctu k narodnym tradiciam a romskej kultare,

e podporovat a organizovat’ vol'nocasove aktivity,

e viest k udrziavaniu zdravého Zivotného $tylu,

e viest’ deti k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia — environmentélna vychova,

e polozit’ zaklad reSpektovania etickych hodnat.



KRATKODOBE CIELE

e vytvarat' podmienky pre systematické vzdelavanie zamestnancov a prehlbovanie ich
odbornosti a kvalifikovanosti a pravidelné zabezpecenie supervizie,

e skvalitnenie individualnej prace s dietat’om,

e skvalitnenie odbornej prace s detmi so Specidlnymi vzdelavacimi potrebami na SUS,

e Vypracovat’ a zaviest’ programy na podporu mladych dospelych pri osamostatiiovani
sa, priprave na budice povolanie, uplatnenie sa na trhu prace, byvanie, narabanie
S finanénymi prostriedkami, priprave k zodpovednému rodi¢ovstvu a partnerskym
vzt'ahom a d’alsSim aspektom ich uspesného zacletiovania sa do zivota v spolo¢nosti,

e poskytovat’ defom a mladym dospelym intenzivnu odbornt psychologickl pomoc,

e venovat zvySenu pozornost’ prevencii Sikany medzi det'mi a predchadzaniu konfliktov
na SUS,

e pracovat na regulacii nevhodného spravania a znizovat’ agresivitu u deti,

e viest deti k rovnosti, vzdjomnej tolerancii, bez rozdielu pohlavia, narodnosti, etnickych
a ndbozenskych principov,

e edukacnu ¢innost’ zabezpecit’ na zdklade individuality diet’at’a a preferovania u¢ebného
Stylu,

e na ziklade rezZimu dia samostatne usporiadanej skupiny dodrziavat’ psychohygienu-
efektivne rozdelit’ vychovno-vzdeldvaciu ¢innost’, pracovné a vol'nocasové aktivity,

e viest deti k Setrnému zaobchadzaniu so spoloénym majetkom,

e podporovat’ a reSpektovat’ surodenecké vizby, podpora spolo¢nych aktivit a podujati

e podporovat’ a spolupracovat’ s rodinou a blizkymi pribuznymi diet’at’a,

e vytvarat’ detom moZnost’ pre Ucast na planovani arozhodovani o svojom dalSom
Zivote,

e zabezpeCit' v sulade s pravom dietata na ochranu pred fyzickym, psychickym a
sexualnym nasilim, veku primeranym spdsobom dostatocnu informovanost’ o riziku, ze
sa dieta modze stat obetou sexudlneho zneuzivania, vykoristovania a detskej
pornografie; v priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti klast' doraz na zniZovanie tohto
rizika, s osobitnym zameranim na riziko vyplyvajlice z vyuzivania internetu a
socialnych sieti,

e zabezpecit’ v zmysle plnenia vybranych uloh vyplyvajucich z Narodnej stratégie na
ochranu deti pred nasilim pristupnost’ a dostupnost’ informécii detom o pravach dietata
so zameranim na problematiku prevencie nasilia pachaného na det'och a veku primerane
oboznamit’ deti o moznostiach pomoci, vratane stimuléacie kritickych postojov deti k
nevhodnym medidlnym obsahom.
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Koncep¢na ¢innost’
Zitavce, Hlavna 102 - samostatne usporiadana skupina 2

Priestory na skupine : 3 izby pre deti (s po¢tom 16zok 11), miestnost’ pre vychovéavatelov ,
obyvacka , kuchyna s jedalnou , oddelené toalety pre chlapcov a dievcata , oddelené priestory
na osobnu hygienu pre chlapcov a dievcat, priestor na osobnll hygienu pre zamestnancov,
pracovna, priestor na uskladnenie potravin.

Zitavce, Hlavna 102 - samostatne usporiadana skupina 3

Priestory na skupine : 3 izby pre deti (s poctom 16zok 11) , miestnost’ pre vychovavatel'ov ,
obyvacka , kuchyna s jedalnou , oddelené toalety pre chlapcov a dievcéatd , oddelené priestory
na osobnu hygienu pre chlapcov a diev¢ata , priestor na osobnu hygienu pre zamestnancov,
pracovia, priestor na uskladnenie potravin

Zitavce, Hlavna 102 — skupina mladych dospelych

Priestory na skupine: 3 izby pre deti (s poctom 16Zok 6), obyvacka spojena s kuchytou,
oddelené toalety pre chlapcov a dievcatd, oddelené priestory na osobnu hygienu, priestor na
uskladnenie potravin, vstupna hala.

Rodinny dom Vrable, Hlinikova 1332/34, samostatne usporiadana skupina 5

Priestory na skupine: 4 izby pre deti (s poctom 16zok 10), miestnost’ pre vychovavatel'ov,
obyvacka, kuchyna s jedaliiou, edukacna miestnost, oddelené toalety pre chlapcov a dievcata,
oddelené priestory na osobni hygienu pre chlapcov a dievCata, pracovia, priestor na
uskladnenie potravin.

Rodinny dom Vrable, Podmajska 1088/34, samostatne usporiadana skupina 6

Priestory na skupine: 3 izby pre deti (s poctom 16Zok 10), miestnost’ pre vychovavatelov,
obyvacka, kuchyna s jedaliiou, oddelené toalety pre chlapcov a diev¢até, oddelené priestory na
osobnu hygienu pre chlapcov a diev¢ata, pracovia, priestor na uskladnenie potravin

Rodinny dom Vrable, ¢ast’ Dy¢ka, Dlha 185, samostatne usporiadana skupina 7

Priestory na skupine: 2 izby pre deti (s po¢tom 16zok 9), denna miestnost’, obyvacka, kuchyna
s jedalnou, oddelené toalety pre chlapcov a dievcata, oddelené priestory na osobnll hygienu pre
chlapcov a dievc¢ata, priestor na uskladnenie potravin

Rodinny dom Vrable, ¢ast’ Dy¢ka, Licna 106, samostatne usporiadana skupina 8
Priestory na skupine: 3 izby pre deti(s poctom 16zok 11) , miestnost’ pre vychovavatel'ov,

obyvacka , kuchyna s jedalnou, oddelené toalety pre chlapcov a dievc€atd , oddelené priestory
na osobnu hygienu pre chlapcov a diev¢ata, priestor na uskladnenie potravin



3 profesionalne nahradné rodiny — 5 deti

Starostlivost’ je poskytovana vo vlastnych priestoroch — rodinné domy, byty, v mieste bydliska

Ivanka pri Nitre — jedno diet’a, Zbrojniky — jedno diet’a, Ul'any nad Zitavou — tri deti.



AMBULANTNA STAROSTLIVOST

Centrum pre deti arodiny Zitavce (dalej len ,, Centrum®) vykonava opatrenia
ambulantnou a terénnou formou na pomoc rodinam s det'mi, ktoré sa ocitli v nepriaznivej
socialnej situacii a nie su schopni ju sami vyrieSit bez pomoci resp. potrebujii usmernenie
a podporu pri jej rieSeni. Hlavnym cielom je nastolenie zmeny v zivote dietat’a, rodiCa
arodiny. Centrum sa prioritne zameriava na klientov z okresov: Levice, Nitra a Nové Zamky.

Terénna forma — je realizovana v prirodzenom rodinnom prostredi klienta.

Ambulantna forma — je realizovana v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni
V meste Vrable.

Klientmi, ktorym poskytujeme pomoc su deti, rodi¢/rodi¢ia alebo osoba, ktord sa
osobne stara o dieta. Centrum sa pri vykone opatreni terénnou alebo ambulantnou formou
zameriava na oblastii. RODICOVSKY KONFLIKT, ZANEDBAVANIE A VYCHOVNE
PROBLEMY DETI. Pracujeme s rodinami, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii
spojenej s nevyhovujicim byvanim, nezamestnanost'ou, nedostatkom socialnych zru¢nosti, su
Vv problematickej porozvodovej/porozchodovej situdcii, maji vychovné problémy s detmi
alebo nevedia, nemdzu plnohodnotne uspokojit' potreby dietata. Cielom prace je
zmiernovanie a predchadzanie socialne patologickych javov v rodinach a tym predist’ k vynatiu
dietat’a z prirodzeného rodinného prostredia.

Struény prehl’ad opatreni SPOD a SK vykonavanych ambulantnou a terénnou formou
v CDR Zitavce:

§ 11 ods. 2 pism. a) - podprogram zamerany na vykonadvanie opatreni pre dieta a rodi¢ov
v rozvodovych/rozchodovych situaciach, kedy je dietatu a jeho rodi¢om potrebné poskytnut socialne
poradenstvo

§ 11 ods. 2 pism. b) podprogram je zamerany na poskytnutie psychologickej pomoci pre
rodicov dietata v zaujme obnovy manzelského spoluzitia aVv zaujme predchadzania
nepriaznivym vplyvom rozvodu na diet’a

§ 11 ods. 2 pism. ¢) — podprogram je zamerany na vykonavanie opatreni pre dieta a rodicov
v rozvodovych/rozchodovych situaciach, kedy je potrebné dietatu poskytnut’ alebo
zabezpecit’ potrebnll psychologicki pomoc aj po rozvode

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1- podprogram zamerany na vykonavanie odbornych metdd na prispésobenie
sa nove;j situacii

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 2 - podprogram zamerany na Upravu rodinnych a socialnych pomerov dietata

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3 — podprogram je zamerany na vykondavanie odbornych metdd prace na
podporu rieSenia vychovnych, socidlnych a inych problémov v rodine a medziludskych vztahoch

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4 - program zamerany na podporu obnovy alebo rozvoja rodicovskych
zru€nosti

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 5 - program zamerany na vykonavanie opatreni na zhodnotenie situacie dietata
a rodiny, posudenie moznosti rodi¢ov, dalsich pribuznych a inych blizkych os6b dietata riesit situaciu
dietata na ucely uréenia miery ohrozenia dietata, ak opatreniami vykonavanymivo vlastnej pésobnosti



nebolo mozné jednoznacne urcit mieru ohrozenia dietata

§ 12 ods. 1 pism. b) — uloZenie dietatu, rodicovi alebo osobe...povinnosti podrobit sa odbornej
diagnostike v Specializovanej ambulantnej starostlivosti, a je to potrebné na uplatnenie primeraného
opatrenia SPODaSK pre deti a diagnostiku nemozno zabezpecit inym spdsobom

§ 12ods. 1 pism. d) uloZenie dietatu, rodi¢ovi alebo osobe, ktora sa osobne stard o dieta povinnost
zUcCastnit sa na vychovnom alebo socialnom programe

§ 37 ods. 2 pism. d) ZoR - podprogram socialneho poradenstva - uloZzenie maloletému dietatu a jeho
rodi¢om povinnost podrobit sa socialnemu poradenstvu

§ 37 ods. 4 zakona o rodine — vykonavanie povinnosti uloZenych na zabezpecenie ucelu
vychovné opatrenia (Uprava riadkovania)

§ 73 ods. 6 pism. e) podprogram zamerany na poskytovanie socidlneho poradenstva mladému
dospelému po ukoncéeni ndhradnej starostlivosti

S rodinou/klientom pracujeme na zdklade odporacania organu sociadlnopravnej ochrany
deti a socialnej kurately (dalej iba ,,SPODSK®) alebo na zaklade rozhodnutia sudu alebo
SPODSK o0 ulozeni vychovného opatrenia.

Postup prace v Centre pri vykone opatreni ambulantnou/terénnou formou:

1. Odporacanie organu SPODSK pre spolupracu s Centrom alebo nariadenie spoluprace
s Centrom na zéklade rozhodnutia o uloZeni vychovného opatrenia orgdnom SPODSK
alebo sidom

Pripadova konferencia

Dohoda o vykonavani opatreni v Centre ambulantnou a terénnou formou

Vyhotovenie Planu vykonu opatreni ambulantnou a terénnou formou

Zaznamy o priebehu vykonavania opatreni SPODSK

Priebezné vyhodnocovanie vykonavania opatreni

Sprava o zavere¢nom hodnoteni vykonavania opatreni v centre a ukoncenie spoluprace
s rodinou

No ok~ owd

Personalne zabezpecenie: odborni zamestnanci Centra vykonavajuci odborné ¢innosti a d’alSie
¢innosti realizované pre vykone opatreni ambulantnou a terénnou formou zabezpecuji 2
socidlne pracovni¢ky a 1 psychologicka + 1 miesto psychologa od 11/2020 neobsadené.

Centrum moéze pozadovanu pomoc a podporu pre klienta odoslaného organom SPODSK
odmietnut’ ak pozadovana objednavka nezodpoveda obsahu programu alebo je naplnena
kapacita centra (vycerpanie poctu hodin vykon opatreni).

Centrum moze odmietnut’ alebo ukoncit’ spolupracu s klientom ak ide o osobu:

- s dusevnou poruchou

- pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok
- TZP vyzadujaceho 24 hodinovu zdravotni starostlivost’

- ktora sa agresivne sprava voci zamestnancom Centra

- nespolupracujucu so zamestnancami Centra



Pisomny nesuhlas druhého rodi¢a s vykonavanim opatreni pre dieta na zaklade dohody je
dévodom na nezacatie alebo skoncenie vykonavania tychto opatreni.

Praca s klientmi (ambulantna a/alebo terénna):

V roku 2020 sme prijali spolu 17 novych odportaéani z UPSVR Nové Zamky, Levice a Nitra.
Celkovo sa pocas roku 2020 pracovalo s 20 rodinami. V tychto rodinach sa pracovalo s 25
dospelymi a 52 det'mi.

-V 7 rodinach sme realizovali vykon opatreni terénnou a/alebo ambulantnou formou
Vv zmysle odporucania SPODSK — odborné metody prace na tpravu rodinnych
a socialnych pomerov dietat’a/deti
- Vv 7 rodinach sme realizovali vykon opatreni terénnou a/alebo ambulantnou formou
v zmysle odporic¢ania SPODSK — odborné metddy prace na podporu rieSenia
vychovnych, socialnych a inych problémov v rodine a v medzil'udskych vzt'ahoch
- V4 rodinach sme realizovali vykon opatreni terénnou a/alebo ambulantnou formou
v zmysle odporac¢ania SPODSK — odborné metoddy prace na podporu obnovy alebo
rozvoja rodicovskych zru¢nosti
- v 1rodine sme realizovali vykon opatreni terénnou a/alebo ambulantnou formou
v zmysle odporac¢ania SPODSK — odborné metoddy na prisposobenie sa novej situacii
- Vv 1 rodine sme realizovali vykon opatreni terénnou a/alebo ambulantnou formou
v zmysle odporuc¢ania SPODSK — opatrenia pre diet'a a rodi¢ov v rozvodovej situacii

Pracovnic¢ky odborného timu sa v priebehu roka zucastnili vzdelavani a odbornych seminarov
na tému:

- vzdelavanie v programe diet’a a rozvod/rozchod
- asistovany kontakt krok po kroku
- supervizia



Zmena organizac¢nej Struktury:

01.07.2020 zmena kapacity CDR : 73 deti
Vytvorené:

Vypracovanie projektovej dokumentacie —pokracuje rekonstrukcia pristavby pri RD

Podmajska 1088/34, Vrable




KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

V centre k 31.12.2020 pracovalo 62 zamestnancov, 1 miesto psycholdga a Specidlneho pedagoga
v rdmci NP DEI NS III bolo neobsadené. Riaditel’ viedol ¢innost’ zamestnancov v dvoch usekoch:
usek starostlivosti o diet'a a ekonomicko-prevadzkovy usek.

Organizacna Struktiura CDR :

Celkovy pocet zamestnancov: | 62 NP DEI NS 111
Riaditel 1

Veduca tseku starostlivostio | 1

deti

Psychologovia 3 2
Socialni pracovnici 3+ 1 NP DEI'NS I 2
Vychovéavatelia 18

Pomocni vychovavatelia 12

Pomocni vychovavatelias EA | 6

Specialny pedagodg 1+1NPDEINSII
Profesionalni ndhradni rodic¢ia | 3

Ekonomicko-hospodarski 4

zamestnanci

Prevadzkovi zamestnanci 4

Usek starostlivosti o deti

Vychovna Cinnost’ sa realizuje nepretrZite v samostatne usporiadanych skupinach, ktoré su
sucast'ou ,,Centra pre deti arodiny“ (d’alej len ,,Centra®). Skupiny st vekovo arodovo
homogénne, vytvorené prevazne zo surodeneckych skupin, s maximalnym poctom desat’ az
dvanast’ deti. V samostatne usporiadanych skupinach st integrované deti s poruchou spravania.
Kolektiv vychovavatel'ov tvori zodpovedny vychovavatel’, dvaja denni vychovavatelia, dve
pomocné vychovavatel'ky a jedna hospodarsko-vychovna zamestnankyna s participadciou na
vychove. Kolektiv vychovavatel'ov sa strieda podla vopred schvaleného harmonogramu
sluzieb v dennych a no¢nych zmenéch, priCom detom zabezpeCuju nepretrziti celodennt
starostlivost’. Vychovavatelia spolupracuju s odbornym timom Centra (psychologovia, socidlne
pracovnicky), za pomoci ktorého sa snazia detom poskytnit’ maximéalnu moznu starostlivost’.
Okrem toho su deti aj v starostlivosti obvodnych, ¢i odbornych lekarov, s ktorymi takisto
priebezne a podla potreby spolupracuji. Jednou z hlavnych uloh vychovavatelov je sanacia
rodiny a priprava deti, pokial je to mozné, na navrat do pévodnej biologickej rodiny, pripadne
na pestunsku starostlivost’, ¢i profesiondlnu rodinu a na osamostatnenie.

Ked'Zze Centrum je v podstate vychovna institicia, prvoradym cielom je poskytnit” detom
vychovu v najs$irSom zmysle slova, teda cielavedomu, zamernt a systematicku starostlivost’ vo
vSetkych oblastiach ich Zivota smerujicu k vSestrannému rozvoju osobnosti dietata. V
neposlednom rade je vel'mi ddlezité pripravit’ deti na samostatne usporiadanych skupinach tak,



aby sa po odchode z Centra zaradili do spolocnosti, ¢i uz osobného alebo pracovného Zivota, a
to pripravou na osamostatnenie, ktora je intenzivnejsia u deti, ktoré dosiahli 15. rok veku. Deti
sa ucia a upeviuju si prace v domacnosti, v kuchyni i okolo domu, rozvijaju si svoje socidlne
vztahy, socidlne zrucnosti (vybavovanie mensich administrativnych ukonov, zadelovanie a
Setrenie z vreckového...) a socidlnu komunikaciu. Niektoré po doviSeni 18. roku veku
prechadzaju do skupiny mladych dospelych, kde sa uz v podstate staraji o seba bez dohl'adu
vychovavatel'a, zabezpecuju si stravu, osatenie, atd’.



METODICKA CINNOST
Zakladna koncepcia vychovnej prace

Vychovna praca s det'mi sa prioritne opierala 0 individualnu pracu. Uplatnovali sme
diferencovany pristup, zalozeny na poznani individualnych potrieb a moznosti kazdého
dietata. Vychova v centre smerovala Krozvoju osobnosti dietata, k emocionalnemu
naplneniu vychadzajac z jeho individuality a mentalnej Grovne, pricom kIi¢ovym prvkom
vychovného procesu bol individualny pristup, nazornost, systematickost’, pozitivny priklad
arealny zazitok zo zivotnych skusenosti ako aj praktickych zrucnosti rodinného zivota.
Vychova v samostatne usporiadanych skupinach bola pocas pobytu dietata v Centre
realizovand vychovavate'mi v spolupraci s pomocnymi vychovavateImi a monitorovana
odbornym timom centra. V profesionalnych nahradnych rodindch vychovny proces
zabezpecovali profesionalni nahradni rodi¢ia, podobne ako v samostatne usporiadanych
skupinach v spolupraci s odbornym timom centra. Vychovna ¢innost’ bola v centre upravena
Planom vychovnej cinnosti. Vychovné plany vychadzali z cielov, ktoré su v IPROD.
Zameriavali sa najmé na nasledujuce oblasti , pricom vychadzali z aktualnych schopnosti,
zru¢nosti a moznosti diet'ata:

-oblast’ vychovy (sebaobsluzné ¢innosti)

-socialne zrucnosti (spolurozhodovanie, finan¢na gramotnost’)

-oblast’ vzdelavania a pomoci pri priprave do skoly - silné a slabé stranky
-oblast’ zaujmovej a rekreacnej ¢innosti (talent a vol'ny cas)

-oblast’ emocionality (prezivanie, vztah k sebe, k inym)

-oblast’ zdravotnej starostlivosti

-oblast’ spolupréce s rodinou diet'ata

-oblast’ spolupréace s osobami blizkymi diet’at’a

Za hlavny ciel’ vychovy si kladieme rozvoj osobnosti deti. Metody maji byt’ prispésobované
zvlastnostiam, Specifikdm, osobitostiam diet’at’a.

Vychovavatel’ vyuZiva vo svojej praci situaéné rozhodovanie — pohotovo reaguje na potreby a
zdujmy deti, ich rozdielnu vyvinova uUroven a vyspelost prostrednictvom pouzitia
nasledovnych metod, prostriedkov, foriem a zasad:

Metody: diagnostické, metddy na rozvijanie reci, pregramotnych kompetencii, metody socio-
emociondlnej vychovy (poZiadaviek, presvedCovania, precviovania, povzbudzovania,
kladného vzoru, prikladu, socidlna a moralna diskusia), metody vysvetl'ovania, viacnasobného
zdoraziovania informdcii, cvicenia, hodnotenia spravania, osobného prikladu, aktivizujuce
metody , metddy rozvijania tvorivosti.

Prostriedky: rekreac¢né Cinnosti, priprava na vyucovanie, zaujmové ¢innosti, samoobsluzné
¢innosti, knihy, mapy, naradie, zazitky

Formy: rozhovory, vychadzky, ¢itanie knih, Sportové a kultirne akcie, sledovanie vychovno-
vzdelavacich relacii v TV, sut’aze

Zasady: cielavedomosti, ndzornosti , primeranosti, aktivity.



Okrem tradiénych metéd budia vychovavatelia — (zamestnanci priameho kontaktu)
vyuzivat’ metody:

1.predkladania vzorov (napodobniovanie s ciel'om identifikacie)

2.provokacie (situacny natlak — ucenie s nazeranim)

3.tréningu (formovanie dynamickych stereotypov)

4.priradovania vyznamu (emocionalny naboj, manipulovanie s informaciami s cielom
interiorizacie) mat’ na zreteli dosahovanie ciel'ov:

1. kreativnych (utvéranie nazorov, zalub...)

2. optimalizujucich (zvacsit, posilnit’, rozsirit’ napr. citlivost’, angazovanost)

3. minimalizujucich (oslabit’, ohrani¢it’ napr. agresiu, Uroven strachu...)

4. korekcnych (pretvorit’, zmenit’ napr. postoj)

Vyhodnotenie psychologickej ¢Cinnosti za rok 2020

Psychologicka starostlivost bola v roku 2020 zabezpeovana tromi psychologmi. Cinnost
psychologov v zariadeni upravovala najmia IN ¢. 012/2019 a IN ¢. 006/2017, neskér ju
nahradila IN ¢. 029/2020. Psychologicka ¢innost’ v zariadeni zahfnala:

Individualne poradenstvo det'om:

- po prijati dietata realizacia psychologickej intervencie s cielom poskytnutia podpory
a emocnej stabilizacie dietat’a

- sledovanie azaznamenavanie procesu adaptacie dietata, zaroven sledovanie adaptacie
skupiny/rodiny na nového ¢lena

- psychologické poradenstvo zamerané na aktudlne prezivanie dietat’a

- sprevadzanie diet'at’a pri roznych zivotnych udalostiach a obdobiach

- krizova intervencia v pripade akutnej situdcie a pri ndhlej zmene prezivania dietata

- poradenstvo zmerané na prevenciu rizikového spravania

- krizové poradenstvo

- poradenstvo s prvkami psychoterapie

- priprava dietat’a na NRS

Skupinové poradenstvo det'om:

- skupinové poradenstvo zamerané na rieSenie aktudlnej situacie na skupine

- podpora sudrznosti aspoluprace medzi jednotlivymi c¢lenmi skupiny, podpora
a prehlbovanie vztahov medzi ¢lenmi skupiny

- sledovanie a analyza dynamiky skupiny

- realizécie skupinovych aktivit zameranych na prevenciu rizikového spravania

- skupinové aktivity s prvkami psychoterapie

Psychologicka diagnostika
- realizécia vstupnej psychologickej diagnostiky
- skrining psychomotorického vyvinu



- opakovana psychologicka diagnostika v pripade V pripade zmeneného psychického a
emoc¢ného stavu klienta

- psychologickd diagnostika na ziadost inej inStitucie (pedopsychiater, neuroldg, sud,
UPSVR, gkola a pod.)

Iné formy poradenstva

- poradenstvo zamestnancom zariadenia — profesionalny nahradny rodi¢, vychovny
zamestnanec, socidlny pracovnik
- poradenstvo poskytnuté biologickych rodicom a pribuznym deti

Administrativna ¢innost’

- administrativna ¢innost’ psychologov zahrfiala najma: spravy o prvom kontakte s diet'at'om,
zapis psychologickych intervencii do zidznamovych harkov, spravy zo vstupnej
psychologickej diagnostiky, skrining psychomotorického vyvinu dietata, spravy z
opakovanej psychologickej diagnostiky, hlavné ulohy psychologickej ¢innosti a
vyhodnotenie hlavnych tloh psychologickej ¢innosti, spravy o priprave dietata na NRS,
spravy pre rdzne institicie

Ukast’ na réznych poradach

- psychologovia centra sa pravidelne zucastiiovali na poradach, ktorych hlavnym cielom bolo
rieSenie aktudlnej situdcie diet'ata: pedagogickd porada, porada odborného timu, porady na
samostatne usporiadanych skupinach, pripadové konferencie, pracovné stretnutia a pod.

Vzdelavanie

- kratkodobé¢ a dlhodobé vzdeldvanie zamerané na poradenstvo, psychodiagnostiku, krizova
intervenciu

- dlhodoby psychoterapeuticky vycvik

- metodické stretnutia a Skolenia

- odbornd supervizia

- samoStudium

Iné ¢innosti

- navstevy v biologickej rodine dietata

- sprevadzanie dietat’a pri premiestneni do iného zariadenia

- konzultacia s odbornikmi z inych oblasti — zdravotnictvo, Skolstvo, policajny zbor a pod.
- navsteva biologickych rodi¢ov v UVV a UVTOS



Vyhodnotenie Specialno-pedagogickej ¢innosti za rok 2020

Specialno-pedagogicka starostlivost’ bola v roku 2020 zabezpetovana jednym $pecidlnym
pedagégom NPDEI III aod 11/2020 druhy $pecialny pedagdég. Cinnost $pecialnych
pedagdgov v zariadeni upravovala najméd IN €. 012/2019 a IN €. 006/2017, neskor ju nahradila
IN €. 029/2020.

V $pecialno-pedagogickej starostlivosti bolo 25 deti, ktoré pracovali na zaklade
individualneho S$pecialno-pedagogického intervenéného planu a boli zaradené do
individualnych a skupinovych intervencii.
Rediagnostické Specidlno-pedagogické vySetrenie bolo realizované u 1l deti.
Vysetrenie Skolskej zrelosti bolo u 4 deti.

Individualne a skupinové intervencie prebiehali formou stimulacie a tréningom
oslabenych ¢iastkovych funkcii, edukacie, reedukécie a korekcie Specifickych
vyvinovych poruch uc€enia a poruch spravania

Pravidelne prebiehali konzulticie s odbornym timom CDR, vychovavate'mi deti a
osobami blizkymi dietatu. Nasledne boli poskytnuté ndvrhy rieSeni problémovych
situdcii.

Osobna spolupraca prebichala s riaditelmi, odbornymi zamestnancami a pedagogmi ZS
Vréable , MS v Li¢nici nad Zitavou a Meleku, SZS$ v Nitre , SZS v Leviciach, LVS
v Cakanoch, OUI v Novej Vsinad Zitavou, SOS sluzieb Levice a Zlaté Moravce, SOS
gastronomie a cestovného ruchu v Nitre a SOS obchodu a sluzieb v Nitre.

4 det'om boli spracované navrhy na umiestnenie do Reedukac¢ného centra Vel'ké Levare,
Reedukaéného centra v Levoca , Cerencany a Lietavska Lucka.

Navrhy a zabezpeCenie odbornych vySetreni boli realizované v CPPPaP Vréble
(8kolska zrelost’), CPPPaP Nitra a SCSPP Piestany.

Pedagogicka a administrativna ¢innost’ bola zamerana na pripravu metodik Specialno-
pedagogickych intervencii, pripravu Specidlnych pomocok, materidlno-technického
zabezpecenia, didaktickych pomocok, pracovnych listov, Stidium zaznamov
o psychickom, fyzickom asocialnom vyvine dietata, ziskavanie informacii
Z odbornych medialnych vystupov.

Stcast'ou Specidlno-pedagogickej ¢innosti bola ucast’ na pracovnych stretnutiach
odbornych zamestnancov CDR, superviziach, stidiom odbornej literatiry a na internom
vzdelavani zamestnancov CDR podl'a vypracovaného Ro¢ného planu vzdelavania PZ
a OZ CDR na rok 2020.



Vyhodnotenie uloh socialnych pracovnikov za rok 2020

V priebehu roku 2020 bolo prijatych na zaklade neodkladného opatrenia 21 deti, k 31.12.2020 sme mali
celkovo umiestnenych 77 deti, na 6 samostatne usporiadanych skupinach, 1 samostatna skupina
mladych dospelych a 3 profesionalne rodiny.

Pred prichodom dietat’a do CDR sme ziskali a vyhodnotili informéacie o dietati a jeho rodine. Po
prichode dietata sme uskuto¢novali prvy rozhovor s dietatom, s rodinou, s blizkou osobou, zist'ovali
funkénost’ vztahov, funkcénost/nefunkénost’ rodiny, bytové podmienky, zaujem rodiny, SirSieho
pribuzenstva o dietat’a, zabezpecenie kontaktov rodiny). Do dvoch tyzdiiov od umiestnenia diet'at’a sme
v zmysle platnej legislativy zrealizovali stretnutia formou odbornej metddy — pripadova konferencia so
zainteresovanymi subjektami:

e rodicia, blizke osoby

e UPSVR

e miestna samosprava

o dalSie osoby a institcie spolupracujiice na pripade.
Do jedného mesiaca bolo vypracovavané komplexné posudenie situdcie dietata a nasledne vytvoreny
individualny plan rozvoja osobnosti dietat’a.
Organiza¢nou sucast’ou su tri profesionalne nahradné rodiny, kde bolo v roku 2019 umiestnenych — 5
deti, z toho jedna mlada dospela, $tudujica na strednej Skole, v maturitnom ro¢niku. V rodinach sme
pravidelne uskuto¢iiovali navstevy podla planu navstev i individualnej potreby rodin a deti. Navstevy
boli realizované s cielom:

e zistovania urovne poskytovania starostlivosti 0 diet'a

e pozorovanie vztahov a rodinnej atmosféry PNR

e kontrola prostredia, v ktorom diet’a Zije

e zallenenie a prijatie diet’ata v rodinnom prostredi

e podpora a interné poradenstvo PNR

e poskytovanie psychologickej a inej odbornej starostlivosti diet’at'u.

V zmysle IPROD a planov socialnej prace sme zorganizovali

e navstevy v biologickych rodinach aj za Gcasti deti,

e navstevy v rodinach pocas kratkodobych pobytov deti v ich rodinach

e navstevy v napravnovychovnych zariadeniach

e stretnutia deti s pracovnikmi kurately, miestnych samosprav
pocas tychto kontaktov bolo detom a ich pribuznym poskytované socidlne poradenstvo, vyuzité boli
vyuzité nasledovné odborné metédy — poradenstvo, rozhovor, aktivne pocuvanie, pozorovanie,
sietovanie, vyjasnovanie, nacvik rodi¢ovskych zru¢nosti, objasiiovanie, podpora, motivacia v rieSeni
ich situdcie.
Pocas pobytov deti v biologickych rodinach a u blizkych os6b sme poskytli 142 prispevkov na stravu.
Ukoncenie poskytovania starostlivosti v CDR bolo 15 detom z toho:

e plnoletost’ — 3 deti

e navrat do biologickej rodiny — 3 deti

e zverenie do pestinskej starostlivosti — 0 deti

e zverenie do nahradnej osobnej starostlivosti — 2 deti

e do iného zariadenia na zaklade rozhodnutia sudu — 7 deti

e 6 mladych dospelych zotrvava v CDR na zdklade dohody 0 zotrvani v CDR.

Pri odchode MD z CDR boli poskytnuté 3 prispevky na ulahcenie sa osamostatnenia sa a to finan¢nou
formou .



Cinnost” socialnej prace s dietatom a jeho rodinou v CDR sa uskuto&iiuje po vzajomnej dohode so
zainteresovanymi subjektami do pripadu dietata a ako formy prace nastavujlice plan a ciel’ prace su
pracovné stretnutia a pripadové konferencie.

Ekonomicka ¢innost”:

kompletizuje vyuctovanie PNR a vyplacanie vreckového

vypracovava navrhy na mesacni davku pre MD — stravné a vreckové (rozpis davok, platobny
poukaz)

vedie evidenciu vydavkov u mladého dospelého — oSatenie , hygiena , cestovné

vedie vkladné knizky (podklady pre ekonomické oddelenie — pohyby na vkladnych knizkéch) a
zabezpecuje podklady k inventarizacii vkladnych kniziek

vedie karty vyzivného

vymdha vyzivné a zabezpecuje platenie vyzivného rodi¢mi

internym dokladom identifikuje platby na depozitnom tcte a prijmovom ucte

internym dokladom a platobnym poukazom uskutocituje prevod sum z depozitného uctu na
vkladnu knizku diet’ata

vypraciva mesacné $tatistické udaje v zmysle IN - Statistické hlasenie

ziskava podklady a nasledne vypracuva Statisticky vykaz V 05 — Ro¢ny vykaz o poskytovani
starostlivosti a vychovy detom v Centre pre deti a rodiny

aktualizuje Hlasenie o stave vol'nych miest v CDR p. p.

aktualizuje idaje o detoch umiestnenych v CDR Vv informa¢nom systéme VYSU



VZDELAVANIE, SUPERVIZIA
Témy pre superviziu — 2020

1.

w

© o N o

10.
11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.
20.
21.
22.
23.

RieSenie zatazovych situacii (komunikacia s kolegami a klientmi v konfliktnych
situdciach); o¢akavania od klientov (konfrontécia s rozdielnymi hodnotami, postojmi
klientov...).

Kazuistiky deti, ich spravanie v ramci skupiny.

Zvladanie interpersonalneho stresu v praci s naro¢nou skupinou deti.

Negativne javy v praci s det'mi (vytvaranie podskupiniek, primarne konfliktné
verbalne spravanie deti, nespolupraca a vzdorovitost’).

Stratégie rieSenia konfliktov (dominancia, kompromis, konsenzus, vyhnutie,

prisposobenie).
Vyhorenie — prevencia.
Sebareflexia a reflexia v ramci kolektivu vychovavatel’ov.

Zvladanie interpersonalneho stresu v praci S narocnou skupinou deti
RieSenie problémov a konfliktnych situacii v ramci prace s detskym klientom

S poruchou spravania.

RieSenie zataZzovych situicii v pracovnom Kkolektive.

Praca s romskym etnikom v ramci CDR (Specifika, sposob vychovy, vedenie — k
c¢omu, ako, ako reagovat’ na spravanie).

Timova praca v zariadeni ( spolupraca vychovy, socidlnych pracovnikov

a psychologov).

Praca s klientmi s poruchami spravania, s agresivnym klientom, s klientmi
s ADHD.

Osobnost’ a odbornost’ PNR

Reflexia na pracu a preZivanie PNR.

Vztahova vizba.

Praca s kazuistikami detskych klientov.

Empatia pri praci s detskym klientom (vnimanie dietat’a, aktivne poctvanie,
porozumenie).

Dospievanie — sexualne spravanie deti v Centre.

Poskytovanie spitnej vizby (detskym klientom, rodi¢om, kolegom)

Rozvoj v riadeni zamestnancov

Kongruencia ( sebapresadenie sa bez agresivity).

Akceptacia klienta ( prijatie, ocenenie seba a ostatnych ).



Ciel’ supervizie:

,Hlavnymi ciel'mi supervizie st ,,verifikacie spravnosti postupov pri praci s klientom,
rodinou, skupinou, rozs§irovanie moznosti a alternativ prace s ur¢itym pripadom, korigovanie
neefektivnych postupov, prevencia poskodzovania klientov poradcom, ucenie sa a zbieranie
skusenosti, hl'adanie a nachadzanie moznosti a sposobov ako pracovat s klientom v jeho
najlepSom zaujme* ( Vavreckova, 2005).

Ciel'om supervizie v naSom zariadeni je skvalithovanie prace, sustavné zvySovanie odbornych
kompetencii zamestnancov, ich podnecovanie k hl'adaniu novych moznosti a spdsobov,
perspektiv rieSenia konfliktov, sebapoznania a sebahodnotenia. Supervizia kladie doraz na
podporu zamestnancov ajej zmyslom je pomoc pri zvladani emocionalnych problémov
stvisiacich sich pracou, zvladanim zatazovych situacii v kontakte sklientom av
pracovnom kolektive. Zarovenn ide o zvySovanie moznosti skvalitiovania vlastnej préce,
predchadzanie syndromu vyhorenia a tym aj ochranu seba samého.

Formy supervizie

e 7 hladiska poctu:

» Individudlna supervizia — individualny pristup, vdc¢sia otvorenost, moznost
osobného vztahu. Jej ulohou je reflexia profesionalneho konania a jeho
ohodnotenie smerujice k rozvoju pracovnych zru¢nosti a kompetencii.

» Skupinova supervizia — ide 0 Strukturovany proces, v ramci ktorého maju
supervidovani moznost' hovorit' o svojej praci, svojich pocitoch a vztahoch
ovplyviiujucich ich pracovny vykon.

e Z hladiska naliehavosti:

» Planovana supervizia — va¢sina superviznych stretnuti sa spravidla uskutoéiuje
podl'a vopred schvaleného Programu supervizie na rok 2020

» Krizova supervizia — Uzamestnancov moéze vzniknut akutna potreba
supervizneho stretnutia, a to v pripadoch nevyhnutného rieSenia mimoriadnych
situacii, ktoré mozu suvisiet’ s ¢innostami spojenymi s krizovou intervenciou.



Vzdelavanie 2020
1. Stvrt'rok 2020

1. odborny seminar — Socialny plan prace s rodinou dia 20.01.2020 v Nitre — socialny
pracovnik NP DEI III

2. Pracovné stretnutie v CDR Nitra diia 06.02.2020 — socialny pracovnik a psycholog NP
DEI 11

3. Seminar - .... v8etci za jedného......(timova spolupraca v zaujme diet'at’a) dna
10.02.2020 v Nitre — vychova

4. Konferencia — Riesenia pre rodinu v krize dia 11.02.2020 v Bratislave — vedtca useku
starostlivosti o deti

5. Pracovné stretnutie psychologov v ramei NP DEI 111 dia 11.02.2020 v CDR Dedina
Mladeze, pracovisko Nové Zamky — psychologicky NP DEI III

11. $tvrt'rok 2020

1. poradensky vycvik pre pracu s det'mi s poruchami vztahovej viazby 1.splatka —v
Bratislave — socialny pracovnik NP DEI III

2. workshop — Ako komunikovat’ s agresivnym a ochranarskym rodi¢om dia 03.07.2020
V Trencine — vychova

3. metodické stretnutie pomocnych vychovavatel'ov v CDR Nitra dia 24.06.2020 -
vychova

I11. Stvrt’rok 2020

1. Aktualizaéné vzdelavanie — Zaklady krizovej intervencie, Specifika prace s agresivnym
dietatom dita 06.07.2020 v Zitavciach - ped. a odb. zamestnanci CDR Zitavce.

2. Odborné $kolenie prvej pomoci pre zamestnancov CDR Zitavce , dita 07.-08.07.2020,
04.-05.08.2020 v CDR Zitavce.

3. Aktualiza¢né vzdelavanie ,, Diet'a v odpore* diia 17.09.2020 v Zitavciach —
pedagogicky a odborny zamestnanci CDR Zitavce.

4. Pracovné stretnutie — zapracovanie legislativnych zmien do Registratirneho poriadku
a Registratirneho planu dia 21.09.2020 v Nitre — ekon-prev. zamestnanec.

5. Semindr - Specifika zarad’ovania a odmefiovania pedagogickych zamestnancov
a odbornych zamestnancov diia 23.09.2020 v Nitre — PAM.

6. Odborné skolenie Artefiletika pre profesiondlnych rodicov dia 23.09.2020 v
Bratislave — specialny pedagog (nahrada).



IV. §tvrtrok 2020

1. Webinar Asistovany kontakt krok po kroku v diioch 15. a 16. 12.2020 — 3 zamestn.
NP DEI I11



Cerpanie finanénych prostriedkov za superviziu a vzdelavanie za L. §tvrt'rok 2020

Cerpanie finan¢nych prostriedkov na superviziu 162,00 €
Cerpanie finanénych prostriedkov na vzdelavanie 279,00 €
Spolu 441,00 €

Cerpanie finan¢nych prostriedkov za superviziu a vzdelavanie za IL. Stvrt'rok 2020

Cerpanie finan¢nych prostriedkov na superviziu 579,00 €
Cerpanie finan¢nych prostriedkov na vzdeliavanie 571,00 €
Spolu 1150,00 €

Cerpanie finanénych prostriedkov za superviziu a vzdelavanie za III. §tvrt'rok 2020

Cerpanie finan¢nych prostriedkov na superviziu 702,00 €
Cerpanie finan¢nych prostriedkov na vzdelavanie 1275,00 €
Spolu 1 977,00 €

Cerpanie finanénych prostriedkov za superviziu a vzdelavanie za IV. $tvrt'rok 2020

Cerpanie finanénych prostriedkov na superviziu 2 095,00 €
Cerpanie finan¢nych prostriedkov na vzdelivanie 105,00 €
Spolu 2 200,00 €

Vzdelavanie: 2.230 EUR
Supervizia: 3.538 EUR




KONTROLNA CINNOST

Riaditel’ CDR organizuje a kontroluje ¢innost’ tak, aby sa plynulo zabezpecovali tlohy
socidlnej starostlivosti, trvaly rozvoj a kvalita sluzieb pri dodrziavani maximalnej
hospodarnosti centra. Riaditel’ kond podla v§eobecne platnych pravnych noriem. Predklada
Ustrediu navrhy rozpoétu, Statistiky, plany hlavnych tuloh a programové dokumenty zariadenia.
Urcuje vnutornua Struktiru organizacie a zabezpecuje vzdelavanie v oblasti CO, BOZP a PO.
Na jednotlivych skupinach vykonava kontrolna ¢innost’ riaditel’, vedtca tseku starostlivosti
0 deti a v profesionalnych nahradnych rodinach riaditel’, veduca useku starostlivosti o deti
a odborny tim centra.

STATISTICKA CINNOST

pocet deti kapacita /skuto¢ny stav : 73
pocet prijatych deti v danom roku: 21
pocet odidenych deti z centra celkovo: 15
pocet odidenych MD: 3

pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sidu 7
pocet deti odidenych z dovodu sanécie: 3
pocet deti do NRS /NOS, PS, osvojenie, MSO/: 2

priemerné dizka pobytu v centre : 2,84

ROZPOCET ORGANIZACIE

e Narok 2020 bol schvaleny rozpoc¢et CDR vo vySke 1182 435,00 EUR

e K 31.12.2020 bol rozpocet upraveny vo vyske 1592 823,32 EUR
e Celkové vydavky boli vo vyske 1592 820,41 EUR
e Z toho Cerpanie zo Statneho rozpoctu 1512 799,88 EUR
e Z toho z poistnej udalosti 10 373,06 EUR
e Z toho z mimorozpoctovych zdrojov 0,00 EUR
e Z toho z prostriedkov EU 69 647,47 EUR
e Prijmy centra boli v celkovej vySke 18 225,54 EUR
e Z toho prijem za vyZivné v celkovej vysSke 3 449,23 EUR
e Z toho prijem z dobropisov 4 401,70 EUR
e Z toho prijem z vratiek 1,55 EUR
e Z toho prijem z poistnej udalosti 10 373,06 EUR

e Pohladavky:
e Celkova vySka pohladavok je v sume 118 973,67 EUR.



K 31.12.2020 bola vykonana ro¢nd inventarizacia. Bola vymenovana ustrednd inventarizacna
komisia ako aj ¢iastkové inventarizacné komisie.

Inventarizacia prebehla podl'a vypracovaného harmonogramu. Inventarizaciou neboli zistené

ziadne nedostatky.



INE AKTIVITY CENTRA

Prehl’ad ¢innosti CDR za rok 2020

Januar — poznavanie prirody, turistika

Februar

- karneval v CDR
Marec-April

- Pracovné Cinnosti v okoli kastiel'a a SUS
Mij
- Deti sa zapojili do vytvarnej sut'aze ,,Farebny svet — Coloriskeri Luma“ (David Stojka
1.miesto)
Jun

- MDD ,Fantazia deti v CDR Zitavce*
Jul - August

- Zahajenie leta spojena S opekackou na SUS

- Rozvojovy letny tabor HURA — Stiavnické Bane (5 — dni zd&astnili sa tri deti -
surodenci)

— LETNY TABOR MOSOVCE usporiadané OZ Fantazia deti (10 dni -za¢astnilo sa 20

deti)

- Letny tabor v Tatranskej Lomnici — PRVY MAJ - (10 dni - zi¢astnili sa tri deti z PNR)
September

- $portové hry CDR NR kraj — Stirovo
- Celoslovensky turnaj v stolnom tenise
- Premietanie filmu spojend s prednaskou na tému Sikany, vplyv socidlnych sieti,
sexualne zneuzivanie)
December

- MikulaSska zbierka knih v Panta Rhei (vyroba viano¢nych priani)

- ,,Mikulas* (OZ Fantazia deti)

- Vianoc¢nd besiedka na SUS
Deti a zamestnanci CDR pocas celého roka spolupracuju na tvorbe vlastného ¢asopisu
CDR ,,CENTRACIK“(priloha 1,2,3,4,5)

Plan vychovnych ¢innosti bol v roku 2020 prispésobeny mimoriadnej situdcii v SR (covid-
19).



Kratkodobé ulohy /ciele/ na d’alsi rok 2021

realizovat’ pripravu pre profesionalnych nahradnych rodicov,

prezentacia CDR navonok a vytvaranie vnttornej kohézie CDR tvorbou napr. interného
casopisu,

vytvaranie pozitivnej klimy a timovej spoluprace roznymi spolo¢nymi aktivitami so
zamestnancami a motivovat’ zamestnancov k spolupraci a vzajomnej kolegialite,
organizovat’ teambuilding z dovodu psychohygieny zamestnancov,

motivovat’ pedagogickych zamestnancov pre neustale vzdelavanie a sebavzdelavanie,
umoznovat’ skvalitnhovanie sposobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu
efektivnych vztahov s detmi, motivaéné hodnotenie deti, rieSenie konfliktov,
komunikacia a pod.

pravidelnymi superviziami a poradenstvom predchddzat’ vyhoreniu zamestnancov,
realizovat’ stretnutia pre deti a mladych dospelych s cielom utvorit priestor pre
vyjadrenie ich nazoru,

edukacnu ¢innost’ zabezpecit’ na zaklade individuality diet’at’a a preferovania u¢ebného
Stylu,

na zéklade rezimu dna samostatne usporiadanej skupiny dodrziavat’ psychohygienu
deti,

efektivne rozdelit’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, pracovné a vol'nocasové aktivity
pocas  volnocCasovych aktivit zapajat deti pravidelne do Sportovych
a kultirnospolocenskych ¢innosti,

viest’ deti k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia — environmentalna vychova,

viest’ deti k pracovnym ¢innostiam — ergoterapia,

zapajat’ sa do projektov v ramci CDR.



Fotopriloha ¢innosti r. 2020

Letna party pre deti

Umelecké aktivity SUS




A

- 'S
s f,'?’.‘ u/:

SUS 2 a SUS 3 - hry v prirode

SUS 8 — tvorivé dielne



Halloween na SUS 7 SUS 5 — spracovavanie jabik



aziu deti s hercom Jurajom Bacom

Deti zo SUS 3 a SUS 8 pre fant

Vianoce v CDR s poslancom Janorm Herakom a fantaziou deti



Vianoce na SUS 5

Vianoce na SUS 7




