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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Charakteristika zariadenia

Centrum pre deti arodiny (d’alej len ,,Centrum®) je charakterizované v zmysle
zakona €. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov /d’alej len ,,zdkon*/ ako
zariadenie, vytvorené na ucel vykonéavania:

e opatreni do¢asne nahradzajucich dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni tUstavnej
starostlivosti, 0 nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného
opatrenia /§ 45 ods. 1, pism. a) zadkona/,

e pobytového opatrenia pre plnoleta fyzicku osobu, ktorou je mlady dospely po
ukonceni pobytového opatrenia sudu nadobudnutim plnoletosti dietata /§ 46 ods.
1, pism. b) bod ¢. 2 zékona/,

e opatreni na predchaddzanie vzniku, prehlbovania a opakovania:

- krizovych situédcii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo
nahradnom rodinnom prostredi,

- porach psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socialneho vyvinu
dietata z dovodu problémov v prirodzenom rodinnom prostredi,
nahradnom rodinnom prostredi, S$irSom socidlnom prostredi a v
medzil'udskych vztahoch /§ 45 ods. 1, pism. c) zédkona/.

Formy opatreni

V Centre sa realizuji uvedené opatrenia tymito nasledovnymi moznymi formami:
e pobytovou formou (deti st umiestnené priamo v zariadeni Centra);
e ambulantnou formou a terénnou formou (tuto formu vykonavaju zamestnanci
Centra definovani ako pracovnici kontaktu s klientami v teréne alebo pracou
s tymito klientami v danej ambulancii).

Forma vykonavania opatreni

Centrum vykonava opatrenia podl'a tohto zdkona podla ucelu, na ktory bolo
zriadené /§ 45 ods. 4, pism. a), b), ¢) zékona 305.
Ak sa opatrenia vykonavaju pobytovou formou v Centre, vyuZzivaju sa
Vv nasledovné formy:
e profesionalne nahradné rodiny /§ 51 ods. 1, bod a) zakona/, ako preferovana
moznost’ pobytove] formy pre vyvin diet’at’a;
e samostatne usporiadanych skupinach /§ 51 ods. 1, bod b) zdkona/ , kde sa deti
umiestiuju a st vychovavané v skupine;
e skupine mladych dospelych (tato moznost’ je pre tych klientov Centra, ktori
dosiahli 18 rokov zivota a pobytom vV tejto skupine sa meni spdsob ich
usmernovania a vedenia).

V pripade, Ze sa opatrenia vykonavajii ambulantnou a terénnou formou, praca s nimi
ako s klientami sa realizuje bud”:
e v prirodzenom rodinnom prostredi klienta centra (cielom tejto formy je
preventivna ¢innost’, aby sa rieSili problémy rodiny a zabranilo sa umiestneniu
deti do Centra);



e v prostredi utvorenom a usporiadanom v centre (je to varidcia ambulantnej
a terénnej formy s tym rozdielom ,ze sa vykonava nie v prirodzenom prostredi
klienta, ale klienti prichadzaji do ambulancie pre pomoc a podporu).

ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Zitavce
Adresa: Hlavna 102, 952 01 Zitavce

V zastipeni: Mgr. Peter Racek, riaditel’ CDR
Prévna forma: rozpoctova organizacia
Zriad’ovatel’: Ustredie prace socialnych veci a rodiny
ICO: 00181391

DIC: 2021033465

Pracoviska:

RD Vrable — Hlinikova 1332/34, (SUSS)

RD Vrable — Podmajska 1088/34, (SUS6)
RD Vrable — ¢ast’ Dycka, Lucna 106, (SUSS)
RD Vréable — ¢ast’ Dycka, Dlha 185, (SUS7)

Kontakt: CDR Zitavce, Hlavna 102, 952 01 Zitavce
037/7882016, 0908/780059 —Mgr. Peter Racek riaditel’ CDR Zitavce
037/7882845, 037/7882846 - kanc. Zitavce- ekonomické odd.
Veduca useku starostlivosti o deti: 0915 884 485
socialne oddelenie : 0917 453 975

0903 553 976

0908 927 077 - dosazitel'nost’
037/7882283 - SUS 2 kastiel’ Zitavce, Hlavna 102, Zitavce
037/7882296 - SUS 3 kastiel’ Zitavce, Hlavna 102, Zitavce
037/7831236 - SUS 5 RD Hlinikova 1332/34, Vrable
037/6519635 - SUS 6 RD Podmajska 1088/34, Vrable
037/7834011 - SUS 7 RD DIha 185, Dycka
037/7834019 - SUS 8 RD Lucna 106, Dycka

e-mail: cdrzitavce@cdrzitavce.sk
riaditel.zitavce@ded.gov.sk
vychovazitavce@gmail.com
pam.zitavce@ded.gov.sk
socialne.zitavce@ded.gov.sk
ekonom.zitavce@ded.gov.sk

Ambulantné a terénne opatrenia:
Sidlo: administrativna budova, Hlavna 41, 952 01 Vrable
Kontakt: psycholog: 0918 564 154
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psycholég: 0907 730 409
socialny pracovnik: 0907 716 676
e-mail: npdei3zitavce@gmail.com

VIZIA, POSLANIE A STRATEGIA CENTRA

Viziou Centra ako zariadenia je prijimat’ dieta do zariadenia s laskou, s tctou ho
vychovévat, ucit ho a viest k osvojovaniu si réznych potrebnych sebaobsluznych
a d’alSich zruc¢nosti a takto ho pripravovat’ na osamostatnenie a na navrat do biologicke;j
rodiny, k osobe blizkej alebo nahradnej rodiny alebo mu pomoct’ preklenut’ sa do
samostatného zivota v spolocnosti.

Poslanim zariadenia na vykon opatreni SPODaSK je poskytnut’ docasné prostredie
pre dieta a mladého dospelého v krize, v spolupraci so subjektami v zmysle ustanoveni
zakona ¢. 305/2005.

Stratégiou zariadenia je vytvarat detom bezpe¢né prostredie pre ich psychicky,
fyzicky asocidlny vyvin, vytvarat im optimalne podmienky pre ich celkovy vyvin
a priblizit sa ¢o najviac k rodinnému prostrediu. V Centre sa ku kazdému dietatu
a mladému dospelému snazime pristupovat’ na zdklade reSpektovania jeho individuality,
rodinnych vizieb a zivotnej historie. Pre dosiahnutie tychto skuto¢nosti sa zameriavame
na rozvoj kompetencii zamestnancov CDR r6znymi formami: Skoleniami, vzdelavanim,
superviziou, ako vel'mi ddlezité vnimame podporovanie vzt'ahov s biologickou rodinou,
zapdjanie rodiny a SirSieho pribuzenstva do Zivota dietata v CDR. Praca s rodinou ma
preto aj praktickii podobu, su to pravidelné pripadové konferencie, spolocné aktivity
a podujatia, spolupraca avzdjomnd komunikdcia, spoluprica s akreditovanymi
subjektmi. Tieto subjekty vel'mi intenzivne a cielene pracuji na obnove a podpore
vzt'ahov deti umiestnenych v Centre s ich rodinou.

Cielom zariadenia je tiez vytvorit optimalne podmienky v jednotlivych samostatne
usporiadanych skupindch, v skupine mladych dospelych a v profesiondlnych
nahradnych rodinach, aby bol zabezpeceny komplexny rozvoj diet’at’a, jeho socializécia,
samostatnost’, manudlna zruc¢nost’, podpora silnych stranok dietata, jeho hodnotove;j
orientacie a postojov, dostatocnd pripravenost na osamostatnenie, podpora pri
vzdelavani, profesiondlnej orientacii a jeho zaujmov. Iba v takomto prostredi moze
Centrum podporovat vyvin osobnosti dietata po kazdej stranke anazit' sa
kompenzovat’ dietatu deficity spdsobené odobratim z rodiny.

Dlhodobé ciele

Dlhodobé ciele maji v Centre za ulohu stanovit' pozadované vysledky s prijatim
opatreni, ktoré mu umoznia dosiahnut’ neskorsi planovany vysledok. Zretel'ne vyjadrené
dlhodobé ciele usmerniuji Centrum, aby sa brali do uvahy vplyvy kaZdodennych
rozhodnuti na ich splnenie.

Z dlhodobého hladiska su ciele zariadenia vo vztahu k rozvoju a podpore
pedagogickych a odbornych zamestnancov ako aj profesionalnych nahradnych rodicov
nastavené nasledovne:

e udrziavat' a zvySovat’ odborné kompetencie (spdsobilost’ efektivne vychovavat’ a
vzdelavat’) pedagogickych zamestnancov,
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e priprava pre profesiondlnych nahradnych rodicov,

e motivovat pedagogickych  zamestnancov  pre neustdle vzdelavanie a
sebavzdelavanie,

e umoznovat’ skvalithovanie spdsobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu
efektivnych vzt'ahov, motivaéné hodnotenie deti, rieSenie konfliktov, komunikaciu a
pod.,

e sprostredkovat’ pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky (inovacie) z
metodiky vychovy jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a pribuznych vied,

e umoznit’ pripravu pedagogickych zamestnancov na vykon $pecializovanych funkcii,
napr. vedici metodického zdruzenia vychovavatelov, uvadzajuci vychovavatel' a
pod.,

e podporovat rozvijanie zrucnosti pedagogickych zamestnancov pre pracu
s modernymi materidlmi a materidlnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou
technikou, multimédiami a pod.

Ciele st vtomto zmysle nastavené na celkovy rozvoj pedagogickych, odbornych

a zamestnancov a profesionalnych nahradnych rodicov, aby bola zverenym detom

poskytovana kvalitna vychovna a odborna pomoc.

Dlhodobé ciele zariadenia vo vzt’ahu k det’om

Dlhodobé ciele vytvara Centrum aj vo vztahu k detom, ¢o je na jeden strane
prostriedok analyzy prace (retrospektivny pohlad) scielom po analyze potrieb,
deficitov a tvorivej prace s detmi a na druhej strane progresivny prvok v ramci rozvoja
prace s detmi. Ciele Centra su zadefinované nasledovne:

e podpora silnych stranok dietat’a a mladého dospelého, jeho socializacia a jeho
spolupraca v skupine,

e zabezpecCit’ detom a mladym dospelym bezpecné miesto pre zdravy fyzicky,
psychicky a socialny vyvin,

e podpora vztahovej viazby, navrat do biologickej rodiny alebo k osobe blizke;,
deti do Sest’ rokov umiestnit’ v profesionalnej rodine,

e podpora vychovno-vyucovacieho procesu s dorazom na systematicku pripravu

na vyucovanie s reSpektovanim individuality a u¢ebného $tylu diet’at’a,

systematicka priprava diet'at’a na osamostatnenie od 15. roku Zivota,

rozvoj estetického vnimania seba samého a svojho okolia,

vStepovanie detom Uctu k narodnym tradiciam a roémskej kultire,

podporovat’ a organizovat’ vol'noCasové aktivity,

viest’ k udrZiavaniu zdravého zivotného S$tylu,

viest’ deti k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia — environmentélna vychova,

polozit’ zaklad reSpektovania etickych hodnot.

Kratkodobé ciele

Na dosahovanie dlhodobych cielov vplyvaju ako postupné ciele — ciele kratkodobé.
Nepriamo naznacuju, ako rychlo chce vedenie Centra splnit’ dlhodobé ciele, ktoré su
zameran¢ na efektivne dosahovanie ti¢elnosti zariadenia. Od dlhodobych cielov zavisi,
¢i bude zariadenie robit’ spravne veci. Kratkodobé ciele sa naopak zameriavaju na
efektivnost’ v zmysle ucinnosti, t. j. s akou mierou vyuzitia zdrojov bude tcelné ¢innosti
uskutocnovat’.



Centrum si vytvara vo svojom procese prace kratkodobé ciele, ktoré potrebuje

dosiahnut’ skor, nez zacnete pracovat’ na nich. Kratkodobé ciele sa dotykaju Sirokého
spektra oblasti — od vzdelavania zamestnancov spojenu s rastom odbornosti prace
s detmi na skupinach, cez pripravu profesionalnych ndhradnych rodicov, ktorych si
Centrum vytvara ako vyznamnu a progresivnu zamestnanecku zakladiiu pre svoj d’alsi
rozvoj, cez zameranie sa na Specifické oblasti vychovy a reguldcie spravania deti.
Kratkodobé ciele pre lepSiu prehl'adnost’ uvadzame v klastroch podl'a zamerania:

Kratkodobé ciele orientované na rozvoj vychovnych zamestnancov (pedagogicki
zamestnanci a profesionalni nahradni rodicia):

vytvarat’ podmienky pre systematické vzdelavanie zamestnancov a prehlbovanie ich
odbornosti a kvalifikovanosti a pravidelné zabezpecenie supervizie,

uskuto¢nit’ metodicku pripravu pre profesionalnych nahradnych rodicov,

skvalitnit’ individualnu pracu s diet'atom,

skvalitnit’ odbornost’ prace s detmi so Specidlnymi vzdeldvacimi potrebami na
skupinach,

vypracovat azaviest programy na podporu mladych dospelych pri
osamostatiiovani sa, priprave na buduce povolanie, uplatnenie sa na trhu prace,
byvanie, nardbanie s finanénymi prostriedkami, priprave k zodpovednému
rodi¢ovstvu a partnerskym vzt'ahom a d’al§im aspektom ich Gspesného zaclenovania
sa do zivota v spoloc¢nosti.

Kratkodobé ciele zamerané na pracu na poskytovanie psychologickej pomoci je
primarne orientovana na oblast’:

poskytovania detom a mladym dospelym intenzivnu odbornti psychologicku
pomoc.

Kratkodobé ciele zamerané na pracu s det’mi

venovat® zvySeni pozornost prevencii Sikany medzi detmi a predchddzaniu
konfliktov na skupinach,

pracovat’ na regulacii nevhodného spravania a zniZovat agresivitu u deti,

viest deti k rovnosti, vzdjomnej tolerancii, bez rozdielu pohlavia, narodnosti,
etnickych a ndboZenskych principov,

edukaénu Cinnost’ zabezpeCit na zaklade individuality dietata a preferovania
ucebného Stylu,

na zéklade reZimu dila samostatne usporiadanej skupiny dodrziavat’ psychohygienu
efektivne rozdelit’ vychovno-vzdelavaciu ¢innost’, pracovné a vol'nocasové aktivity,
viest’ deti k Setrnému zaobchadzaniu so spoloénym majetkom,

podporovat’ a reSpektovat’ surodenecké vizby, podpora spolo¢nych aktivit a podujati
podporovat’ a spolupracovat’ s rodinou a blizkymi pribuznymi diet’at’a,

vytvarat detom moznost’ pre ucast’ na planovani a rozhodovani o svojom d’alSom
Zivote,

zabezpeCit' v sulade s pravom dietata na ochranu pred fyzickym, psychickym a
sexudlnym nasilim, veku primeranym spdsobom dostato¢nt informovanost’ o riziku,
Ze sa dieta moze stat’ obetou sexualneho zneuZivania, vykoristovania a detskej
pornografie; v priamej vychovno-vzdelavacej Cinnosti klast' doraz na zniZzovanie



tohto rizika, s osobitnym zameranim na riziko vyplyvajice z vyuzivania internetu a
socialnych sieti,

e zabezpeCit' v zmysle plnenia vybranych uloh vyplyvajicich z Narodnej stratégie na
ochranu deti pred nasilim pristupnost’ a dostupnost’ informacii detom o pravach
dietata so zameranim na problematiku prevencie nasilia pachaného na detoch a
veku primerane oboznamit deti o moznostiach pomoci, vratane stimulacie
kritickych postojov deti k nevhodnym medialnym obsahom.

SWOT analyza zariadenia

Medzi silné stranky Centra patri interdisciplinarna spolupraca vychovy a
odborného timu pri zaddvani cielov a rieSeni uloh zariadenia a taktiez spolupraca s
externymi subjektmi.

Pred prichodom diet’'at’a ziskavame a vyhodnocujeme informacie o diet’ati a jeho
rodine —ziskavame anamnestické udaje, ktoré st primarnymi udajmi pre d’alSiu pracu
Centra s dietatom. Do dvoch tyzdnov od umiestnenia dietata v zmysle platnej
legislativy realizujeme stretnutia formou odbornej metddy — pripadova konferencia so
zainteresovanymi subjektami, ku ktorym patria:

rodicia, blizke osoby,

UPSVR - socialna kuratela,

Centrum pre deti a rodiny,

miestna samosprava,

d’alSie osoby a institacie spolupracujice na pripade.

V Centre prebieha psychologicka starostlivost, ktora zabezpeCujeme Styrmi
psycholégmi. Cinnost’ psycholégov v zariadeni upravuje IN &. 012/2019 a IN ¢&.
029/2020. Dalej tu prebicha $pecialno-pedagogicka starostlivost’ zabezpedovana jednym
$pecialnym pedagdgom. Cinnost’ $pecidlneho pedagdga v zariadeni upravuje IN &.
012/2019 aIN ¢. 029/2020. V $pecialno-pedagogicke;j starostlivosti je aktualne 25 deti,
ktoré pracuju na zaklade individualneho Specialno-pedagogického intervenéného planu
a su zaradené do individudlnych a skupinovych intervencii. Uzko spolupracujeme
s CPPPaP Vrable (3kolska zrelost’), CPPPaP Nitra a SCSPP Pieitany.

Multidisciplindrna spolupraca prebieha s riadite'mi, odbornymi zamestnancami
a pedagogmi ZS Vrable , MS v Li¢nici nad Zitavou a Meleku, SZS v Nitre , SZS v
Leviciach, LVS v Cakanoch, OUI v Novej Vsi nad Zitavou, SOS sluzieb Levice a Zlaté
Moravce, SOS gastronémie a cestovného ruchu v Nitre a SOS obchodu a sluzieb
v Nitre.

CDR tiez spolupracuje s liecebno-vychovnym sanatériom, diagnostickymi a
reedukaénymi centrami. Styrom defom boli spracované navrhy na umiestnenie do
Reedukacného centra Velké Levare, Reedukacného centra v LevoCa
Cerendany, Lietavska Lucka a Solo$nica.

Ambulantnd a terénna forma starostlivosti v CDR vykondva opatrenia na pomoc
rodindm s maloletymi det'mi, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socialnej situdcii a nie su
schopni ju vyriesit’ vlastnymi silami. Hlavnym cielom je nastolenie zmeny v Zivote
dietata, rodi¢a a rodiny. Prioritne sa zameriavame na klientov z okresu Levice, Nitra
a Nové Zamky. Pravidelne raz do mesiaca vyhodnocujeme na stretnutiach spolupracu
s prislusnymi UPSVR a na zaklade zhodnotenia sa planuju nové tlohy.



Medzi silné stranky zariadenia patri aj ziskanie financnych prispevkov pre
materialno technické zabezpeCenie na volnocasové aktivity avychovnu cinnost
prostrednictvom podanych projektov. Materidlne dary pre deti ziskané od sponzorov,
vytvaranie zlepSenych pracovnych podmienok pre zamestnancov. Praca s mladymi
dospelymi. Integracia deti sroznymi poruchami v samostatnych skupinach a
V profesionalnych rodinach, individualny pristup k dietatu. Sirenie dobrého mena CDR
prostrednictvom regionalnych a celostatnych médii, plnenie rozpoctu, oprava a udrzba
budov a okolia.

Slabé stranky zariadenia vidim hlavne v poéte deti v zmysle koncepcie a ich
navrat do biologickej rodiny alebo k osobe blizkej. Patri sem aj fluktuacia
zamestnancov, nezvladanie zatazovych situdcii, aplikacia ziskanych vedomosti v praxi,
timova spolupraca, IT gramotnost’ u zamestnancov a deti. Negativnym javom a slabou
strankou je nizky pocet profesionalnych nahradnych rodi€ov na pocet malych deti v
zariadeni, praca s biologickou rodinou, stretnutia rodinného kruhu, praca s inou osobou
na baze priatel’stva Buddy.

PrilezZitosti a Sance zariadenia

Centrum sa osobitne venuje zapajaniu sa do roznych projektov, aby sme ziskali
finan¢né prostriedky pre realizaciu réznych aktivit pre deti. Sekundarnou snahou
Vtomto smere je usmeriiovanie a motivovanie zamestnancov K tvorivému pristupu,
tvorbe a realizacii roznych aktivit v Centre.

Vytvorili sme podmienky pre rozvoj manudlnych zrucnosti u deti a vztah
Kk zvieratam, ergoterapia a animoterapia. Snazime sa ziskat’ zvierata sponzorsky.

V ramci realizdcie zmien avizii v Centre je velky doraz kladeny na
profesionalne nahradné rodiny ako preferovant formu umiestiiovania dietata v ramci
pobytovej formy. Preto je vyznamnou prioritou Centra priprava profesiondlnych
nahradnych rodi¢ov. Priprava na vykonavanie profesiondlneho nahradného rodicovstva
je uceleny oficidlny program, ktory sa v jednotlivych Centrach, ktorym je tato ¢innost’
zverend a jeho ciel'om je vytvaranie uchddzacov na poziciu profesionalneho nahradného
rodiovstva spojend v naSom Centre storbou pracovnych pozicii pre tychto
zamestnancov. V ramci snahy Centra sme dosiahli aktudlne zniZenie o jednu vychovnu
skupinu v prospech miest profesionalnych nahradnych rodicov, ktorych sme vyskolili.
Okrem vychovného a pozitivneho vyvinového dopadu na deti (zabezpecenie primerane;j
rodinnej starostlivosti o novorodencov a vychovu malych deti v profesionalnych
nahradnych rodinach) v zmysle zdkona. Osobitne vyznamny aj aj ekonomicky aspekt
s prihliadnutim na koncepciu rozvoja na 2021 — 2025. S tym je spojend aj prilezitost’
uSetrit’ finanéné prostriedky na nakup jedného rodinného domu.

Rizika ohrozujuce zariadenie

Aj Centrum sa stretadva s roznymi druhmi rizik, ktoré ohrozuju jeho prevadzku,
fungovanie a plnenie stanovanych ciel'ov a pracovnych uloh. Niektoré rizika st viac, iné
menej ohrozujuce. Tieto rizika su stale pritomné a ich intenzita fluktuuje a je potrebné
ich neustéle riesit. Implicitne st rieSenia tychto rizik obsiahnuté aj ciel'och zariadenia,
¢1 uz priamo alebo nepriamo v zmysle prevencie. Medzi rizika, ktoré redlne ohrozuju
Centrum moZeme zaradit’ nasledovné faktory:

e Vysledky prace zavisia od osobnostnych predpokladov a motivacie deti.



e Navrhy zo skolskych zariadeni o individualne vzdelavanie deti z CDR.

e Casta fluktuacia zamestnancov organu SPODaSK (nedostatona znalost’ spisovej
dokumentécie, anamnézy), predlzovanie procesu prace s rodinou.

e Agresivny pristup zo strany rodinnych prislusnikov.

e Vyhorenie zamestnancov.

e Naroc¢nost’ prace (psychicka, fyzicka, Casova).

Priority rozvoja zariadenia

Centrum je zariadenie, ktoré je primarne zamerané na 10zvoj V ramci
poskytovania kvalitnej starostlivosti detfom a mladym dospelym a neustale rozvija
snahu o progres, ktory sa odraza v jeho cieloch, dlhodobych aj kratkodobych ako aj
Vv analyze svojho postupu (SWOT analyza ako zaklad sebareflexie zariadenia).

Vzhl'adom na viacero zloZiek v ramci Struktiry organizécie su priority zariadenia
zadefinované v tychto oblastiach:

e Pedagogicka oblast: individudlny pristup k vychove avzdeldvaniu deti,
spolupraca so Skolskymi zariadeniami.

e Personalna oblast: fluktudcia zamestnancov - ZvySit zaujem o pracu
vychovavatela a profesiondlneho ndhradného rodica.

e Materialno-technickda oblast: ziskat' finan¢né prostriedkov na zabezpecenie
vychovno-vzdelavacich aktivit pre deti.

e FEkonomicka oblast: CDR je rozpo€tova organizacia.

e Spolupraca s partnermi: zvysit' informovanost’ o ulohach, ciel'och a prioritach
zariadenia.

Nasim ciel’om je vytvorenie optimalnych podmienok pre pracu pedagogickych
zamestnancov a optimalnych podmienok pre rozvoj osobnosti deti v samostatnych
skupinach centra, v skupine mladych dospelych, v profesiondlnych nahradnych
rodindch. Pre Centrum je hlavnou prioritou zabezpe€enie komplexného rozvoja diet’at’a,
jeho socializacia, samostatnost’, manudlna zru¢nost’, podpora silnych stranok diet’at’a,
jeho hodnotovej orientdcie a postojov, dostato¢na pripravenost’ na osamostatnenie,
podpora pri vzdelavani, profesiondlnej orientécii a jeho zaujmov.

Zakladom pre komplexny azdravy vyvoj dietata a mladého dospelého je
spolupraca a vzdjomna kolegialita vSetkych ¢lenov timu. SnaZime sa detom poskytnut’
dostatok lasky, ktora je Castokrat skryta v dovere, Gstretovosti a podpore. Snazime sa,
aby kazdé dieta malo vztahovll osobu, aby sa k defom amladym dospelym
pristupovalo empaticky a nasledne im polozit’ zaklad reSpektovania etickych hodnot.

Dolezitou ulohou je praca s biologickou rodinou dietat’a a priprava diet'at’a na
navrat do biologickej rodiny alebo do nahradnej rodinnej starostlivosti.
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KONCEPCNA CINNOST

Obytné priestory pre MD na ul. Podmajska — skupina mladych dospelych

Priestory na skupine: 2 izby ( s po¢tom 1620k 4), spoloc¢enskad miestnost’, chodba, kuchynka,
priestor na osobnt hygienu spojena s toaletou.

Skupina mladych dospelych Zitavce

Priestory na skupine: 3 izby pre deti (s poctom 16zok 6), obyvacka spojena s kuchyiiou,
oddelené toalety pre chlapcov a dievcatd, oddelené priestory na osobnu hygienu,
priestor na uskladnenie potravin, vstupna hala.

Zitavce, Hlavna 102 - samostatne usporiadana skupina 2

Priestory na skupine : 3 izby pre deti (s poctom 16zok 11), miestnost’ pre
vychovavatelov , obyvacka , kuchyna s jedaliiou , oddelené toalety pre chlapcov
a dievcata , oddelené priestory na osobnu hygienu pre chlapcov a dievcat, priestor na
osobnu hygienu pre zamestnancov, pracovia, priestor na uskladnenie potravin.
Zitavce, Hlavna 102 - samostatne usporiadana skupina 3

Priestory na skupine : 3 izby pre deti (s poctom 16zok 11) , miestnost’ pre
vychovavatel'ov , obyvacka , kuchyna s jedaliiou , oddelené toalety pre chlapcov

a dievc¢ata , oddelené priestory na osobnu hygienu pre chlapcov a dievéata , priestor na
osobnu hygienu pre zamestnancov, pracovna, priestor na uskladnenie potravin.
Rodinny dom Vrable, Hlinikova 1332/34, samostatne usporiadana skupina 5
Priestory na skupine: 4 izby pre deti (s poctom l6Zzok 11), miestnost’ pre
vychovavatel'ov, obyvacka, kuchyna s jedaliiou, eduka¢nd miestnost, oddelené toalety
pre chlapcov a dievc¢ata, oddelené priestory na osobnt hygienu pre chlapcov a dievéata,
pracovna, priestor na uskladnenie potravin.

Rodinny dom Vrable, Podmajska 1088/34, samostatne usporiadana skupina 6
Priestory na skupine: 3 izby pre deti (s poctom 16Zok 11), miestnost’ pre
vychovavatelov, obyvacka, kuchyna sjeddliiou, oddelené toalety pre chlapcov
a dievcata, oddelené priestory na osobnt hygienu pre chlapcov a dievcatd, pracoviia,
priestor na uskladnenie potravin

Rodinny dom Vrable, ¢ast’ Dycka, Dlha 185, samostatne usporiadana skupina 7
Priestory na skupine: 2 izby pre deti (s po¢tom 16zok 8), denna miestnost,, obyvacka,
kuchyna s jedalnou, oddelené toalety pre chlapcov a dievcata, oddelené priestory na
osobnu hygienu pre chlapcov a dievcata, priestor na uskladnenie potravin .

Rodinny dom Vrable, ¢ast’ Dycka, Lac¢na 106, samostatne usporiadana skupina 8
Priestory na skupine: 3 izby pre deti(s poctom 16zok 10) , miestnost’ pre
vychovavatelov, obyvacka , kuchyna s jedaliiou, oddelené toalety pre chlapcov
a dievcata , oddelené priestory na osobnu hygienu pre chlapcov a diev¢ata, priestor na
uskladnenie potravin.

Rodinny dom Vrable, ¢ast’ Dycka, Dlha 185, samostatne usporiadana skupina 7
Priestory na skupine: 2 izby pre deti (s poc¢tom 16zok 8), denna miestnost, obyvacka,
kuchyna s jedalnou, oddelené toalety pre chlapcov a dievcatd, oddelené priestory na
osobnu hygienu pre chlapcov a dievcata, priestor na uskladnenie potravin .
Profesionalne nahradné rodiny (od novembra 2022 10 PNR)

Starostlivost’ je poskytovana vo vlastnych priestoroch — rodinné domy, byty, v mieste
bydliska .
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AMBULANTNA STAROSTLIVOST

Centrum pre deti arodiny Zitavce (d’alej len ,, Centrum®) vykonava opatrenia
ambulantnou aterénnou formou na pomoc rodindm s detmi, ktoré sa ocitli
V nepriaznive] socidlnej situacii a nie su schopni ju sami vyrieSit bez pomoci resp.
potrebuju usmernenie a podporu pri jej rieSeni. Hlavnym cielom je nastolenie zmeny
v zivote dietata, rodica arodiny. Centrum sa prioritne zameriava na klientov
z okresov: Levice, Nitra a Nové Zamky.

Terénna forma — je realizovana v prirodzenom rodinnom prostredi klienta a/alebo v
otvorenom prostredi.

Ambulantna forma — je realizovand v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon
opatreni v meste Vrable.

Klientmi, ktorym poskytujeme pomoc su deti, rodi¢/rodi¢ia alebo osoba, ktora sa
osobne stara o dieta. Centrum sa pri vykone opatreni terénnou alebo ambulantnou
formou zameriava na oblasti: RODICOVSKY KONFLIKT, ZANEDBAVANIE
AVYCHOVNE PROBLEMY DETI.  Pracujeme srodinami, ktoré sa ocitli
V nepriaznivej socidlnej situdcii spojenej s nevyhovujucim byvanim, nezamestnanostou,
nedostatkom socialnych zrucnosti, si v problematickej porozvodovej/porozchodovej
situdcii, maju vychovné problémy s detmi alebo nevedia, nemdézu plnohodnotne
uspokojit’ potreby dietata. Cielom prace je zmierfiovanie a predchadzanie socialne
patologickych javov vrodindch atym predist k vynatiu dietata z prirodzené¢ho
rodinného prostredia.

Struény prehlad opatreni SPOD a SK vykonavanych ambulantnou a terénnou
formou v CDR Zitavce:

e § 11 ods. 2 pism. a) - podprogram zamerany na vykonavanie opatreni pre dieta
arodi¢ov v rozvodovych/rozchodovych situaciach, kedy je dietatu a jeho
rodi¢om potrebné poskytnut’ socialne poradenstvo

e § 11 ods. 2 pism. b) podprogram je zamerany na poskytnutie psychologicke;j
pomoci pre rodicov dietat’a v zdujme obnovy manzelského spoluzitia a v zdujme
predchddzania nepriaznivym vplyvom rozvodu na dieta

e § 11 ods. 2 pism. c) — podprogram je zamerany na vykondvanie opatreni pre
dieta a rodiov v rozvodovych/rozchodovych situaciach, kedy je potrebné
dietatu poskytnut’ alebo zabezpecit' potrebnii psychologicki pomoc aj po
rozvode

e § 11 ods. 3 pism. b) bod 1- podprogram zamerany na vykonavanie odbornych
metod na prispdsobenie sa novej situacii

e § 11 ods. 3 pism. b) bod 2 - podprogram zamerany na upravu rodinnych
a socidlnych pomerov dietat’a

e § 11 ods. 3 pism. b) bod 3 — podprogram je zamerany na vykondavanie

odbornych metdd prace na podporu rieSenia vychovnych, socidlnych a inych
problémov v rodine a medzil'udskych vztahoch
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§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4 - program zamerany na podporu obnovy alebo
rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 5 - program zamerany na vykonavanie opatreni na
zhodnotenie situacie dietata arodiny, posudenie moznosti rodiCov, d’alSich
pribuznych a inych blizkych o0sob dietata rieSit’ situaciu dietata na ucely
uréenia miery ohrozenia dietata, ak opatreniami vykonavanymi vo vlastnej
pOsobnosti nebolo mozné jednoznacne urcit’ mieru ohrozenia dietat’a

§ 12 ods. 1 pism. b) — ulozenie dietatu, rodiCovi alebo osobe povinnost’
podrobit’ sa odbornej diagnostike v $pecializovanej ambulantnej starostlivosti,
ak je to potrebné na uplatnenie primeraného opatrenia SPODaSK pre deti
a diagnostiku nemozno zabezpecit’ inym sposobom

§ 12ods. 1 pism. d) ulozenie dietat'u, rodicovi alebo osobe, ktora sa osobne
stard o diet'a povinnost’ zUc€astnit’ sa na vychovnom alebo socidlnom programe

§ 37 ods. 2 pism. d) zédkona o rodine - podprogram socialneho poradenstva -
ulozenie maloletému dietat'u a jeho rodicom povinnost’ podrobit’ sa socidlnemu

poradenstvu

§ 37 ods. 4 zdkona o rodine — vykonavanie povinnosti uloZenych na
zabezpecenie Ucelu vychovné opatrenia

§ 73 ods. 6 pism. e) podprogram zamerany na poskytovanie socidlneho
poradenstva mladému dospelému po ukonceni nahradnej starostlivosti

S rodinou/klientom pracujeme na zaklade odporucania organu socidlnopravnej

ochrany deti a socialnej kurately (d’alej iba ,,SPODSK*) alebo na zaklade rozhodnutia
stidu alebo SPODSK o ulozeni vychovného opatrenia.

Postup prace v Centre pri vykone opatreni ambulantnou/terénnou formou:

1.

Nogakown

Odportacanie organu SPODSK pre spolupracu s Centrom alebo nariadenie
spoluprace s Centrom na zaklade rozhodnutia o uloZeni vychovného opatrenia
organom SPODSK alebo sidom

Pripadové konferencia

Dohoda o vykonavani opatreni v Centre ambulantnou a terénnou formou
Vyhotovenie Planu vykonu opatreni ambulantnou a terénnou formou

Zaznamy o priebehu vykonavania opatreni SPODSK

Priebezné vyhodnocovanie vykonavania opatreni

Sprava o zavereCnom hodnoteni vykonavania opatreni v centre aukoncenie
spoluprace s rodinou

Personalne zabezpecenie: odborni zamestnanci Centra, ktori vykonavali odborné
¢innosti a d’alSie c¢innosti realizované pre vykon opatreni ambulantnou a terénnou
formou boli v roku 2022 v zlozeni: 3 socialne pracovnicky, 1 psychologi¢ka do 09/2022
—od 10/2022 miesto neobsadené + 2. miesto psycholdga od 11/2020 neobsadené.
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Centrum moze pozadovanu pomoc apodporu pre klienta odoslaného organom
SPODSK odmietnut’ ak pozadovana objednavka nezodpovedd obsahu programu alebo
je naplnena kapacita centra (vy¢erpanie poctu hodin vykon opatreni).

Centrum mo6ze odmietnut’ alebo ukoncit’ spolupracu s klientom ak ide o osobu:

s dusevnou poruchou

pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok
TZP vyzadujiiceho 24 hodinovi zdravotnu starostlivost’
ktord sa agresivne sprava voci zamestnancom Centra
nespolupracujucu so zamestnancami Centra

Pisomny nesuhlas druhého rodi¢a s vykonavanim opatreni pre dieta na zadklade dohody
je dovodom na nezacatie alebo skoncenie vykonavania tychto opatreni.

Praca s klientmi (ambulantna a/alebo terénna):

V roku 2022 sme prijali spolu 15 novych odporiiéani z UPSVR Nové Zamky, Levice
a Nitra. Celkovo sa pocas roku 2022 pracovalo s 38 rodinami. V tychto rodinach sa
pracovalo so 61 dospelymi a 82 detmi.

v 2 rodinach sme realizovali vykon opatreni terénnou a/alebo ambulantnou formou
v zmysle odporucania SPODSK —odborné metédy na prispésobenie sa novej situdcii

v 1 rodine sme realizovali vykon opatreni terénnou a/alebo ambulantnou formou
v zmysle odporti¢ania SPODSK - odborné metédy prace na Upravu rodinnych
a socialnych pomerov diet’at’a/deti

v 13 rodinach sme realizovali vykon opatreni terénnou a/alebo ambulantnou
formou v zmysle odporuc¢ania SPODSK — odborné metédy prace na podporu
rieSenia vychovnych, socialnych a inych problémov v rodine a v medzil'udskych
vzt'ahoch

Vv 17 rodinach sme realizovali vykon opatreni terénnou a/alebo ambulantnou
formou v zmysle odporuc¢ania SPODSK — odborné metédy prace na podporu
obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych zru¢nosti

v 3 rodinach sme realizovali vykon opatreni terénnou a/alebo ambulantnou
formou v zmysle odporac¢ania SPODSK — program zamerany na vykonavanie
opatreni na zhodnotenie situdcie dietata a rodiny, posudenie moZzZnosti rodicov,
d’al§ich pribuznych a inych blizkych os6b dietata rieSit’ situdciu dietata na
ucely urcenia miery ohrozenia dietata, ak opatreniami vykondvanymi vo
vlastnej posobnosti nebolo mozné jednoznac¢ne urcit’ mieru ohrozenia diet’at’a

v 1 rodine sme realizovali vykon opatreni terénnou a/alebo ambulantnou formou
v zmysle odport¢ania SPODSK - podprogram zamerany na poskytnutie
psychologickej pomoci pre rodiCov dietata v zdujme obnovy manZelského
spoluzitia a V zadujme predchadzania nepriaznivym vplyvom rozvodu na diet’a

v 1 rodine sme realizovali vykon opatreni terénnou a/alebo ambulantnou formou
v zmysle odporticania SPODSK — podprogram zamerany na vykonavanie
opatreni pre dieta arodicov v rozvodovych/rozchodovych situaciach, kedy je
dietat’'u a jeho rodi¢om potrebné poskytnut’ socialne poradenstvo

Pracovnicky odborného timu sa v priebehu roka zucastnili vzdelavani a odbornych
seminarov na tému:

Supervizia
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- Metddy socialnej prace ainé odborné Cinnosti zamerané na pracu s rodinou
Vv rozvodovej/rozchodovej situdcii.

Vzdeldvanie v programe ,,Socidlna diagnostika“.

Zmena organizacnej Struktiry: 01.11.2022 zmena kapacity CDR: 80 deti
KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

Organizaéna Struktura CDR platnd od 01.11.2022 a ucinnd od 01.01.2023 :

Celkovy pocet zamestnancov: 66 NP DEI NS 11
Riaditel’ 1

Veduca tiseku starostlivosti o

deti !

Psychologovia 3 3
Socialni pracovnici 3 4
Socialny pracovnik - 1

koordinator SRK

Vychovavatelia 16

Pomocni vychovavatelia 10

Pomocni vychovavatelia s 5

EA

Specialny pedagég 1

Profesionalni nahradni 10

rodicia

Ekonomicko-hospodarski

zamestnanci °

Prevadzkovi zamestnanci 3

USEK STAROSTLIVOSTI O DETI

Vychovna ¢innost' sa realizuje nepretrzite v samostatne usporiadanych
skupinach, ktoré su stcastou ,,Centra pre deti a rodiny* (d’alej len ,,Centra®). Skupiny
su vekovo arodovo homogénne, vytvorené prevazne zo surodeneckych skupin,
s maximalnym poctom desat’ az dvanast’ deti. V samostatne usporiadanych skupinach su
integrované deti s poruchou spravania. Kolektiv vychovavatelov tvori zodpovedny
vychovavatel, traja vychovavatelia S pedagogickym vzdelanim , dve pomocné
vychovévatelky a jedna vychovavatelka sekonomickou agendou participujuca na
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vychove. Kolektiv vychovavatel'ov sa strieda podl'a vopred schvéaleného harmonogramu
sluzieb v dennych ano¢nych zmenach, pricom detom zabezpecuju nepretrzita
celodennu starostlivost’. Vychovavatelia spolupracuju s odbornym timom Centra
(psycholdgovia, socialne pracovnicky, Specidlny pedagdg), za pomoci ktorého sa snazia
detom poskytnut’ maximalnu moznu starostlivost’. Okrem toho st deti aj v starostlivosti
obvodnych, ¢i odbornych lekédrov, s ktorymi takisto priebezne apodla potreby
spolupracuju. Deti sa vzdelavaju v ZS, MS, SIS, SOS, OUI atd. spoluprica
s pedagogmi externych Skolskych =zariadeni je dobra. Jednou z hlavnych tloh
vychovavatelov je sanacia rodiny a priprava deti, pokial’ je to mozné, na navrat do
povodnej biologickej rodiny, pripadne na ndhradnu starostlivost, ¢i profesionalnu
rodinu a na osamostatnenie.

V Centre je vypracovany vnutorny predpis riadenia tiseku starostlivosti o deti na
zaklade IN 012/2019 — Vychovny plan c¢innosti na useku starostlivosti o deti. Uvedena
Interna norma (IN 012/2019) upravuje postup zamestnancov CDR pri vykonavani
opatreni socidlnopravnej ochrany deti a socidlnej kurately pre deti a plnoleté fyzické
osoby.

Vychovny plan ¢innosti na tseku starostlivosti o deti je plan so svojou stanovenou
Struktirou a obsahuje niekol’ko Casti. Tieto Casti st nasledovné:

e Plan vychovnej ¢innosti — planujem aktivity, vzdeldvania a projekty pre deti.
e Plan kontrolnej Cinnosti — zostavujem na cely rok plan kontroly pre usek
starostlivosti o deti.
e Plan porad — zostavujem ro¢ny plan porad pre tsek starostlivosti o deti.
e Rocny plan vzdeldvania pre zamestnancov na zaklade planu profesijného
rozvoja PZ a OZ.
e Plan a témy supervizie.
Vychovna ¢innost’ je jednou z najvyznamnejSich zloziek prace so zverenymi detmi na
skupinach. Vychovnu ¢innost’ pre deti v CDR planujem na zaciatku roka a zameriavam
sa na ich osobnostny rozvoj vo viacerych oblastiach:
spravania,
vzdelavania,
rozvoja zaujmov,
socializacie,
upevilovania vztahov s biologickou rodinou.

METODICKA CINNOST

Vychovna praca s det'mi sa prioritne opierala o individudlnu pracu. Uplatiiovali

sme diferencovany pristup, zaloZeny na poznani individudlnych potrieb a moznosti
kazdého dietata.  Vychova v centre smerovala krozvoju osobnosti dietata,
k emocionalnemu naplneniu vychadzajuc zjeho individuality a mentalnej turovne,
pricom kli¢ovym prvkom vychovného procesu bol individudlny pristup, nazornost,
systematickost’, pozitivny priklad a redlny zazitok zo zivotnych skusenosti ako aj
praktickych zrucnosti rodinného zivota. V profesiondlnych nahradnych rodinach
vychovny proces zabezpecovali profesionalni ndhradni rodicia v spolupréci s odbornym
timom centra. Vychovna ¢innost’ bola v centre upravena Planom vychovnej cinnosti.
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Vychovné plany vychadzali z cielov, ktoré su v IPROD. Zameriavali sa najmé na
nasledujuce oblasti , pricom vychadzali z aktudlnych schopnosti, zru¢nosti a moznosti
dietat’a:

- -oblast’ vychovy (sebaobsluzné ¢innosti)
- -socialne zrucnosti (spolurozhodovanie, financna gramotnost’)

- -oblast’ vzdelavania a pomoci pri priprave do Skoly - silné a slabé stranky
- -oblast’ zdujmovej a rekreacnej Cinnosti (talent a vol'ny cas)

- -oblast’ emocionality (prezivanie, vztah k sebe, k inym)

- -oblast’ zdravotnej starostlivosti

- -oblast’ spoluprace s rodinou dietat’a

- -oblast’ spoluprace s osobami blizkymi diet'at’a

Za hlavny ciel vychovy si kladieme rozvoj osobnosti deti. Metédy maju byt
prispdsobované zvlastnostiam, Specifikam, osobitostiam dietat’a. Vychovavatel’ vyuziva
vo svojej praci situaéné rozhodovanie — pohotovo reaguje na potreby a zaujmy deti, ich
rozdielnu vyvinovu uroven a vyspelost’ prostrednictvom pouZitia nasledovnych metod,
prostriedkov, foriem a zasad:

- Metody: diagnostické, metody na rozvijanie reci, pregramotnych kompetencii,
metddy  socio-emociondlnej  vychovy  (poziadaviek,  presvedCovania,
precvi¢ovania, povzbudzovania, kladného vzoru, prikladu, socidlna a moralna
diskusia), metdody vysvetlovania, viacnasobného zdoéraziiovania informaécii,
cvicenia, hodnotenia spravania, osobného prikladu, aktivizujuce metody , metody
rozvijania tvorivosti.

- Prostriedky: rekreaéné ¢innosti, priprava na vyucovanie, zdujmové ¢innosti,
samoobsluzné ¢innosti, knihy, mapy, naradie, zazitky

- Formy: rozhovory, vychadzky, ¢itanie knih, Sportové a kultirne akcie, sledovanie
vychovno-vzdelavacich relécii v TV, sut'aze

- Zasady: ciel'avedomosti, nazornosti , primeranosti, aktivity.

rozvoja osobnosti deti, ich kulturnu, Sportovi, umeleckl, poznavaciu a vzdelavaciu
zlozku. Formy aktivit mali primarne oficidlny a skupinovy charakter. Aktivity, ktoré
boli naplanované, mali celorocny charakter. Zaroven plnili aj ilohu vyplnenia vol'ného
¢asu a ucenia sa deti aj inou formou, primérne zdbavnou, ako v Skolskom prostredi.

- Poznavanie prirody, turistické¢ vychadzky v kazdom ronom obdobi (jar, leto, jesen,
zima)

- Karneval na SUS

- Pracovné Cinnosti — okolie kastiel'a, okolie domov SUS

- Velkéd noc, tradicie a vyroba dekoracii

- Sportové aktivity — futbal, stolny tenis, volejbal

- Najmilsi koncert roka — Usmev ako dar

- 1 - dnové vylety termalne kupalisko Podhdjska, Nitra, Banska Stiavnica, Jelenec,

- Medzinarodny den deti

- Beseda — manzelstvo a rodi¢ovstvo ( MUDr. Kopka - Vrable - starSie deti od 13 —
18 rokov + MD)
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- Sikana, formy a prejavy — beseda na tému s psycholéogom CDR (starsie deti od 12-
18 rokov + MD — psycholog CDR)

- Zavislosti a ako im predchadzat’ (fajcenie, alkohol, drogy-deti od 12 rokov do 18
rokov + MD — psycholog Centra)

- Finan¢né gramotnost’ ( deti rozdelené do dvoch vekovych skupin + aktivity na dant
tému)

- Letny pobyt v Chorvatsku

- Letny tdbor

- Vrabel'sky jarmok-predaj vlastnych vyrobkov

- Romano Dzives

- Helloween na jednotlivych vychovnych skupinach

- Ucta ku Vsetkym svitym (zapalenie sviecky....)- SUS

- Benefi¢ny koncert — Usmev ako dar

- Sviatok sv. Mikulédsa

- Vianoc¢né trhy Vrable-vyroba a predaj vlastnych vyrobkov

- Vianoc¢na besiedka na jednotlivych vychovnych skupinach

Za rok 2022 sa nam podarilo v oblasti vychovy zrealizovat’

Inovaény semindr pre mladych dospelych ,Kreativne leto , MD v spolupraci
s vychovavatel'mi urobili v lete pre deti ,,letny tdbor spojeny so stanovanim®, kultirne
podujatie ,,ROMANO DZIVES* 2. ro¢nik, nad’alej deti a zamestnanci spolupracuji na
tvorbe interného ¢asopisu CENTRACIK®. Deti maju vytvorené priestory pre volnocasové
aktivity, pocas leta maju k dispozicii detské bazény. Zucastnili sme sa letného pobytu
v Chorvatsku.

Dosiahli sme uspechy s detmi v nasledujucich oblastiach:

Sportové tispechy:

07.05.2022 - 32.roéniku $portovych hier v Stirovo - beh 1500m 2. a 3.miesto, skok do
dialky 2. a 3. miesto, vrh gulou 1. a 2.miesto,

20.05.2022 Celoslovenské majstrovstva v stolnom tenise —3.miesto
25.05.2022 Appelia cup Senec — futbal 2.miesto

31.05.2022 32.ro¢nik v minifutbale v Hybe 4. miesto

03.06.2022 Celoslovenské $portové hry v atletike v Cilistové bez umiestnenia
06.06.2022 Appelia cup Spisska Nova Ves — futbal 4.miesto

Najmilsi koncert roka v Nitre:

tanec — Styri dievcata (Lentilky), 1 chlapec - tanec

spev — dve deti

V speve a Vv sdlo tanci boli deti vybrané aj na najmilsi koncert do BA.

V tanci nds prezentoval chlapec aj na akcidch v BA, ktoré usporiadal ,,Usmev ako dar®.
(Blisie o aktivitdch deti 7 ndsho Centra sa dozviete na nasej webovej strdnke cdrzitavce.sk)

CiePom vychovy je rozvijat’ u deti kognitivnu, emocionalnu, socialnu, asertivnu a
kreativnu stranku osobnosti. Doraz kladieme na zmysluplné vyuZzivanie vol'ného casu.
Na jednotlivych vychovnych skupinach sa zameriavame na ergoterapiu — tzn. deti si
vytvaraju vlastné policka.

Aktivitami u deti vytvarame pozitivny vztah k Sportu, umeniu, prirode, k sebe
samému a k okoliu. Aktivity zameriavame prevazne na vychovu k prosocialnosti, ktora
sa odraza v moralnych postojoch a v regulécii spravania deti a mladeze. Jej sucastou je
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aj rozvoj socialnych zru¢nosti (otvorena komunikacia, empatia, pozitivne hodnotenie
inych...), ako aj podpora mentalnej hygieny, podiel'a sa na primarnej prevencii poruch
spravania a ucenia. Pripravujem mladych l'udi pre Zivot v tom zmysle, aby raz ako
dospeli prispeli k vytvaraniu harmonickych a stabilnych vztahov v rodine, v skole, na
pracovisku, medzi spolo¢enskymi skupinami.

Okrem tradi¢nych metod budu vychovavatelia — (zamestnanci priameho kontaktu)
vyuzivat’ metédy:

1.predkladania vzorov (napodobiiovanie s cielom identifikacie)

2.provokacie (situacny natlak — ucenie s nazeranim)

3.tréningu (formovanie dynamickych stereotypov)

4.priradovania vyznamu (emocionalny naboj, manipulovanie s informéciami s cielom
interiorizacie) mat na zreteli dosahovanie cielov:

1. kreativnych (utvéranie nazorov, zal'ub...)

2. optimalizujucich (zvacsit, posilnit’, roz§irit’ napr. citlivost’, angazovanost)

3. minimalizujucich (oslabit’, ohranicit’ napr. agresiu, Uroven strachu...)

4. korekcnych (pretvorit, zmenit’ napr. postoj)

VYHODNOTENIE PSYCHOLOGICKEJ CINNOSTI ZA ROK 2022

Psychologicka starostlivost’ bola vroku 2022 zabezpeCovand tromi az Styrmi
psychologmi. Cinnost’ psychologov v zariadeni upravovala najma IN ¢. 012/2019 a IN
¢. 029/2020. Psychologicka ¢innost’ v zariadeni zahfnala:

Individudlne poradenstvo det’om:

- po prijati dietata realizacia psychologickej intervencie s cielom poskytnutia
podpory a emocnej stabilizacie dietat’a

- sledovanie azaznamenavanie procesu adaptacie dietata, zaroven sledovanie
adaptacie skupiny/rodiny na nového ¢lena

- psychologické poradenstvo zamerané na aktudlne prezivanie dietat’a

- sprevadzanie diet'at’a pri roznych Zivotnych udalostiach a obdobiach

- krizova intervencia v pripade akutnej situdcie a pri ndhlej zmene preZzivania dietata

- poradenstvo zmerané na prevenciu rizikového spravania

- krizové poradenstvo

- poradenstvo s prvkami psychoterapie

- priprava dietata na NRS

Skupinové poradenstvo det’om:

- skupinové poradenstvo zamerané na rieSenie aktualnej situacie na skupine

- podpora sudrZnosti a spoluprdce medzi jednotlivymi c¢lenmi skupiny, podpora
a prehlbovanie vzt'ahov medzi ¢lenmi skupiny

- sledovanie a analyza dynamiky skupiny

- realizacie skupinovych aktivit zameranych na prevenciu rizikového spravania
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- skupinové aktivity s prvkami psychoterapie

Psychologicka diagnostika

- realizacia vstupnej psychologickej diagnostiky

- skrining psychomotorického vyvinu

- opakovana psychologicka diagnostika v pripade Vv pripade zmeneného psychického a
emocného stavu klienta

- psychologické diagnostika na Ziadost’ inej institicie (pedopsychiater, neurolog, sud,
UPSVR, skola a pod.)

Iné formy poradenstva

- poradenstvo zamestnancom zariadenia — profesionalny nahradny rodi¢, vychovny
zamestnanec, socialny pracovnik - konzulticia prace a stavu dietata umiestneného
na samostatne usporiadanych skupinach a v PNR

- poradenstvo poskytnuté biologickych rodicom a pribuznym deti

- vzdelavanie skupin

Administrativna ¢innost’

- administrativna ¢innost’ psycholdégov zahtiiala najmé: harmonogram ¢innosti, spravy
o prvom kontakte s dietatom, zapis psychologickych intervencii do zaznamovych
harkov, spravy zo vstupnej psychologickej diagnostiky, skrining psychomotorického
vyvinu dietata, sprdvy z opakovanej psychologickej diagnostiky, hlavné ulohy
psychologickej ¢innosti a vyhodnotenie hlavnych uloh psychologickej Cinnosti,
spravy o priprave dietat’a na NRS, spravy pre rozne institdcie.

Utast’ na roznych poradach

- psychologovia centra sa pravidelne zucastiiovali na poradach, ktorych hlavnym
cielom bolo rieSenie aktudlnej situdcie dietata: pedagogickd porada, porada
odborného timu, porady na samostatne usporiadanych skupinach, pripadové
konferencie, pracovné stretnutia a pod., stretnutia féra psychologov.

Priprava na vykonavanie profesionalneho nahradného rodic¢ovstva (PNR)

- realizdcia, organizacia a prednasanie tém Pripravy na vykondvanie profesionalneho
nahradného rodi¢ovstva (september 2022 — oktober 2022)
- ukoncenie Pripravy: pocet ukoncenych uchadzacov - 7

Vzdelavanie

- kratkodobé a dlhodobé vzdelavanie zamerané na poradenstvo, psychodiagnostiku,
krizovu intervenciu

- dlhodoby psychoterapeuticky vycvik

- realizécia adaptacného vzdelavania odbornych zamestnancov

- metodické stretnutia a Skolenia

- odborna supervizia

20



samostudium

Iné ¢innosti

praca s mladymi dospelymi (individualna, skupinova)

starostlivost’ o ovce

navstevy v biologickej rodine diet'at’a

sprevadzanie dietat’a pri premiestneni do iného zariadenia

konzultacia s odbornikmi z inych oblasti — zdravotnictvo, Skolstvo, policajny zbor
a pod.

kontakty s biologickymi rodi¢mi, ktori st umiestneni v UVV a UVTOS.

VYHODNOTENIE SPECIALNO-PEDAGOGICKEJ CINNOSTI ZA ROK 2022

Specialno-pedagogické starostlivost bola vroku 2022 zabezpeCovana jednym
Specidlnym pedagdgom. Cinnost’ Specidlneho pedagodga v zariadeni upravovala najma
IN €. 029/2020.

V S$pecialno-pedagogickej starostlivosti bolo 32 deti, ktoré pracovali na zaklade
individudlneho S$pecialno-pedagogického intervenéného planu a boli zaradené do
individuélnych intervencii.

Odborné specialno-pedagogické vySetrenie bolo realizované 5-tim detom a
rediagnostické Specialno-pedagogické vysetrenie absolvovalo 9 deti. VySetrenia
Skolskej zrelosti sa konali u 9-tich deti, (z toho 4 deti kontrolné vySetrenie po
odklade skolskej dochadzky).

Individuédlne intervencie prebiehali formou stimuldcie a tréningom oslabenych
ciastkovych funkcii, edukécie, reedukacie a korekcie Specifickych vyvinovych
portch ucenia a poruch spravania

Pravidelne prebiehali konzultacie s odbornym timom CDR, vychovavatel'mi deti a
osobami blizkymi dietatu. Nasledne boli poskytnuté ndvrhy rieSeni problémovych
situdcii.

Osobna spolupraca prebiehala s riaditeI'mi, odbornymi zamestnancami a pedagégmi
ZS Vrable MS v Lucnici nad Zitavou, Meleku, V. Zaborského vo Vrabloch, MS
pre deti s narugenou komunikaénou schopnostou v Brezolupoch, SZS v Nitre a SZS
v Leviciach.

Jednému dietatu bol spracovany ndvrh na umiestnenie do Liecebno-vychovného
sanatoria v Cakanoch, jednému do Diagnostického centra v Lietavskej Lucke,
jednému do Reedukaéného centra v Cerenéanoch ajednému do Reeduka¢ného
centra vo Vrabl'och.

Navrhy a zabezpecCenie odbornych vysetreni boli realizované v CPPPaP Vrable
(Skolska zrelost’), CPPPaP Nitra a SCSPP Piestany, CSPP Levice.

Pedagogicka a administrativna c¢innost' bola zamerand na pripravu metodik
Specidlno-pedagogickych intervencii, pripravu Specidlnych pomdcok, materidlno-
technického zabezpecenia, didaktickych pomocok, pracovnych listov, Stadium
zaznamov o psychickom, fyzickom asocidlnom vyvine dietata, ziskavanie
informacii z odbornych medialnych vystupov.
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e Sucastou Specidlno-pedagogickej ¢innosti bola ucast’ na pracovnych stretnutiach
odbornych  zamestnancov CDR, 1uc¢ast na stretnutiach Foéra riaditelov
a zamestnancov detskych domovov Slovenskej republiky, superviziach, Studium
odbornej literatiry ana internom vzdeldvani zamestnancov CDR podla
vypracovaného Ro¢ného planu vzdelavania PZ a OZ CDR na rok 2022.

VYHODNOTENIE ULOH SOCIALNYCH PRACOVNIKOV ZA ROK 2022

V priebehu roku 2022 bolo prijatych na zaklade neodkladného opatrenia 15 deti, k 31.12.2022
sme mali celkovo umiestnenych 73 deti, na 6 samostatne usporiadanych skupinach, 2
samostatné skupiny pre mladych dospelych a 6 profesionalnych rodin.

Pred prichodom dietata do CDR sme ziskali a vyhodnotili informacie o dietati a jeho
rodine. Po prichode dietat’a sme uskuto¢novali prvy rozhovor s dietatom, s rodinou, s blizkou
osobou, zistovali funkénost vztahov, funkénost/nefunkénost’ rodiny, bytové podmienky,
zaujem rodiny, §irSieho pribuzenstva o dietata, zabezpeCenie kontaktov rodiny). Do dvoch
tyzdnov od umiestnenia dietat’a sme v zmysle platnej legislativy zrealizovali stretnutia formou
odbornej metody — pripadova konferencia so zainteresovanymi subjektami:

e rodicia, blizke osoby

e UPSVR

e miestna samosprava

e dalSie osoby a institacie spolupracujlice na pripade.
Do jedného mesiaca bolo vypracovavané komplexné posudenie situdcie dietata a nasledne
vytvoreny individualny plan rozvoja osobnosti diet’at’a.
Organiza¢nou sucastou bolo Sest’ profesionalnych nahradnych rodin, kde bolo v roku 2022
umiestnenych — 15 deti. V rodindch sme pravidelne uskutociiovali navstevy podla planu
navstev i individualnej potreby rodin a deti. Navstevy boli realizované s ciel'om:

e zist'ovania urovne poskytovania starostlivosti o diet’a

e pozorovanie vztahov a rodinnej atmosféry PNR

e kontrola prostredia, v ktorom diet’a zije

e zaclenenie a prijatie dietat’a v rodinnom prostredi

e podpora a interné poradenstvo PNR

e poskytovanie psychologickej a inej odbornej starostlivosti dietat’u.
V zmysle IPROD a planov socidlnej prace sme zorganizovali

e navstevy v biologickych rodinach aj za tcasti deti,

e navstevy v rodinach pocas kratkodobych pobytov deti v ich rodinach

e navstevy v napravnovychovnych zariadeniach

e stretnutia deti s pracovnikmi kurately, miestnych samosprav
pocas tychto kontaktov bolo detom a ich pribuznym poskytované socialne poradenstvo, vyuzité
boli vyuzit¢é nasledovné odborné metédy — poradenstvo, rozhovor, aktivne pocuvanie,
pozorovanie, sietovanie, vyjastiovanie, nacvik rodicovskych zrucnosti, objasiiovanie, podpora,
motivacia v rieSeni ich situacie.
Pocas pobytov deti v biologickych rodinach a u blizkych osdb sme poskytli 266 prispevkov na
stravu.
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Ukoncenie poskytovania starostlivosti v CDR bolo 16 detom z toho:
e plnoletost’ — 6 deti
e navrat do biologickej rodiny — 7 deti
e zverenie do pestinskej starostlivosti — 1 deti
e zverenie do nahradnej osobnej starostlivosti — 1 deti
e zverenie do starostlivosti buducich osvojitel'ov — 1 deti
e do iného zariadenia na zaklade rozhodnutia sadu — O deti

e 7 mladych dospelych zotrvava v CDR na zaklade dohody o zotrvani v CDR.
Pri odchode MD z CDR bolo poskytnutych 6 prispevkov na ul'ahfenie sa osamostatnenia sa
a to finan¢nou formou .
Cinnost’ socidlnej prace s dietatom a jeho rodinou v CDR sa uskutoé¢iiuje po vzdjomnej dohode
so zainteresovanymi subjektami do pripadu dietata a ako formy prace nastavujuce plan a ciel
prace su pracovné stretnutia, pripadové konferencie a stretnutia rodinného kruhu.

Ekonomicka ¢innost’:

e vypracovava navrhy na thradu vydavkov na dieta v PNR, vratane vreckového, vecného
daru

e vypracovava navrh na prispevok na byvanie

e vypracovava navrh na preplacanie ostatnych vydavkov na dieta v PNR

e sleduje Cerpanie dovolenky PNR a vypracovava navrh na vyplacanie zvysenych
vydavkov v PNR pocas dovolenky PNR s dietatom

e Kk finanénym davkam vypracovava platobny poukaz

¢ kompletizuje vyuctovanie PNR

e vypracovava navrhy na mesa¢nti davku MD a vreckového pre MD

e vedie evidenciu vydavkov u mladého dospelého — oSatenie, hygiena, cestovné, ostatné
vydavky

e vedie vkladné knizky, osobné UcCty deti a MD, kde sa tvoria uspory (podklady pre
ekonomické oddelenie — pohyby na vkladnych knizkach a osobnych tuctoch) a
zabezpecuje podklady k inventarizacii vkladnych kniziek a osobnych uctov

e vedie evidenciiu vyzivného

e vymaha vyzivné a zabezpeluje platenie vyzivného rodi¢mi

¢ internym dokladom identifikuje platby na depozitnom ucte a prijmovom ucte

¢ internym dokladom a platobnym poukazom uskuto¢iuje prevod sum z depozitného uctu
na vkladnu knizku, prip. ucet dietat’a

e vypracuva mesac¢né Statistické tidaje v zmysle IN - Statistické hlasenie

e ziskava podklady anasledne vypractva Statisticky vykaz V 05 — Rocny vykaz
0 poskytovani starostlivosti a vychovy detom v Centre pre deti a rodiny

e aktualizuje Hlasenie o stave volnych miest v CDR p. p.

e aktualizuje idaje o detoch umiestnenych v CDR Vv informaé¢nom systéme VYSU

e zabezpecuje dosazitelnost’.

SUPERVIZIA a VZDELAVANIE

Supervizia — modze byt velmi odporaanym néstrojom profesijného rastu
odbornikov v pomadhajucich profesiach, dokonca aj nariadenim legislativy, ale nikdy
nebude uvedena do realnej praxe bez osob, organizacii, institucii, ¢i skupin, ktoré si
nebudu vedomé jej vyznamu pre seba a profesijna ¢innost’, ktort vykondvaju.
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https://www.psycholog-bratislava.sk/index.php/supervizia-supervizor-poradenstvo/

Ciel’ supervizie

,Hlavnymi ciel'mi supervizie su ,,verifikdcie spravnosti postupov pri praci s
klientom, rodinou, skupinou, rozSirovanie moznosti a alternativ prace s uréitym
pripadom, korigovanie neefektivnych postupov, prevencia poskodzovania klientov
poradcom, ucenie sa a zbieranie skusenosti, hl'adanie a nachédzanie moznosti a
spdsobov ako pracovat’ s klientom v jeho najlepSom zadujme* ( Vavreckova, 2005).

Cielom supervizie v naSom zariadeni je skvalithovanie prace, sustavné zvySovanie
odbornych kompetencii zamestnancov, ich podnecovanie k hl'adaniu novych moznosti
a sposobov, perspektiv rieSenia konfliktov, sebapoznania a sebahodnotenia. Supervizia
kladie doraz na podporu zamestnancov ajej zmyslom je pomoc pri zvladani
emociondlnych problémov suvisiacich sich pracou, zvladanim zatazovych situacii
v kontakte s klientom av pracovnom kolektive. Zaroven ide o zvySovanie moznosti
skvalitiiovania vlastnej prace, predchadzanie syndromu vyhorenia a tym aj ochranu seba
samého.

Formy supervizie

e 7 hladiska poctu:

» Individualna supervizia — individudlny pristup, véc¢Sia otvorenost,
moznost osobného vztahu. Jej ulohou je reflexia profesionalneho
konania a jeho ohodnotenie smerujice k rozvoju pracovnych zruénosti
a kompetencii.

» Skupinova supervizia — ide 0 Strukturovany proces, v ramci ktorého
maji supervidovani moznost’ hovorit’ o svojej praci, svojich pocitoch
a vztahoch ovplyvnujucich ich pracovny vykon.

e Z hladiska naliehavosti:

» Planovana supervizia — vicSina superviznych stretnuti sa spravidla
uskutoc¢iiuje podl'a vopred schvaleného Programu supervizie na rok 2022

» Krizova supervizia — U zamestnancov mdze vzniknut' akutna potreba
supervizneho stretnutia, ato V pripadoch nevyhnutného riesenia
mimoriadnych situdcii, ktoré mozu suvisiet s ¢innostami spojenymi
s krizovou intervenciou.

Supervizia sa v roku 2022 realizovala skupinovou a individualnou formou v celkovom
rozsahu 90 hodin. Celkovy pocet individualnej supervizie bol 36 hodin a skupinovej
supervizie 54 hodin. V sulade s protiepidemickymi opatreniami boli niektoré planované
terminy supervizie presunuté a planovana supervizia vychovavatel'ov realizovana online
formou.

Okrem toho zamestnanci v ramci Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie
nahradnej starostlivosti III absolvovali 22 hodin skupinovej supervizie (11 hod socialni
pracovnici a 11 hodin psycholégovia).

Témy supervizie:

V rdmci supervizie boli rieSené témy podla aktualnych potrieb supervidovanych.
Najcastejsie témy skupinovej supervizie:

- RieSenie konkrétnych a aktualne vzniknutych problémov

- Aplikdacia aktudlnych pravnych predpisov a internych noriem

- Zvladanie zat'aze a prevencia syndromu vyhorenia
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- Efektivne metody vychovy mladSich 1 starSich deti v prostredi samostatne
usporiadanych

skupin i profesionalnych ndhradnych rodin

- Pripadové supervizie — verifikacia postupov pri odbornej praci s dietatom a jeho
rodinou

- Podpora diet'ata v procese adaptacie na zmenu prostredia

- Externd a internd komunikécia zamestnancov CDR

- Podpora vztahov diet'at’a s biologickou rodinou

Témy individualnych supervizii:

- Sebareflexia

- Analyza silnych stranok a rozvojovych potrieb

- Verifikécia postupov pri rieSeni pracovnych situacii

Témy  supervizii  zamestnancov  vramci  Narodného  projektu  Podpora
deinstitucionalizécie

nahradnej starostlivosti Il1:

- subjektivne vnimanie naro¢nych uloh vyplyvajicich z pozicie socialneho pracovnika
CDR

(prevencia syndromu vyhorenia),

- efektivne metody socidlneho a psychologického poradenstva: priklady dobrej praxe,
direktivne vs. nedirektivne pristupy, diStan¢né poradenstvo, motivaény rozhovor

- pripadové supervizie — rodicovské zrucnosti a rodicovsky konflikt

- verifikacia postupov v praci s rodinou

- praca s vlastnymi hranicami

- podpora timovej spoluprace (externej a internej), efektivne vyuZzivanie pripadovej
konferencie,

- sebareflexia: hodnotenie efektivity prace s klientom, silné stranky a rozvojové potreby,
planovanie d’alSieho vzdelavania,

- prevencia syndromu vyhorenia

Spdsob zabezpecCenia supervizora je dodavatel'sky. Supervizor zhodnoti Program
supervizie do 31.januara 2022 za predchadzajuci kalendarny rok, a to podl'a Zékona ¢.
305/2005 Z.z. Zamestnanci CDR zhodnotia Program supervizie vyplnenim kratkeho
dotaznika, a to k 31.12.2022.

Vzdelavanie zamestnancov - zoznam odbornych prednasok, webinarov a Skoleni za
rok 2022

L Stvrtrok 2022
1. Prednéska ,,Antistres v zivote pomahajuceho zamestnanca“ diia 18.01.2022 — vychova,
odb. zamestnanci

2. Webinar Budovanie dovery a vztahova osoba s dietatom a jej vyznam 18.02.2022 — 6
0s0b

3. Konferencia pre vychovavatel'ov Hotel Magndlia Piestany dna 09.-10.03.2022 — 3 osoby
4. Webinar ,, Detska kresba“ diia 30.03.2022 — 2 osoby PNR

5. Webinar: Sikanovanie o¢ami kriminalistu* diia 10.03.2022 — 8 zamestnancov, vychova
6. Webinar ,, Agresivita a zavislosti u deti* dna 18.03.2022 — 2 zamestnanci-vychova

7. Skolenie prvej pomoci dita 22.-23.03.2022 — 21 0sdb
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11 Stvrtrok 2022
1. Webinar — Puberta a jej uskalia dina 01.04.2022 — vychova 1 zamestnanec

2. Online $kolenie — Zmeny v zmysle novely — zakazka s nizkou hodnotou dia 07.04.2022
— 1 ekon. zamest.

3. Online Skolenie — Stthrnné spravy (podl'a novely zakona o verejnom obstaravani) dna
12.04.2022 — 1 ekon. zamest.

4. Webinar — Detska kresba diia 20.04.2022 — PNR — 3 zamestnanci

5. Webinar Pribeh dietat’a a praca s nim dna 22.4.2022 — odb. tim

6. Skolenie APV WinAsu diia 09.05.-10.05.2022 — ekon a soc. zamestnanci

7. Webinar Stres a jeho odburavanie dna 18.05.2022 — 2 zamest. ped.

8. Skolenie Zakazka s nizkou hodnotou dia 24.05.2022 firma ERANET — 1 ekon.zamest.

9. Aktualiza¢né vzdelavanie - Rodina a vztahy diet'at’a umiestneného v zariadeni SPOD dna
27.05.2022 — ped. a neped. zamestnanci

10. Medzinarodna konferencia v Grécku dfia 22.-27.5.2022 — ekon. zamest.

11. Participacia na primarnej prevencii latkovych a nelatkovych zavislosti dia 9.6.2022 v
Novych Zamkoch — psycholog, socidlny pracovnik

12. Vzdelavanie na tému: Miesto vychovného opatrenia vo vychove deti dia 10.6.2022 —
ped. a neped. zamestnanci

13. Exkurzia Chorvatsko- PNR dna 20.6-24.06.2022
14. Celoslovenska konferencia ekonomov CDR dia 14.06.-15.06.2022 — 2 ekon. zamest.

15. Aktualizaéné vzdelavanie - Skupinova dynamika dia 17.06.2022 — ped. a neped.
zamestnanci

16. Konferencia socialnych pracovnikov dia 23.-24.6.2022 v Starej Cubovni — 2 soc. prac.

1L Stvrtrok 2022

1. WORKSshop Rola a profesionalna zodpovednost’ dia 27.7.2022 v Bratislave — 1 osoba
(riaditel’)

2. Vzdelavanie v programe ,, Socialna diagnostika* v ramci projektu NP Podpora
deinstitucionalizacie ndhradne;j starostlivosti III — dila 22.- 24.8.2022 Nové mesto nad
Vahom — 4 osoby (socialny pracovnik NP)

3. Odborna konferencia psychologov, Spec. pedagdgov vo Svite dia 20.9.2022-21.9.2022 —
2 osoby (psycholog, Spec. pedagodg)

4. Konferencia ,, Ochrana najlepSieho zaujmu dietata v procese jeho vynimania z rodiny
dna 4.-5.10.2022 — 1 osoba (soc. prac.)

5. Odborny seminar Kazuisticky semindr so zameranim na metédu Sandplying dia

30.9.2022 — 1 osoba (psych.)
6. Konferencia PNR dia 6.10.2022 v Liptovskom Mikuléasi — 2 zamestn. PNR
7. Skolenie zamestnancov v IS Softip Profit sept.-0kt.2022 — ekon. odd.

V. stvrtrok 2022
1. Medzinarodna konferencia dia 17.-19.10.2022 — 1 osoba (riaditel’)

2. Skolenie prvej pomoci — 22 0s6b

3. Konferencia — priprava MD na osamostatnenie diia 7.-8.11.2022 — 2 osoby
4. Konferencia pomocnych vychovavatel'ov dna 21.-22.11.2022 — 2 osoby

5. Aktualiza¢né vzdelavanie pedag. zamestnancov diia 10.11.2022 — 3 osoby

6. V ramci Narodného projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti 111-
vzdelavanie v oblasti $pecifickych potrieb deti —1 PNR 24.11.2022 v Nitre
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7. Odborny seminar — Sandplaying, tedria a prax diia 25.11.2022 — psycholog
8. Odborny seminar - Komplexna sprava dokumentov dnia 07.12.2022 v Nitre — ekon. odd.
9. Pracovné stretnutie ekon. zamestn. dna 15.12.2022 v Nitre — ekon. zamestn.

Cerpanie finanénych prostriedkov za superviziu a vzdelavanie za |. Stvrt’rok 2022

Cerpanie finanénych prostriedkov na superviziu 545,00 EUR
Cerpanie finanénych prostriedkov na vzdelivanie 1 258,00 EUR
Spolu 1 803,00 EUR

Cerpanie finanénych prostriedkov za superviziu a vzdelavanie za 1. §tvrt'rok 2022

Cerpanie finanénych prostriedkov na superviziu 550,00 EUR
Cerpanie finanénych prostriedkov na vzdelivanie 1 865,00 EUR
Spolu 2 415,00 EUR

Cerpanie finanénych prostriedkov za superviziu a vzdelavanie za 111. §tvrt'rok 2022

Cerpanie finanénych prostriedkov na superviziu 850,00 EUR
Cerpanie finanénych prostriedkov na vzdelavanie 439,00 EUR
Spolu 1 289,00 EUR

Cerpanie finanénych prostriedkov za superviziu a vzdelavanie za IV. $tvrt'rok 2022

Cerpanie finanénych prostriedkov na superviziu 760,00 EUR
Cerpanie finanénych prostriedkov na vzdeldvanie 1 450,00 EUR
Spolu 2 210,00 EUR
Spolu za superviziu: 2 705,00 EUR
Spolu za vzdelivanie: 5012,00 EUR
KONTROLNA CINNOST

Riaditel’ CDR riadi a kontroluje ¢innost’ tak, aby sa plynulo zabezpecovali Glohy
socialnej starostlivosti, trvaly rozvoj a kvalita sluzieb pri dodrZiavani maximalne;
hospodarnosti centra. Riaditel kond podla vSeobecne platnych pravnych noriem.
Predklada Ustrediu navrhy rozpoétu, Statistiky, plany hlavnych tloh a programové
dokumenty zariadenia. UrCuje vnuatorni Strukturu organizécie a zabezpecuje
vzdelavanie v oblasti CO, BOZP a PO. Na jednotlivych skupinach vykonava kontrolna
¢innost’ riaditel, vediica useku starostlivosti 0 deti aV profesionalnych nahradnych
rodinach riaditel’, veduca useku starostlivosti o deti @ odborny tim centra.
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STATISTICKA CINNOST

pocet deti kapacita /skutocny stav : 80/73
pocet prijatych deti v danom roku: 15
pocet odidenych deti z centra celkovo: 16
pocet odidenych MD: 6

pocet premiestnenych deti na zaklade rozhodnutia sidu 0
pocet deti odidenych z dévodu sandcie: 7
pocet deti do NRS /NOS, PS, osvojenie, MSO/: 3

priemerné diZka pobytu v centre : 3,71

ROZPOCET ORGANIZACIE

e Na rok 2022 bol schvileny rozpocet CDR vo vyske 1291 719,00 EUR

e K 31.12.2022 bol rozpocet upraveny vo vySke 2304 407,47 EUR
e Celkové vydavky boli vo vySke 2 304 406,53 EUR
% Z toho Cerpanie zo Statneho rozpoctu 2161 115,77 EUR
% z toho z poistnej udalosti 0,00 EUR
% z toho z mimorozpo¢tovych zdrojov 0,00 EUR
% Z toho z prostriedkov EU 143 290,76 EUR
e Prijmy centra boli v celkovej vyske 573,20 EUR
% Z toho prijem za vyzivné v celkovej vyske 0,00 EUR
% z toho prijem z dobropisov 245,43 EUR
% Z toho prijem z vratiek 198,71 EUR
% Z toho prijem z predpisanych pohPadavok 129,06 EUR
% Z toho prijem z poistnej udalosti 0,00 EUR

e Pohladavky:
Celkova vySka pohladavok je v sume 184,04 EUR.

K31.12.2022 bola vykonana roc¢nd inventarizacia. Bola vymenovana ustredna
inventarizana komisia ako aj ¢iastkové inventarizacné komisie.

Inventarizacia prebehla podl'a vypracovaného harmonogramu. Inventarizaciou neboli
zistené ziadne nedostatky.
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SEBAREFLEXIA V KONTEXTE ULOHY/ MYSLIENKY, NAZORY/
ALTERNATIVY

Vychovna praca v Centre s detmi a mladymi dospelymi sa prioritne opierala
0 individualnu pracu zamestnancov, ale zaroven boli vyznamné aj skupinové formy
prace, primarne na skupinach (r6zne formy spolo¢nych ¢innosti, komunity a pod).

Uplatitovali sme diferencovany pristup k dietatu, zalozeny na poznani
individudlnych potrieb a moznosti kazdého diet’at’a.

Vychova v centre smerovala k rozvoju osobnosti dietata, k emociondlnemu
naplneniu vychadzajic z jeho individuality a mentdlnej Grovne, pricom klIticovym
prvkom vychovného procesu bol individualny pristup, ndzornost, systematickost,
pozitivny priklad a redlny zazitok zo Zivotnych skusenosti ako aj praktickych zru¢nosti
rodinného Zivota.

Spolupraca so $kolami a MS je sice na dobrej Grovni, no &asto pohlad
pedagogickych zamestnancov na deti z Centier je skreslend. Pedagdgovia zakladnych
$kol a MS maji problém pri praci s detmi z Centier acasto davajii navrhy na
individualne vzdelavanie deti bez vac¢Sej snahy najst kompromisné rieSenia
a porozumiet’ osobnosti, vychove a psycholégii tychto deti.

Casta fluktuacia zamestnancov organu SPODaSK (a ztoho vyplyvajuca
nedostatocnd znalost’ spisovej dokumentdcie, anamnézy) predlzuje proces prace
s rodinou diet'ata, nakol’ko sa nutne kladie ¢asovy doraz na vytvorenie kompetentného
pracovnika.

Nakolko je vyrazne potrebna intenzivna praca s rodinou, zapojili sme sa do
projektu ,,Stretnutie rodinného kruhu®. V zariadeni mame vel’a deti, ktoré¢ by mali byt
umiestnené v NRS alebo PNR. Nakol’ko su to pocetné surodenecké skupiny, tak sa ndm
nedari deti umiestnit’ a zostdvaji na samostatnych skupindch. CDR zabezpecuje,
poskytuje a realizuje moznost pripravy zdujemcov o pracu na pracovnej poziciu
profesiondlneho nahradného rodi€a a stym spojené vSetky informacie suvisiace s
pripravou.

VIZIA A POSLANIE ZARIADENIA NA ROK 2023 - ,,ABY KAZDE
DIETA MALO RODINU*

Vizia a poslanie Centra je zalozend na principe najlepSieho zadujmu diet’at’a,
poskytovat’” podporu ndhradnym rodinam, pracovat’ s biologickou rodinou diet’ata,
hl'adat’ moznosti navratu do jeho biologickej rodiny alebo k osobe blizkej diet’at'u.

Centrum si kladie za ciele prijimat’ dieta do zariadenia s cielom poskytnit mu
podporné vztahy, vychovavat ho Slaskou, profesionalnym a odbornym smerom k
plnému rozvoju jeho osobnosti, uéit’ ho a pripravovat’ na osamostatnenie pre jeho
efektivne zapojenie sa do zivota v spolo¢nosti ako plnohodnotného ¢lena spoloc¢nosti.

Vizia Centra je aj vsulade s procesom deinstitucionalizacie smerujucej k
zvySovaniu po¢tu PNR v zariadeni. Stratégiou zariadenia je umiestnenie ¢o najvacsieho
poc¢tu menSich deti do PNR a zaroven znizit' pocet deti v samostatne usporiadanych
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skupindch.  Takymto  spdsobom sa  vytvoria menSie  skupiny ludsky
a profesionalne/odborne nastavenych vychovnych pracovnikov v Centre. S tym suvisi aj
moznost’ vytvorit’ viac pracovnych miest pre PNR a prave tato moznost’ bude plnit
zékladné poslanie Centra .

Vizia ,, Aby kazdé dieta malo rodinu®, sa méze naplnit’ len vtedy, ak budu deti
vyrastat’ pri osobe blizkej, budu si osvojovat’ zakladné hodnoty rodinného prostredia
a modelovat’ osoby s ktorymi vyrastaju.

» Byt’ rodinou znamenad, Ze ste sucast’ou niec¢oho vel’mi uzZasného. Znamend to, ze

budete milovat’ a budete milovani do konca Zivota (Lisa Weedova)”
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