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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE

Charakteristika zariadenia

Centrum pre deti arodiny (dalej len ,Centrum®) je charakterizované v zmysle zdkona ¢.
305/2005 Z. z. o socidlnopravnej ochrane deti a o socidlnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov /dalej len ,,zakon“/ ako zariadenie, vytvorené na
ucel vykondvania:

e opatreni docasne nahradzajlucich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nahradné rodinné prostredie na zdklade rozhodnutia sudu o nariadeni Ustavnej
starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o uloZeni vychovného opatrenia /§
45 ods. 1, pism. a) zakona/,

e pobytového opatrenia pre plnoletu fyzicku osobu, ktorou je mlady dospely po ukonceni
pobytového opatrenia sudu nadobudnutim plnoletosti dietata /§ 46 ods. 1, pism. b) bod ¢.
2 zakona/,

e opatreni na predchadzanie vzniku, prehlbovania a opakovania:

- krizovych situdcii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo nahradnom
rodinnom prostredi,

- poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietata z
dbévodu problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, nahradnom rodinnom
prostredi, SirSom socialnom prostredi a v medzifudskych vztahoch /§ 45 ods. 1, pism.
c) zakona/.

Formy opatreni

V Centre sa realizuju uvedené opatrenia tymito nasledovnymi moznymi formami:
e pobytovou formou (deti s umiestnené priamo v zariadeni Centra);
e ambulantnou formou a terénnou formou (tuto formu vykonavaju zamestnanci Centra
definovani ako pracovnici kontaktu s klientami v teréne alebo pracou s tymito klientami
v danej ambulancii).

Forma vykondvania opatreni

Centrum vykondva opatrenia podla tohto zakona podla tcelu, na ktory bolo zriadené /§ 45
ods. 4, pism. a), b), c) zdkona 305.
Ak sa opatrenia vykondvaju pobytovou formou v Centre, vyuZivaju sa v nasledovné formy:
e profesiondlne nahradné rodiny /§ 51 ods. 1, bod a) zdkona/, ako preferovand moznost
pobytovej formy pre vyvin dietata;
e samostatne usporiadanych skupinach /§ 51 ods. 1, bod b) zakona/, kde sa deti umiestiuju
a su vychovavané v skupine;
e skupine mladych dospelych (tdto mozZnost je pre tych klientov Centra, ktori dosiahli 18
rokov Zivota a pobytom v tejto skupine sa meni sp6sob ich usmerniovania a vedenia).

V pripade, Ze sa opatrenia vykondvaju ambulantnou a terénnou formou, praca s nimi ako
s klientami sa realizuje bud®
e v prirodzenom rodinnom prostredi klienta centra (cielom tejto formy je preventivna
¢innost, aby sa riesili problémy rodiny a zabranilo sa umiestneniu deti do Centra);
e v prostredi utvorenom a usporiadanom v centre (je to varidcia ambulantnej a terénnej
formy s tym rozdielom ,Ze sa vykonava nie v prirodzenom prostredi klienta, ale klienti
prichadzaju do ambulancie pre pomoc a podporu).



ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE

Zakladné identifikacné udaje
Nazov: Centrum pre deti a rodiny Zitavce
Adresa: Hlavna 102, 952 01 Zitavce
V zastupeni: Mgr. Peter Racek, riaditel CDR
Pravna forma: rozpoctova organizacia
Zriad'ovatel: Ustredie prace socidlnych veci a rodiny
1ICO: 00181391
DIC: 2021033465

Kontakty:

riaditel
+421908 780 059 — Mgr. Peter Racek
IP:037/2433031
e-mail: riaditel.zitavce@ded.gov.sk

veduca useku starostlivosti o deti:
+421915 884 485

IP:037/2433037

e-mail: vychova@cdrzitavce.sk

socialne oddelenie :

+421917 453 975

+421903 553 976

+421908 927 077 - dosazitelnost
IP:037/2433034

IP:037/2433035

e-mail: socialne@cdrzitavce.sk

socialne.zitavce@ded.gov.sk

odborny tim (psycholégovia):

+421915 948 435

IP:037/2433036

IP:037/2433038

IP:037/2433041

Specialny pedagég: IP:037/2433040
e-mail: odborny.tim@-cdrzitavce.sk



mailto:vychova@cdrzitavce.sk
mailto:socialne@cdrzitavce.sk
mailto:socialne.zitavce@ded.gov.sk
mailto:odborny.tim@cdrzitavce.sk

koordinator pre stretnutie rodinného kruhu:
+421917 436 547
e-mail: srk@cdrzitavce.sk

ekonomické oddelenie:
veduca ekon. odd.- ekoném: 037/2433032, e-mail: ekonom.zitavce@ded.gov.sk

pam: 037/2433033, +421915 64656 e-mail: pam.zitavce@ded.gov.sk

autodoprava, udrzba, posta: 037/243 30 42, +421917 453 976
e-mail: cdrzitavce@cdrzitavce.sk

Pracoviska:

SUS 1: RD Vrable — ¢ast Dycka, Lu¢na 106,

+421915 884 717 e-mail:rodinar8@gmail.com, susl@cdrzitavce.sk
SUS 2: RD Vrable 1.maja 337/5,

+421 915 884 718 e-mail:dedzitavce2@gmail.com, sus2@cdrzitavce.sk

SUS 3: RD Vrable — Hlinikova 1332/34,
+421 915 884 719 e-mail:rodinar5@gmail.com, sus3@cdrzitavce.sk

SUS 4: RD Vrable — Podmajska 1088/34,
+421 915 884 720 e-mail:dedrodina@gmail.com, sus4@cdrzitavce.sk

SUS 5: RD Vrable — ¢ast Dycka, DIha 185,
+421 915 884 721 e-mail:rodinar7@gmail.com, sus5@cdrzitavce.sk

ambulantné a terénne opatrenia:
sidlo: administrativne priestory ul. Zitavska ¢.18 Vrable
kontakt: psycholdg: +421918 564 154
socialny pracovnik: +421907 716 676
odborny zamestnanec na vykonavanie PK (pripadova konferencia/RK (rodinna
konferencia-SRK) a inych odbornych metdd: +421907 730 409
e-mail: npzitavce@cdrzitavce.sk


mailto:srk@cdrzitavce.sk
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ViZIA, POSLANIE A STRATEGIA CENTRA

Vizia Centra: Prijimat dieta do zariadenia s reSpektom, ucit ho a viest k osvojovaniu si
vedomosti a rozvijaniu zruénosti, pripravovat ho na osamostatnenie a na navrat do biologicke;j
rodiny, k osobe blizkej alebo nahradnej rodiny alebo mu poméct preklenit sa do
samostatného Zivota v spolo¢nosti.

Poslanie zariadenia: Poskytnut doc¢asné prostredie pre dieta a mladého dospelého v krize, v
spolupraci so subjektami v zmysle ustanoveni zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej
ochrane deti a o socialnej kuratele.

Stratégia zariadenia: Vytvarat detom a mladym dospelym bezpecné prostredie pre ich
psychicky, fyzicky a socidlny vyvin, vytvarat im optimalne podmienky pre ich celkovy vyvin,
pristupovat k nim na zaklade respektovania ich individuality, rodinnych vazieb a Zivotnej
histérie. Pre dosiahnutie tychto skutoénosti sa zamerat na rozvoj kompetencii zamestnancov
CDR r6znymi formami: Skoleniami, vzdeldvanim, superviziou. Vnima sa ako velmi dolezité
podporovanie vztahov s biologickou rodinou, zapajanie rodiny a SirSieho pribuzenstva do
Zivota dietata v CDR. Praca s rodinou ma preto aj prakticki podobu, realizuji sa stretnutia
rodinného kruhu, pripadové konferencie, spolo¢né aktivity a podujatia, na ktoré su prizyvani
¢lenovia rodiny alebo osoby blizke dietatu a mladému dospelému.

Ciel zariadenia: Vytvorit optimalne podmienky v jednotlivych samostatne usporiadanych
skupinach, v skupine mladych dospelych a v profesionalnych nahradnych rodinach, aby bol
zabezpedeny komplexny rozvoj dietata, jeho socializacia, samostatnost, manudlna zruc¢nost,
podpora silnych stranok dietata, jeho hodnotovej orientdcie a postojov, dostatocna
pripravenost na osamostatnenie, podpora pri vzdeldvani, integracii, profesiondlnej orientacii
a jeho zaujmov.

Dlhodobé ciele vo vztahu k rozvoju a podpore pedagogickych a odbornych zamestnancov
ako aj profesiondlnych nahradnych rodicov:

e UdrzZiavat a zvysovat odborné kompetencie (spOsobilost efektivnhe vychovavat a
vzdelavat) pedagogickych zamestnancov.

e Zabezpedit pripravu pre profesiondlnych nahradnych rodicov.

e Motivovat pedagogickych zamestnancov pre neustale vzdelavanie a sebavzdelavanie.

e Umoinovat skvalitfiovanie sposobilosti pedagogickych zamestnancov pre tvorbu
efektivnych vztahov, motivacné hodnotenie deti, rieSenie konfliktov, komunikaciu a
pod.

e Sprostredkovat pedagogickym zamestnancom najnovsie poznatky (inovacie) z
metodiky vychovy jednotlivych oblasti vychovy, pedagogiky a pribuznych vied.



e Podporovat rozvijanie zru¢nosti pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi
materidlmi a materidlnymi prostriedkami: videotechnikou, vypoctovou technikou,
multimédiami a pod.

Ciele suvtomto zmysle nastavené na celkovy rozvoj pedagogickych, odbornych zamestnancov
a profesionalnych ndhradnych rodi¢ov, aby bola zverenym detom poskytovanda kvalitna
vychovna a odbornd pomoc.

Dlhodobé ciele zariadenia vo vztahu k detom:

e Podporovat silné stranky dietata a mladého dospelého, jeho socializaciu a jeho
spolupracu v skupine.

e Zabezpecit detom a mladym dospelym bezpecéné miesto pre zdravy fyzicky, psychicky
a socialny vyvin.

e Podporovat vztahovu vazbu, navrat do biologickej rodiny alebo k osobe blizkej.

e Podporovat vychovno-vyucovaci proces s dbérazom na systematickly pripravu na
vyucovanie s reSpektovanim individuality a u¢ebného stylu dietata.

e Systematicky pripravovat dieta na osamostatnenie od 15. roku Zivota.

e Rouzvijat estetické vnimanie seba samého a svojho okolia.

e Vstepit detom Uctu k narodnym tradiciam a romskej kultdre.

e Podporovat a organizovat volnocasové aktivity.

e Viest k udrziavaniu zdravého Zivotného Stylu.

e Viest deti k tvorbe a ochrane Zivotného prostredia — environmentalna vychova.

e Polozit zaklad reSpektovania etickych hodnot.

Kratkodobé ciele

Centrum si vytvara vo svojom procese prace kratkodobé ciele, ktoré potrebuje dosiahnut
skor, nez za¢nete pracovat na nich. Kratkodobé ciele sa dotykaju Sirokého spektra oblasti — od
vzdeldvania zamestnancov spojenu s rastom odbornosti prace s detmi na skupinach, cez
pripravu profesiondlnych nahradnych rodicov, ktorych si Centrum vytvdra ako vyznamnu
a progresivnu zamestnanecku zdkladnu pre svoj dalsi rozvoj, cez zameranie sa na Specifické
oblasti vychovy a reguldcie spravania deti.

Kratkodobé ciele orientované na rozvoj vychovnych zamestnancov (pedagogicki
zamestnanci a profesionalni nahradni rodicia):

e vytvarat podmienky pre systematické vzdelavanie zamestnancov a prehlbovanie ich
odbornosti a kvalifikovanosti a pravidelné zabezpecenie supervizie,

e uskutocnit metodicku pripravu pre profesiondlnych nahradnych rodicov,

e skvalitnit individudlnu pracu s dietatom,

e skvalitnit odbornost prace s detmi so Specialnymi vzdelavacimi potrebami na skupinach,



Kratkodobé ciele zamerané na pracu na poskytovanie psychologickej
a $pecialnopedagogickej pomoci je primarne orientovana na oblast:

poskytovania detom a mladym dospelym intenzivhu odbornd psychologicki a
Specidlnopedagogicku pomoc.

Kratkodobé ciele zamerané na pracu s detmi

viest deti k rovnosti, vzajomnej tolerancii, bez rozdielu pohlavia, narodnosti, etnickych
a naboZenskych principov,

venovat zvysenu pozornost prevencii Sikany medzi detmi a predchadzaniu konfliktov na
skupinach,

pracovat na regulacii nevhodného spravania a zniZzovat agresivitu u deti,

edukacnu ¢innost zabezpedit na zaklade individuality dietata a preferovania u¢ebného
Stylu,

efektivne rozdelit vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, pracovné a volnocasové aktivity,
podporovat a respektovat sirodenecké vazby, podpora spolo¢nych aktivit a podujati
podporovat a spolupracovat s rodinou a blizkymi pribuznymi dietata,

vytvarat detom moznost pre Gcast na planovani a rozhodovani o svojom dalSom Zivote,
zabezpedit v sulade s pravom dietata na ochranu pred fyzickym, psychickym a sexualnym
nasilim, veku primeranym spésobom dostatoénu informovanost o riziku, Ze sa dieta moze
stat obetou sexudlneho zneuZivania, vykoristovania a detskej pornografie; v priamej
vychovno-vzdeldvacej ¢innosti klast dbéraz na zniZovanie tohto rizika, s osobitnym
zameranim na riziko vyplyvajlce z vyuzivania internetu a socidlnych sieti,

zabezpedit v zmysle plnenia vybranych Gloh vyplyvajucich z Narodnej stratégie na ochranu
deti pred nasilim pristupnost a dostupnost informacii detom o pravach dietata so
zameranim na problematiku prevencie nasilia pachaného na detoch a veku primerane
oboznamit deti o mozZnostiach pomoci, vratane stimulacie kritickych postojov deti k
nevhodnym medialnym obsahom.



SWOT analyza zariadenia

Medzi silné stranky Centra patri spolupraca vychovy a odborného timu pri zadavani
ciefov a rieSeni uloh zariadenia a taktiez spolupraca s externymi subjektmi.

Pred prichodom dietata ziskavame a vyhodnocujeme informacie o dietati a jeho rodine
—ziskavame anamnestické Udaje, ktoré su primdrnymi uUdajmi pre dalSiu pracu Centra
s dietatom. Do dvoch tyZzdriov od umiestnenia dietata v zmysle platnej legislativy realizujeme
stretnutia formou odbornej metédy — pripadova konferencia so zainteresovanymi subjektami,
ku ktorym patria:

e rodicia, blizke osoby,

e UPSVR —socidlna kuratela,

e Centrum pre deti a rodiny,

e miestna samosprava,

e dalSie osoby a insStitlcie spolupracujuce na pripade.

V Centre prebieha psychologickd a $pecidlnopedagogickd  starostlivost.  Uzko
spolupracujeme s CPPPaP Vrable (8kolskd zrelost), CPPPaP Nitra a SCSPP Piestany.

Multidisciplinarna spolupraca prebieha s riaditelmi, odbornymi zamestnancami a
pedagdgmi ZS Levicka Vrable , ZS's MS V. Zaborského Vrable, MS Luky Vrable, MS Melek, $zS
v Leviciach, LVS v Cakanoch, OUI v Novej Vsi nad Zitavou, SOS sluZieb Levice a Zlaté Moravce,
SOS gastrondmie a cestovného ruchu v Nitre a SOS obchodu a sluZieb v Nitre. Spolupracujeme
s DC Bratislava, RC Vrable, Hlohovec a Cerencany.

Ambulantnd aterénna forma starostlivosti v CDR vykondva opatrenia na pomoc
rodindm s maloletymi detmi, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socialnej situdcii a nie st schopni ju
vyriesit vlastnymi silami. Hlavnym cielom je nastolenie zmeny v Zivote dietata, rodi¢a a rodiny.
Prioritne sa zameriavame na klientov z okresu Levice, Nitra a Nové Zamky. Pravidelne raz do
mesiaca vyhodnocujeme na stretnutiach spolupracu s prislusnymi UPSVR ana zaklade
zhodnotenia sa planuju nové ulohy.

Silné stranky (Strengths):

e Ziskat financné prispevky pre materidlno-technické zabezpecenie na volnocasové
aktivity a vychovnu ¢innost prostrednictvom podanych projektov.

e Zabezpecit materidlne dary pre deti od sponzorov.

e Vytvarat zlepsené pracovné podmienky pre zamestnancov.

e Realizovat pracu s mladymi dospelymi.

e Integrovat deti so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami v samostatnych
skupinach a v profesiondlnych nahradnych rodinach.

e Uplatnovat individudlny pristup k dietatu.

o Sirit dobré meno CDR prostrednictvom regionalnych médii.

e PInit rozpocet.

e Zabezpecovat opravu a udrzbu budov a okolia.

e Podporovat a rozvijat profesionalne nahradné rodiny — navysit pocet miest pre PNR.



e Realizovat pripravu na vykonavanie profesionalneho nahradného rodicovstva.

e Dosahovat pocet deti umiestnenych naspéat do biologickej rodiny alebo inej formy
nahradnej starostlivosti (NOS, NRS).

e Prioritizovat pracu s detmi a ich rodinami v ramci stretnuti rodinného kruhu.

e Disponovat kvalifikovanym a motivovanym personalom (ak je to relevantné, mozno
pridat).

e Ponukat Siroku skalu aktivit a programov pre deti a rodiny (ak je to relevantné).

e Mat dobru spolupracu s inymi organizaciami a institiciami (ak je to relevantné).

Slabé stranky (Weaknesses):

o Celit fluktuacii zamestnancov.

e Zlepsovat zvladani zataZzovych situdcii u zamestnancov.
e Efektivnejsie aplikovat ziskané vedomosti v praxi.

e Posilfiovat timovu spolupracu.

e Zvysovat IT gramotnost u zamestnancov a deti.

e Naroc¢nost prace s detmi s komplexnymi potrebami.

PrileZitosti

e Rouzvijat spolupracu s novymi sponzormi a partnermi.

e Zapajat sa do réznych projektov, aby sme ziskali finanéné prostriedky pre realizaciu
réznych aktivit pre deti.

e Umiestriovat v ramci realizacie zmien a vizii v Centre deti do profesionalnych
nahradnych rodin ako preferovanej formy dietata v ramci pobytovej formy.

e Realizovat stretnutia rodinného kruhu ako prirodzeny sp6sob zapojenia rodiny,
pribuznych a oséb blizkych do planovania a rieSenia nepriaznivej Zivotnej situdcii
dietata a jeho rodiny.

e Rozsirovat ponuku vzdelavacich programov pre zamestnancov.

e Motivovat zamestnancov k tvorivému pristupu, tvorbe a realizacii roznych aktivit v
Centre.

e Implementovat inovativne metddy prace s detmi a rodinami.

e Zvysovat povedomie o ¢innosti CDR v SirSej verejnosti.

e VyuZivat moderné technoldgie na zlepsenie komunikacie a efektivity prace.

e Posiliovat aj nadalej spolupracu s biologickymi rodinami a podporovat ich aktivne
zapojenie.

e Rouzvijat preventivne programy pre mladych dospelych.

Rizika

Aj Centrum sa stretdva s roznymi druhmi rizik, ktoré ohrozuju jeho prevadzku, fungovanie
a plnenie stanovanych cielov a pracovnych uloh. Niektoré rizika su viac, iné menej ohrozujuce.
Tieto rizikda su stale pritomné aich intenzita fluktuuje aje potrebné ich neustdle riesit.
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Implicitne su rieSenia tychto rizik obsiahnuté aj ciefoch zariadenia, ¢i uz priamo alebo
nepriamo v zmysle prevencie. Medzi rizika, ktoré redlne ohrozuji Centrum moézeme zaradit
nasledovné faktory:

e Nedostatok kvalifikovanych odbornikov na trhu prace.

e Zavislost vysledkov prace od osobnostnych predpokladov a motivacie zamestnancov,
deti a mladych dospelych.

e Agresivny pristup zo strany rodinnych prislusnikov.

e Vyhorenie zamestnancov.

e Narocnost prace (psychickd, fyzicka, casova).Navrhy zo skolskych zariadeni o
individualne vzdeldvanie deti z CDR.

e ZvySené naroky na administrativu a dokumentaciu.

¢ Nedostatoc¢na podpora zo strany miestnej komunity alebo samospravy.

e Nezdujem potencidlnych profesionalnych nahradnych rodicov.

e Rastuci pocet deti vyZadujucich si Specialnu starostlivost.

e Moziné komplikacie pri reintegracii deti do biologickych rodin.

e Vplyv externych faktorov (napr. ekonomicka situacia) na rodiny a tym aj na potrebu
sluZieb CDR.

Priority rozvoja zariadenia

Centrum je zariadenie, ktoré je primdrne zamerané na rozvoj v rdmci poskytovania
kvalitnej starostlivosti detom a mladym dospelym a neustale rozvija snahu o progres, ktory sa
odraza v jeho cieloch, dlhodobych aj kratkodobych ako aj v analyze svojho postupu (SWOT
analyza ako zaklad sebareflexie zariadenia).

Vzhladom na viacero zloziek vramci StruktuUry organizdcie su priority zariadenia
zadefinované v tychto oblastiach:

e Pedagogickd oblast: individualny pristup k vychove a vzdeldvaniu deti, spolupraca so
Skolskymi zariadeniami.

e Persondlna oblast: fluktuacia zamestnancov - Zvysit zaujem o pracu vychovavatela a
profesiondlneho nahradného rodica.

e Materidlno-technickad oblast: ziskat financné prostriedkov na zabezpecenie vychovno-
vzdeldvacich aktivit pre deti.

e Ekonomickd oblast: CDR je rozpoctova organizacia.

e Spoluprdca s partnermi: zvysit informovanost o Ulohach, ciefoch a prioritach
zariadenia.

Nasim cielom je vytvorenie optimalnych podmienok pre pracu pedagogickych
zamestnancov a optimalnych podmienok pre rozvoj osobnosti deti v samostatnych skupinach
centra, v skupine mladych dospelych, v profesiondlnych nahradnych rodinach. Pre Centrum je
hlavnou prioritou zabezpecéenie komplexného rozvoja dietata, jeho socializacia, samostatnost,
manualna zruénost, podpora silnych stranok dietata, jeho hodnotovej orientacie a postojov,
dostatoCna pripravenost na osamostatnenie, podpora pri vzdelavani, profesionalnej
orientacii a jeho zaujmov.
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Zakladom pre komplexny a zdravy vyvoj dietata a mladého dospelého je spolupraca
a vzajomna kolegialita vSetkych ¢lenov timu. Snazime sa detom poskytnut dostatok lasky,
ktord je Castokrat skrytd v dovere, Ustretovosti a podpore. Snazime sa, aby kazdé dieta malo
vztahovu osobu, aby sa k detom a mladym dospelym pristupovalo empaticky a nasledne im
poloZit zaklad reSpektovania etickych hodnét.

Délezitou ulohou je praca s biologickou rodinou dietata a priprava dietata na navrat
do biologickej rodiny alebo do ndhradnej rodinnej starostlivosti.
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KONCEPCNA CINNOST

Obytné priestory pre MD na ul. Podmadjska — skupina mladych dospelych

Priestory na skupine: 2 izby ( s po¢tom |6Zok 4), spoloCenska miestnost, chodba, kuchynka,
priestor na osobnu hygienu spojend s toaletou.

Skupina mladych dospelych byt MD, ul. Komarnanska ulica 4301/33,Nové Zamky

Priestory na skupine: 2 izby pre deti (s po¢tom 16zok 4), obyvacka, kuchyna, Spajza predsien,
kupelfa, WC.

Rodinny dom Vrable, éast Dycka, Liéna 106, samostatne usporiadana skupina 1

Priestory na skupine: 3 izby pre deti (s po¢tom 16Zok 10), miestnost pre vychovavatelov
obyvacka , kuchyna s jedalfou, oddelené toalety pre chlapcov a dievcatd, oddelené priestory
na osobnu hygienu pre chlapcov a dievéatd, priestor na uskladnenie potravin.

Rodinny dom Vrable, ul. 1. maja 3375, Vrable samostatne usporiadana skupina 2

Priestory na skupine: 4 izby pre deti (s poétom |6Zok 11), miestnost pre vychovavatelov,
obyvacka, kuchyna s jedalfiou, edukacna miestnost, oddelené toalety pre chlapcov a dievcatd,
oddelené priestory na osobnu hygienu pre chlapcov a dievéatd, pracovia, priestor na
uskladnenie potravin.

Rodinny dom Vrable, Hlinikova 1332/34, samostatne usporiadana skupina 3

Priestory na skupine: 4 izby pre deti (s po¢tom 16Zok 11), miestnost pre vychovavatelov,
obyvacka, kuchyna s jedalfiou, edukacna miestnost, oddelené toalety pre chlapcov a dievcata,
oddelené priestory na osobnu hygienu pre chlapcov a dievéata, pracovia, priestor na
uskladnenie potravin.

Rodinny dom Vrable, Podmajska 1088/34, samostatne usporiadana skupina 4

Priestory na skupine: 3 izby pre deti (s potom |6Zok 10), miestnost pre vychovavatelov,
obyvacka, kuchyna s jedalfiou, oddelené toalety pre chlapcov a dievcéata, oddelené priestory
na osobnu hygienu pre chlapcov a dievéatd, pracovna, priestor na uskladnenie potravin
Rodinny dom Vrable, ¢ast Dyéka, DIha 185, samostatne usporiadana skupina 5

Priestory na skupine: 2 izby pre deti (s po¢tom |6Zok 8), denna miestnost, obyvacka, kuchyna
s jedalfou, oddelené toalety pre chlapcov a dievcatd, oddelené priestory na osobnu hygienu
pre chlapcov a dievcata, priestor na uskladnenie potravin .

Profesiondlne nahradné rodiny (11 PNR)

Starostlivost je poskytovana vo vlastnych priestoroch — rodinné domy, byty, v mieste bydliska.
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AMBULANTNA STAROSTLIVOST

Centrum pre deti arodiny Zitavce (dalej len , Centrum“) vykondva opatrenia
ambulantnou a terénnou formou na pomoc rodinam s detmi, ktoré sa ocitli v nepriaznivej
socialnej situdcii a nie su schopni ju sami vyriesit bez pomoci resp. potrebuji usmernenie
a podporu prijej rieSeni. Hlavnym cielom je nastolenie zmeny v Zivote dietata, rodica a rodiny.
Centrum sa prioritne zameriava na klientov z okresov Levice, Nitra a Nové Zamky.

Terénna forma — je realizovana v prirodzenom rodinnom prostredi klienta a/alebo v
otvorenom prostredi.

Ambulantnd forma — je realizovana v prostredi utvorenom a usporiadanom na vykon opatreni
v meste Vrable.

Klientmi, ktorym poskytujeme pomoc su deti, rodi¢/rodi¢ia alebo osoba, ktora sa osobne stara
o dieta. Centrum sa pri vykone opatreni terénnou alebo ambulantnou formou zameriava na
oblasti: RODICOVSKY KONFLIKT, ZANEDBAVANIE A VYCHOVNE PROBLEMY DETI. Pracujeme
s rodinami, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii spojenej s nevyhovujicim byvanim,
nezamestnanostou, nedostatkom socialnych zruénosti, su v problematickej
porozvodovej/porozchodovej situdcii, maju vychovné problémy s detmi alebo nevedia,
nemoOzu plnohodnotne uspokojit potreby dietata. Cielom prace je zmierfiovanie
a predchadzanie socidlne patologickych javov v rodinach atym predist k vynatiu dietata
z prirodzeného rodinného prostredia.

Struény prehlad opatreni SPOD a SK vykondvanych ambulantnou a terénnou formou v CDR
Zitavce:

§ 11 ods. 2 pism. a) - podprogram zamerany na vykonavanie opatreni pre dieta a rodicov
v rozvodovych/rozchodovych situdciach, kedy je dietatu a jeho rodicom potrebné poskytnut
socialne poradenstvo

§ 11 ods. 2 pism. b) podprogram je zamerany na poskytnutie psychologickej pomoci pre
rodicov dietata vzdujme obnovy manZelského spoluZitia avzaujme predchadzania
nepriaznivym vplyvom rozvodu na dieta

§ 11 ods. 2 pism. c) — podprogram je zamerany na vykonavanie opatreni pre dieta a rodi¢ov
v rozvodovych/rozchodovych situdaciach, kedy je potrebné dietatu poskytnut alebo zabezpedit

potrebnu psychologicki pomoc aj po rozvode

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1- podprogram zamerany na vykondvanie odbornych metéd na
prisposobenie sa novej situacii
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§ 11 ods. 3 pism. b) bod 2 - podprogram zamerany na Upravu rodinnych a socidlnych pomerov
dietata

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3 —podprogram je zamerany na vykondvanie odbornych metdd prace
na podporu rieSenia vychovnych, socidlnych a inych problémov v rodine a medzifudskych
vztahoch

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4 - program zamerany na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych
zrucénosti

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 5 - program zamerany na vykondvanie opatreni na zhodnotenie
situdcie dietata a rodiny, posudenie mozZnosti rodi¢ov, dalSich pribuznych a inych blizkych
0s6b dietata riesit situaciu dietata na Ucely urcenia miery ohrozenia dietata, ak opatreniami
vykonavanymi vo vlastnej posobnosti nebolo mozné jednoznacne urcit mieru ohrozenia
dietata

§ 12 ods. 1 pism. b) — uloZenie dietatu, rodi¢ovi alebo osobe povinnost podrobit sa odbornej
diagnostike v Specializovanej ambulantnej starostlivosti, ak je to potrebné na uplatnenie
primeraného opatrenia SPODaSK pre deti a diagnostiku nemozno zabezpedit inym spdsobom
§ 12ods. 1 pism. d) uloZenie dietatu, rodiovi alebo osobe, ktord sa osobne stara o dieta
povinnost zucastnit sa na vychovnom alebo socidlnom programe

§ 37 ods. 2 pism. d) zakona o rodine - podprogram socidlneho poradenstva - uloZenie
maloletému dietatu a jeho rodicom povinnost podrobit sa socidlnemu poradenstvu

§ 37 ods. 4 zdkona o rodine — vykondvanie povinnosti uloZzenych na zabezpecenie ucelu
vychovné opatrenia

§ 73 ods. 6 pism. e) podprogram zamerany na poskytovanie socidlneho poradenstva mladému
dospelému po ukonceni ndhradnej starostlivosti

S rodinou/klientom pracujeme na zaklade odporucania organu socialnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately (dalej iba ,,SPODSK“) alebo na zaklade rozhodnutia sidu alebo SPODSK
o uloZeni vychovného opatrenia.
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Postup prace v Centre pri vykone opatreni ambulantnou/terénnou formou

1. Odporucanie orgdnu SPODSK pre spoluprdcu s Centrom alebo nariadenie spoluprace
s Centrom na zaklade rozhodnutia o ulozeni vychovného opatrenia organom SPODSK
alebo sudom.

Pripadova konferencia.

Dohoda o vykondavani opatreni v Centre ambulantnou a terénnou formou.

Vyhotovenie Planu vykonu opatreni ambulantnou a terénnou formou.

Zaznamy o priebehu vykonavania opatreni SPODSK.

Priebezné vyhodnocovanie vykonavania opatreni.

N o vk wnN

Sprava o zaverecnom hodnoteni vykondvania opatreni v centre a ukoncenie spoluprace
s rodinou.

Persondlne zabezpecenie: odborni zamestnanci Centra, ktori vykonavali odborné ¢innosti
a dalsie Cinnosti realizované pre vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou boli v roku
2024 v zlozeni: 2 socialne pracovnicky a 1 odborny zamestnanec na RK- SRK a 1 psychologicka.
Centrum mozZze pozadovanu pomoc a podporu pre klienta odoslaného orgdnom SPODSK
odmietnut ak poZadovana objednavka nezodpovedd obsahu programu alebo je naplnena
kapacita centra (vyCerpanie poctu hodin vykon opatreni).

Centrum mdze odmietnut alebo ukondit spolupracu s klientom ak ide o osobu:

e s dusevnou poruchou

e pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok
e TZP vyzadujiceho 24 hodinovu zdravotnu starostlivost

e ktora sa agresivne sprava voci zamestnancom Centra

e nespolupracujicu so zamestnancami Centra

Pisomny nesuhlas druhého rodic¢a s vykonavanim opatreni pre dieta na zaklade dohody je
dovodom na nezacatie alebo skoncenie vykonavania tychto opatreni.

Praca s klientmi (ambulantna a/alebo terénna):

V roku 2024 sme prijali spolu 7 novych odporucani z UPSVR Nové Zamky, Levice a Nitra.
Celkovo sa pocas roku 2024 pracovalo s 20 rodinami. V tychto rodinach sa pracovalo s 53
dospelymi a 74 detmi.

Pracovnic¢ky odborného timu sa v priebehu roka zucastnili vzdelavani a odbornych seminarov
na tému:

Supervizia.
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KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

Organizacnd Struktura CDR k 31.12.2024 :

Celkovy pocet | 65 NP DEI NS 11l
zamestnancov:

Riaditel 1

Veduca Useku starostlivosti

o deti '

Psycholdgovia 3 1
Socialni pracovnici 5 2
Socidlny pracovnik - 1
koordinator SRK '

Vychovavatelia 13

Pomocni vychovavatelia 12

Pomocni vychovéavatelia s | 5

EA

Specialny pedagdg 1
Profesionalni nahradni | 11
rodicia

Ekonomicko-hospodarski

zamestnanci

Prevadzkovi zamestnanci 3

Zmena organizacnej Struktury platnd a ucinna od 01.03.2025 - kapacita CDR 80, pocet

uvazkov 66 ( navyseny uvazok na PNR).
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USEK STAROSTLIVOSTI O DETI

,Deti nie su veci, ktoré treba vytvarovat, ale ludia, ktorych treba rozvinut.”

- (Jess Lair)

Realizacia vychovnej ¢innosti v Centre pre deti a rodiny: Vychovna ¢innost v Centre pre
deti a rodiny (dalej len ,,Centrum”) prebieha kontinudlne v rdmci samostatne usporiadanych
skupin. Tieto skupiny su koncipované ako vekovo a rodovo heterogénne zoskupenia, s
dérazom na zachovanie surodeneckych vazieb a s optimalnym poctom do desat detiv skupine.

Integralnou sucastou samostatne usporiadanych skupin je aj inklizia deti so
Specifickymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami, ¢im sa podporuje ich socidlna integracia a
rozvoj v prirodzenom prostredi. Tim vychovavatelov v troch skupinach pozostava zo
zodpovedného vychovdvatela a dvoch vychovavatelov s pedagogickym vzdelanim,
doplnenych o tri pomocné vychovavatelky. V dvoch dalSich skupindch po6sobi jeden
zodpovedny vychovavatel, jeden vychovéavatel s pedagogickym vzdelanim a 4 pomocné
vychovavatelky. Vychovnu ¢innost v kazdej skupine podporuje aj vychovéavatel s ekonomickou
agendou.

Kolektiv vychovavatelov zabezpeluje nepretrzitli, celodennu starostlivost o deti
prostrednictvom vopred schvaleného harmonogramu dennych a nocnych sluzieb. V zdujme
poskytovania komplexnej podpory Uzko spolupracuju s odbornym timom Centra, ktory tvoria
psycholdgovia, socialni pracovnici a Specidlny pedagdg. Tato multidisciplindrna spolupraca
umozriuje cielene reagovat na individualne potreby kazdého dietata.

Zdravotnd starostlivost o deti je zabezpelena prostrednictvom spoluprace s
obvodnymi a odbornymi lekarmi, s ktorymi prebieha priebezna komunikacia a konzultacie
podla aktudlnych potrieb. V oblasti vzdeldvania su deti integrované do beinych Skolskych
zariadeni, ako su zakladné 3koly (ZS), materské koly (MS), stredné odborné $koly (SOS),
stredné integrované skoly (SIS) a odborné udilistia (OUI). Spolupraca s pedagogickymi
pracovnikmi tychto externych vzdeldvacich institucii je hodnotend ako efektivna a prinosna.

Jednym z kltcovych poslani vychovavatelov je aktivna praca na sanacii rodinného
prostredia a systematickd priprava deti na ich potencidlny navrat do pévodne] biologickej
rodiny. V pripadoch, kedy ndvrat nie je mozny alebo Ziaduci, sa zameriavaju na pripravu deti
na prechod do ndahradnej starostlivosti, profesiondlnej rodiny alebo na Uspesné
osamostatnenie a integraciu do spolo¢nosti.

Doraz na individualizovany pristup: vychovné plany su vytvdrané s ohladom na
jedinecné potreby a potencidl kazdého dietata.

Podpora rozvoja kltu¢ovych kompetencii: vychovna ¢innost je zamerand aj na rozvoj
socidlnych, emociondlnych a kognitivnych kompetencii deti.
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VyuZzivanie modernych metdd a foriem prace: Ak centrum vyuziva inovativne pristupy
vo vychove, mozZe sa to spomenut (napr. zazitkové ucenie, arteterapia, rozvoj pracovnych
a umeleckych zru¢nosti a pod.).

V Centre je vypracovany vnutorny predpis riadenia Useku starostlivosti o deti na
zéklade IN 012/2019 — Viychovny pldn ¢innosti na useku starostlivosti o deti. Uvedena Internd
norma (IN 012/2019) upravuje postup zamestnancov CDR pri vykonavani opatreni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately pre deti a plnoleté fyzické osoby.

Vychovny plan ¢innosti na Useku starostlivosti o deti je plan so svojou stanovenou Strukturou
a obsahuje niekolko casti. Tieto ¢asti su nasledovné:

e Plan vychovnej ¢innosti — planujem aktivity, vzdelavania a projekty pre deti.
e Plan kontrolnej ¢innosti — zostavujem na cely rok plan kontroly pre Usek starostlivosti
o deti.
e Plan porad — zostavujem ro¢ny plan pordd pre Usek starostlivosti o deti.
e Rocny plan vzdeldvania pre zamestnancov na zaklade planu profesijného rozvoja PZ a
OZ.
e Plan a témy supervizie.
Vychovnda c¢innost je jednou z najvyznamnejsich zloZiek prace so zverenymi detmi na
skupinach. Vychovnu ¢innost pre deti v CDR planujem na zaciatku roka a zameriavam sa na
ich osobnostny rozvoj vo viacerych oblastiach:
e sprdvania,
e vzdeldvania,
e rozvoja zaujmov,
e socializacie,
e upevinovania vztahov s biologickou rodinou.
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METODICKA CINNOST

Vychovnad préaca s detmi sa prioritne opierala o individualnu pracu.

Uplatrovali sme diferencovany pristup, zaloZzeny na poznani individualnych potrieb
a moznosti kazdého dietata.

Vychova v centre smerovala k rozvoju osobnosti dietata, k emociondlnemu naplneniu
vychadzajuc z jeho individuality a mentalnej Urovne, pricom klfu¢ovym prvkom vychovného
procesu bol individudlny pristup, nazornost, systematickost, pozitivny priklad a realny zazitok
zo zivotnych skusenosti ako aj praktickych zruénosti rodinného Zivota. V profesiondlnych
nahradnych rodindach vychovny proces zabezpecovali profesiondlni nahradni rodicia
v spolupréci s odbornym timom centra. Vychovna cinnost bola v centre upravena Pldnom
vychovnej ¢innosti. Vychovné plany vychadzali z cielov, ktoré su v IPROD. Zameriavali sa najma
na nasledujuce oblasti , pricom vychadzali z aktudlnych schopnosti, zru¢nosti a moznosti
dietata:

- -oblast vychovy (sebaobsluzné ¢innosti)

- -socidlne zruénosti (spolurozhodovanie, finanéna gramotnost)

- -oblast vzdeldvania a pomoci pri priprave do Skoly - silné a slabé stranky

- -oblast zaujmovej a rekreac¢nej ¢innosti (talent a volny ¢as)

- -oblast emocionality (preZivanie, vztah k sebe, k inym)

- -oblast zdravotnej starostlivosti

- -oblast spoluprace s rodinou dietata

- -oblast spoluprace s osobami blizkymi dietata

Za hlavny ciel vychovy si kladieme rozvoj osobnosti deti. Metdédy maju byt prispésobované
zvlastnostiam, Specifikdm, osobitostiam dietata. Vychovavatel vyuZiva vo svojej praci situacné
rozhodovanie — pohotovo reaguje na potreby a zaujmy deti, ich rozdielnu vyvinovu Uroven
a vyspelost prostrednictvom pouZzitia nasledovnych metdd, prostriedkov, foriem a zasad:

- Metddy: diagnostické, metddy na rozvijanie reci, pregramotnych kompetencii, metédy
socio-emociondlnej  vychovy (poZiadaviek,  presvedCovania, precvi¢ovania,
povzbudzovania, kladného vzoru, prikladu, socidlna a mordlna diskusia), metddy
vysvetlovania, viacnasobného zdoOrazriovania informdcii, cvienia, hodnotenia
spravania, osobného prikladu, aktivizujuce metddy , metddy rozvijania tvorivosti.

- Prostriedky:  rekreacné cinnosti, priprava na vyucovanie, zdujmové cinnosti,
samoobsluzné ¢innosti, knihy, mapy, naradie, zazitky

- Formy: rozhovory, vychadzky, citanie knih, Sportové a kulturne akcie, sledovanie
vychovno-vzdeldvacich relacii v TV, sutaze

- Zdsady: cielavedomosti, ndzornosti, primeranosti, aktivity.

V roku 2024 sa realizovali aktivity pre deti, boli naplanované a mali celorocny charakter.
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VZDELAVACIE A VOINOCASOVE AKTIVITY DETI

Mladi dospeli — Cesta domov 1 a 2, Pipi dlhd pancucha a projekt finanéna gramotnost

Projekty: Finan¢na gramotnost, Arteterapia, tanec¢né workshopy
Vzdelavacie programy pre deti a MD — Usmev ako dar
Akadémia Pipi Dlhej Pancuchy a Cesta domov
Kultdrna oblast
Februdr — Harry Potter a tajomnd komnata in concert v Bratislave
April — Predved svoj talent
Zelené mesto — enviromentadlna aktivita vo Vrabloch
Masa a medved — detské predstavenie v Bratislave
Maj — Najmilsi koncert
Jun — MDD v duchu olympijskych hier
Preteky turistickej zdatnosti v Zeleznd
Oktober — Romano Dzives 4.ro¢nik
December — Beneficné viano¢né trhy — predaj vlastnych vyrobkov + vystupenie deti
- Mapenzi - kulturne podujatie pre deti v Nesvadoch
- Mikulas pre deti
- Vianocné vystupenie deti v podniku TESGAL
- Vianoc¢na besiedka spojena s babkovym divadlom

Vytvarné sutaze:
Olympijské hry mojimi o¢ami
Salamander a banictvo
Vianoce s knihou Panta Rhei

Vyroba knih pre seniorov — ,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok” — deti

vyrabali darceky pre seniorov
Literarna sutaz: olympijska pohladnica

Sportova oblast:

April — akcia pre deti — ucast na futbalovom zdpase Slovan BA — Dunajska Streda v Dunajskej

Strede
Maj — minifutbal v Hybe a APPELIA CUP v Senci
- pripravné futbalové tréningy v CDR Zitavce
Jun - stolny tenis a atletika v CDR Koldrovo
September — Sportové hry NR kraja ( hod gulou a atletika )
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Letné pobyty deti

Futbalovy kemp - jedno dieta

01.07.2024-05.07.2024

Dedlandia - pit deti

01.07.2024-05.07.2024

Letny pobyt ,, Jastericky zo
Stiavnicky” - tyri deti

14.7.-19.7.2024

Letny pobyt ,,Pripraveni do
Zivota“ - dve deti

22.7.-27.7.2024

Oravska Polhora - Slana
Voda — 35 deti

27.7.-10.08.2024

Centrum pre deti arodiny vydava interny &asopis —,Zitavecky Centracik”, ktorého

Séfredaktorom je psycholdg CDR — PhDr. Daniel Herda.

Pocas celého roka sa realizovali vylety a aktivity aj na samostatnych skupinach ( vid. plan

a vyhodnotenie &innosti na SUS za rok 2024 a v Casopise Centracik).

Cielom vychovy je rozvijat u deti kognitivhu, emocionalnu, socidlnu, asertivnu a kreativnu

stranku osobnosti. Doraz kladieme na zmysluplné vyuZivanie volného ¢asu. Aktivitami u deti

vytvarame pozitivny vztah k Sportu, umeniu, prirode, k sebe samému a k okoliu. Aktivity

zameriavame prevazne na vychovu k prosocialnosti, ktord sa odraza v moralnych postojoch

a v regulacii spravania deti a mladeze. Jej sucastou je aj rozvoj socidlnych zrucnosti (otvorend

komunikacia, empatia, pozitivnhe hodnotenie inych...), ako aj podpora psychohygieny, ktora sa

podiela na primarnej prevencii poruch sprdvania. Pripravujem mladych ludi pre Zivot v tom

zmysle, aby raz ako dospeli prispeli k vytvaraniu harmonickych a stabilnych vztahov v rodine,

v Skole, na pracovisku, medzi spolo¢enskymi skupinami.
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VYHODNOTENIE PSYCHOLOGICKEJ CINNOSTI ZA ROK 2024

Psychologicka starostlivost bola v roku 2024 zabezpetovana tromi psycholégmi. Cinnost
psycholégov v zariadeni upravovala najma IN ¢. 012/2019, Zakon ¢.305/2005, Vyhlaska
¢.103/2018 a Zakon ¢.138/2019. Psychologicka ¢innost v zariadeni zahfnala:

Individualne poradenstvo detom:

po prijati dietata realizacia psychologickej intervencie s cielom poskytnutia podpory
a emocne;j stabilizacie dietata

sledovanie azaznamendvanie procesu adaptdacie dietata, zaroven sledovanie adaptacie
skupiny/rodiny na nového ¢lena

psychologické poradenstvo zamerané na aktualne prezivanie dietata

sprevadzanie dietata pri r6znych Zivotnych udalostiach a obdobiach

krizova intervencia v pripade akutnej situdcie a pri ndhlej zmene preZivania dietata
poradenstvo zmerané na prevenciu rizikového spravania

krizové poradenstvo

poradenstvo s prvkami psychoterapie

priprava dietata na NRS

Skupinové poradenstvo detom:

skupinové poradenstvo zamerané na riesenie aktualnej situacie na skupine

podpora sudrznosti a spoluprace medzi jednotlivymi ¢lenmi skupiny, podpora a prehlbovanie
vztahov medzi ¢lenmi skupiny

sledovanie a analyza dynamiky skupiny

realizacie skupinovych aktivit zameranych na prevenciu rizikového spravania

skupinové aktivity s prvkami psychoterapie

Psychologicka diagnostika

realizdcia vstupnej psychologickej diagnostiky

skrining psychomotorického vyvinu

opakovana psychologickd diagnostika v pripade v pripade zmeneného psychického a
emocného stavu klienta

psychologicka diagnostika na Ziadost inej institicie (pedopsychiater, neuroldg, sud, UPSVR,
Skola a pod.)

Iné formy poradenstva

poradenstvo zamestnancom zariadenia — profesiondlny nahradny rodi¢, vychovny
zamestnanec, socidlny pracovnik - konzultidcia prace astavu dietata umiestneného na
samostatne usporiadanych skupindch a v PNR

poradenstvo poskytnuté biologickych rodi¢om a pribuznym deti
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vzdeldvanie skupin

Administrativna ¢innost

administrativna c¢innost psycholégov zahfala najméa: harmonogram Cinnosti, zapis
psychologickych intervencii do zdznamovych harkov, spravy zo vstupnej psychologickej
diagnostiky, skrining psychomotorického vyvinu dietata, spravy z opakovanej psychologicke;j
diagnostiky, hlavné udlohy psychologickej c¢innosti a vyhodnotenie hlavnych Uloh
psychologickej ¢innosti, spravy o priprave dietata na NRS, spravy pre rozne institucie.

Uéast na roznych poradach
psycholdgovia centra sa pravidelne zucastiovali na poradach, ktorych hlavnym ciefom bolo
rieSenie aktudlnej situacie dietata: pedagogicka porada, porada odborného timu, porady na
samostatne usporiadanych skupinach, pripadové konferencie, pracovné stretnutia a pod.,
stretnutia féra psycholdgov.

Priprava na vykonavanie profesiondlneho nahradného rodic¢ovstva (PNR)
vroku 2024 nebola realizovand priprava na vykonavanie profesiondlneho nahradného
rodi¢ovstva

Vzdelavanie

kratkodobé a dlhodobé vzdeldvanie zamerané na poradenstvo, psychodiagnostiku, krizovu
intervenciu

realizacia adaptacného vzdelavania odbornych zamestnancov

metodické stretnutia a Skolenia

odborna supervizia

samostudium

Iné Cinnosti

priprava na vykondvanie profesiondlneho ndhradného rodi¢ovstva
predndsky pre vychovavatelov CDR, vychovavatelov CDR nitrianskeho kraja
praca s mladymi dospelymi (individualna)

spoluprdca s inymi zariadeniami

spoluprdca s pedopsychiatrickou — na pravidelnej tyZzdennej baze
organizacia vySetreni pedopsychiatrickou v zariadeni CDR

Ucast na SRK

tvorba smernic pre PNR

navrhy skriningov pre pracu s detmi

sprevadzanie deti

tvorba interného ¢asopisu

navstevy v biologickej rodine dietata

sprevadzanie dietata pri premiestneni do iného zariadenia

konzultacia s odbornikmi z inych oblasti — zdravotnictvo, Skolstvo, policajny zbor a pod.
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kontakty s biologickymi rodiémi, ktori si umiestneni v UVV a UVTOS.

VYHODNOTENIE SPECIALNO-PEDAGOGICKEJ CINNOSTI ZA ROK 2024

Specidlno-pedagogicka starostlivost bola v roku 2024 zabezpeéovana jednym 3pecidlnym

pedagégom. Cinnost $pecidlneho pedagdga v zariadeni upravovala IN ¢. 012/20109.

V Specialno-pedagogickej starostlivosti bolo 40 deti, ktoré pracovali na zaklade
individualneho 3Specidlno-pedagogického intervencného planu a boli zaradené do
individualnych intervencii.

Odborné S3pecialno-pedagogické vysSetrenie absolvovalo 6 deti a rediagnostické
$peciadlno-pedagogické vysetrenie bolo zabezpecené 5-tim detom. Vysetrenia skolskej
zrelosti sa konali u 6-tich deti, (z toho 3 deti kontrolné vysetrenie po odklade Skolskej
dochadzky).

Individualne intervencie prebiehali formou stimuldcie a tréningom oslabenych
¢iastkovych funkcii, edukacie, reedukacie a korekcie Specifickych vyvinovych poruch
ucenia a narusenej komunikacénej schopnosti. Jednému dietatu bola v spolupraci
s vychovavatelmi CDR zabezpecend osobna asistencia na vyucovani.

Pravidelne prebiehali konzultacie s odbornym timom CDR, vychovavatelmi deti na
samostatne usporiadanych skupindch ako aj s profesionalne nahradnymi rodi¢mi.
Nasledne boli poskytnuté navrhy rieseni problémovych situdcii.

Osobna spolupraca prebiehala s riaditelmi, odbornymi zamestnancami a pedagégmi
ZS Levickd Vrable, ZS V. Zaborského Vrable, ZS pre deti s narusenou komunika¢nou
schopnostou Brezolupy, SSI Levice, MS Melek, MS V. Zaborského Vrable, MS Liky
Vrable, LVS Cakany.

Dvom detom bol spracovany navrh na umiestnenie do Liecebno-vychovného sanatéria
v Cakanoch.

Navrhy a zabezpecenie odbornych vySetreni boli realizované v CPP Nitra a SCPP
Piestany, a v logopedickej ambulancii v Suranoch.

Pedagogicka a administrativna ¢innost bola zamerana na pripravu metodik Specialno-
pedagogickych intervencii, pripravu Specidlnych pomocok, materidlno-technického
zabezpecenia, didaktickych pomdcok, pracovnych listov, Stddium zaznamov
o psychickom, fyzickom a socialnom vyvine dietata, ziskavanie informacii z odbornych
medialnych vystupov.

Sucastou Specidlno-pedagogickej Cinnosti bola ucast na pracovnych stretnutiach
odbornych zamestnancov CDR, Ucast na stretnutiach Féra riaditefov a zamestnancov
detskych domovov Slovenskej republiky, superviziach, stidium odbornej literatiry
a na internom vzdeldvani zamestnancov CDR podla vypracovaného Rocného planu
vzdeldvania PZ a OZ CDR na rok 2024.

25



VYHODNOTENIE ULOH SOCIALNYCH PRACOVNIKOV ZA ROK 2024

V priebehu roku 2024 bolo prijatych na zaklade neodkladného opatrenia sudu 13 deti
a2 deti boli prijaté na zdklade uzatvorenia dohody o dobrovolnom pobyte s rodi¢om.
K31.12.2024 sme mali celkovo umiestnenych 71 deti v 5 samostatne usporiadanych
skupinach, 2 samostatnych skupinach pre mladych dospelych a v 8 profesiondlnych rodinach.

Pred prichodom dietata do CDR sme ziskali a vyhodnotili informacie o dietati a jeho
rodine. Po prichode dietata sme uskutoc¢rovali prvy rozhovor s dietatom, s rodinou, s blizkou
osobou, zistovali funkcénost vztahov, funkénost/nefunkénost rodiny, bytové podmienky,
zaujem rodiny, SirSieho pribuzenstva o dietata, zabezpecenie kontaktov rodiny. Do dvoch
tyzdriov od umiestnenia dietata sme v zmysle platnej legislativy zrealizovali stretnutia formou
odbornej metédy — pripadova konferencia so zainteresovanymi subjektami:
rodicia, blizke osoby
UPSVR
miestna samosprava
dalSie osoby a institucie spolupracujuce na pripade.

Do jedného mesiaca bolo vypracovavané komplexné posudenie situacie dietata a nasledne
vytvoreny individualny plan rozvoja osobnosti dietata.

Organizacnou sucastou bolo celkovo jedenast profesionalnych nahradnych rodin, kde bolo
v roku 2024 umiestnenych 22 deti. V rodinach sme pravidelne uskutocriovali ndvstevy podla
planu ndvstev i individualnej potreby rodin a deti. Navstevy boli realizované s cielom:
zistovania urovne poskytovania starostlivosti o dieta

pozorovanie vztahov a rodinnej atmosféry PNR

kontrola prostredia, v ktorom dieta Zije

zaclenenie a prijatie dietata v rodinnom prostredi

podpora a interné poradenstvo PNR

poskytovanie psychologickej a inej odbornej starostlivosti dietatu.

V zmysle IPROD a planov socialnej prace sme zorganizovali

navstevy v biologickych rodindch aj za ucasti deti,

navstevy v rodinach pocas kratkodobych pobytov deti v ich rodinach

navstevy v ndpravnovychovnych zariadeniach

stretnutia deti s pracovnikmi kurately, miestnych samosprav

Pocas tychto kontaktov bolo detom aich pribuznym poskytované socidlne poradenstvo,
vyuzité boli nasledovné odborné metdédy — poradenstvo, rozhovor, aktivnhe pocivanie,
pozorovanie, sietovanie, vyjasfovanie, nacvik rodi¢ovskych zruc¢nosti, objasfiovanie, podpora,
motivacia v rieSeni ich situacie.
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Pocas pobytov deti v biologickych rodinach a u blizkych os6b sme poskytli 205 prispevkov na
stravu.

Ukoncenie poskytovania starostlivosti v CDR bolo 18 detom z toho:

plnoletost — 5 deti

navrat do biologickej rodiny — 6 deti

zverenie do pestunskej starostlivosti — 1 deti

zverenie do ndhradnej osobnej starostlivosti — 2 deti

zverenie do starostlivosti buducich osvojitelov — 0 deti

do iného zariadenia na zaklade rozhodnutia sudu — 4 deti

4 mladi dospeli zotrvdvaju v CDR na zaklade dohody o zotrvani v CDR.

Pri odchode MD z CDR bolo poskytnutych 5 prispevkov na ulahéenie a osamostatnenia sa a to
finan¢nou formou .

Cinnost socialnej prace s dietatom a jeho rodinou v CDR sa uskuto¢fiuje po vzajomnej dohode
so zainteresovanymi subjektami do pripadu dietata a ako formy prace nastavujuce plan a ciel
prace su pracovné stretnutia, pripadové konferencie a stretnutia rodinného kruhu.

Ekonomicka ¢innost:

vypracovava navrhy na Uhradu vydavkov na dieta v PNR, vratane vreckového, vecného daru
vypracovava navrh na prispevok na byvanie

vypracovava navrh na preplacanie ostatnych vydavkov na dieta v PNR

sleduje Cerpanie dovolenky PNR a vypracovava navrh na vyplacanie zvySenych vydavkov v PNR
pocas dovolenky PNR s dietatom

k finanénym davkam vypracovava platobny poukaz

kompletizuje vyuctovanie PNR

vypracovava ndvrhy na mesacnu davku MD a vreckového pre MD

vedie evidenciu vydavkov u mladého dospelého — oSatenie, hygiena, cestovné, ostatné
vydavky

vedie vkladné knizky, osobné ucty deti a MD, kde sa tvoria Uspory (podklady pre ekonomické
oddelenie — pohyby na vkladnych knizkdch a osobnych uctoch) a zabezpecuje podklady k
inventarizacii vkladnych kniziek a osobnych uctov

vedie evidenciu vyZivného

vymaha vyZivné a zabezpecuje platenie vyzivného rodi¢mi

internym dokladom identifikuje platby na depozitnom ucte a prijmovom ucte

internym dokladom a platobnym poukazom uskutocriuje prevod sim z depozitného uctu na
vkladnu knizku, prip. Ucet dietata

vypraclva mesacné Statistické udaje v zmysle IN - Statistické hlasenie

ziskava podklady a nasledne vypracuva Statisticky vykaz V 05 — Roény vykaz o poskytovani
starostlivosti a vychovy detom v Centre pre deti a rodiny

aktualizuje Hlasenie o stave volnych miest v CDR p. p.

aktualizuje Udaje o detoch umiestnenych v CDR v informaénom systéme VYSU

zabezpeduje dosazitelnost.
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Metdda socialnej prace s rodinou formou SRK

Stretnutie rodinného kruhu SRK/RK spaja Siroku rodinu, blizkych a vsetky dolezité
osoby v Zivote dietata, aby sa mohli stretnut v jeden deri na jednom mieste s jednym cielom
— hladat to najlepsie mozné rieSenie pre deti aich rodinu a spolo¢ne urobit dolezité
rozhodnutia, spolo¢nymi silami vytvorili plan na ich uskutocnenie.

Ciefom odbornej metddy SRK/RK je komplexné zhodnotenie situacie ohrozeného
dietata a dosledné posudenie moznosti rodicov a blizkych oséb. Tato metdda sa zameriava na
aktivizaciu vSetkych zainteresovanych subjektov, aby participovali na hladani a realizovani
najlepsieho zaujmu dietata. Cielom je zabezpeclit, aby sa vyuZili vSetky dostupné zdroje
podpory a pomoci rodine, ¢im sa obmedzuju a odstrarniuji negativne vplyvy na dieta. Kvalitne
realizované rodinné a pripadové konferencie pomahaju zniZovat riziko formalizacie
planovania a zabezpecuju, aby intervencie v prospech ohrozeného dietata boli dostato¢né a
efektivne. Zaroven sa kladie dbraz na participativne planovanie so zapojenim rodiny,
pribuznych, obce, skoly a dalSich subjektov. Cielom je zabezpedit, aby rodina dostala
adekvatnu pomoc a podporu véas, a aby plan rieSenia situdcie ohrozujlcej vyvin dietata bol
vypracovany spolo¢ne s rodinou a zohladnoval skutocné potreby a silné stranky rodiny. Tento
plan by mal byt konkrétny, zrozumitelny, prakticky realizovatelny a vyhodnotitelny, pricom by
sa mali vyuzit vSetky dostupné moznosti na podporu a pomoc rodine. Celkovo ide o komplexny
pristup, ktory kladie déraz na spolupracu, participaciu a individualne prispésobenie podpory
potrebam rodiny a dietata.

Koordinator SRK a odborny zamestnanec CDR na RK/SRK, je opravneny vykonat
opatrenie SPODaSK terénnou/ambulantnou formou s vyuZitim SRK/RK:

na zaklade odporucania organu SPODaSK ako suéast  odbornych

metéd vykonavanych pre dieta zprirodzeného alebo nahradného prostredia
ambulantnou/terénnou formou CDR podla:
§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1 aZ 5:

e §11 ods. 3 pism. b) bod 1- podprogram zamerany na vykondvanie odbornych metéd
na prisposobenie sa novej situdacii

e §11 ods. 3 pism. b) bod 2 - podprogram zamerany na Upravu rodinnych a socidlnych
pomerov dietata

e § 11 ods. 3 pism. b) bod 3 — podprogram je zamerany na vykonavanie odbornych
metdd prace na podporu rieSenia vychovnych, socialnych a inych problémov v rodine

a medziludskych vztahoch

e § 11 ods. 3 pism. b) bod 4 - program zamerany na podporu obnovy alebo rozvoja
rodi¢ovskych zru€nosti

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 5 - program zamerany na vykondvanie opatreni na
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zhodnotenie situacie dietata a rodiny, posudenie moznosti rodi¢ov, dalSich pribuznych
a inych blizkych os6b dietata riesit situaciu dietata na ucely uréenia miery ohrozenia
dietata, ak opatreniami vykonavanymi vo vlastnej poOsobnosti nebolo moziné
jednoznacne urcit mieru ohrozenia dietata

§ 44a ods. 1 pism. b) bod 1

§ 73 ods. 6 pism. a), b) zakona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti a socidlnej
kuratele a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len
»Zakon ¢.305/2005 Z.z.).

Bez odporucania na zdklade podnetu z CDR pre dieta umiestnené na pobytové
opatrenia sudu v CDR

V pripade, Ze pracovnici CDR na zaklade timovej spoluprace OT a komunikacie pri koordinacii
IPROD povazuju SRK za ucelnu formu pomoci a podpory rodine a dosiahnutia ucelu
vykonavanych opatreni pre dieta/sirodeneckd skupinu v pobytovej starostlivosti CDR,
kmenovy socialny pracovnik, ktory ma dieta vo svojej agende, zaradi proces realizacie SRK do
planu socidlne prace.

CDR za rok 2024 v rdmci metddy SRK spolupracovalo s UPSVR Nové Zdmky, UPSVR Levice,
UPSVR Nitra, s 11 rodinami ( 27 detmi), pricom sa uskutocnilo 9 stretnuti rodinného kruhu
a 8 hodnotiacich stretnuti. KaZdé stretnutie malo pozitivny vplyv na dieta a rodinu, posilnilo

to ich vzdjomné vztahy a vizby.

SUPERVIZIA a VZDELAVANIE

Vyhodnotenie supervizie za rok 2024:

V roku 2024 bola supervizia zamestnancov CDR Zitavce realizovand podla programu
supervizie a planovany rozsah supervizie bol dodrZany.

Cielom supervizie zamestnancov CDR Zitavce bolo skvalitnit starostlivost o deti
prostrednictvom rozvoja zamestnancov. Tento ciel bol naplfiany prostrednictvom rieSenia
krdatkodobych aj dlhodobych problémov suvisiacich s vygkonom prdce, s prdcou s detmi a tieZ
problémov vyplyvajucich z pracovnych vztahov a rozdelenim prdce v zariadeni v ramci tém
supervizie.

Supervizor pre zamestnancov zariadenia bol zabezpecleny v sulade so Zdkonom (.
305/2005 Z.z. o socidlnoprdavnej ochrane a socidlnej kuratele, podla ktorého superviziu na
ucely socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately mézu vykondvat len fyzické osoby,
ktoré skoncili odbornu akreditovanu pripravu supervizora (podla §93a, ods. 1 Zdkona (.
305/2005 Z.z. o socidlnoprdvnej ochrane a socidlnej kuratele). V suvislosti s tym bol osloveny
supervizor vedeny v zozname supervizorov MPSVaR SR a podla preferencii supervidovanych
(dotaznik spdtnej vizby). Nakontraktovany bol supervizor: Mgr. Andrea Hudekovd -
individudlna a skupinovad supervizia.
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Po uskutocneni kaZdej supervizie bol vytvoreny priestor supervidovanym na spdtnu
vdzbu. Vramci spdtnej vdzby oceriovali supervidovani najmd moznost ventildcie emdcii
a spolocné formulovanie ndvrhov na riesenie konkrétnych a aktudlnych problémov.

Celkovy pocet hodin supervizie v roku 2024: 84,5 hodin

Individudlna Skupinovd/Timovad Supervizia
supervizia supervizia organizdcie
Externd supervizia 28,5 hod 56 hod 0

Pocet superviznych stretnuti v roku 2024:

Supervizia sa realizovala v priebehu celého roka 2024 (na mesacnej bdze) a bola rozvrhnutd do
11 dni — 24.01., 20.03., 24.04., 26.06., 14.08., 25.09., 23.10., 19.11., 22.11., 29.11., 04.12.
Terminy v o februdri a mdji boli presunuté kvéli indispozicii supervizora a v mesiaci jul nebolo
pldnované stretnutie z dévodu cerpania dovoleniek zamestnancov. V suvislosti s tym boli
v novembri zrealizované tri supervizie stretnutia.

Pocet ucastnikov supervizie v roku 2024: 53
Pridelené financné prostriedky na superviziu v roku 2024: 3.640,-EUR

Cerpanie finanénych prostriedkov:

1. kvartal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal spolu
344, - 972,- 256, - 2.032,- 3.604,-

Vzdeldvanie zamestnancov v roku 2024:

Centrum pre deti arodiny zabezpecilo vzdeldvanie zamestnancov formou interného
a externého vzdeldvania pedagogickych a odbornych zamestnancov, socidlnych pracovnikov,
profesiondinych ndhradnych rodi¢ov, pomocnych vychovdvatelov a ostatnych zamestnancov
centra. Zamestnanci sa okrem konferencii, Skoleni, webindrov, odbornych semindrov a
aktualizacného vzdeldvania zucastnili metodickych pondelkov a metodickych stretnutiv ramci
CDR. Cielom vzdeldvania zamestnancov CDR bolo udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat a
doplriat profesijné kompetencie potrebné na vykon pedagogickej praxe a na vykon odbornej
¢innosti, so zretelom na vytvdranie kvalitnych podmienok pre Zivot dietata tak, aby boli
zabezpeclené individudlne potreby dietata a MD, ich rozvoj a samostatnost.

Vzdeldvacie aktivity

1. VOP agentura, KoSice Aktualizacné vzdeldvanie ,, Hra ako metdda prdce pred agresivitou deti
a Ziakov vo vychovno — vzdeldvacom procese dna 28.2.2024 - vychova

2. VOP agentura, KoSice Aktualizacné vzdeldvanie —,, Syndrom vyhorenia a techniky jeho riesSenia
sdetmi a mladeZou dna 3.4.2024 - vychova

3. SPDDD Usmev Webindr Autoagresia I.: Sebaposkodzovanie ako ndstroj ulavy v puberte dfia
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

15.02.2024

Bc. Ingrid Simoncicovd — ENSARA, Piestany -Povinné odborné skolenie prvej pomoci dria
19.3.2024 - 10 os6b

Asocidcia rodinnych medidtorov SR, Bratislava — V. rocnik medzindrodnej konferencie , 20
rokov medidcie na Slovensku ciele a realita rieSenia rodinnych sporov — 15.-16.2024
v Bratislave -

SPDDD Usmev, Bratislava , Konkrétne ndstroje diagnostickej rodiny v Bratislave dria 30.4.2024

SPDDD Usmev, Bratislava ,, Rozhovor rodine a rozhovor s rodinou 30.04.2024 v Bratislave -
socidlne pracovnicky

SPDDD Usmev, Bratislava — webindr Autoagresia Ill. Experimentovanie s psychoaktivnymi
latkami ako ndstroj zapadnutia do partie v puberte dria 13.6.2024 online

SPDDD Usmev, Bratislava — konferencia vychovdvatelov a pomoc. vychov. z CDR dria 19.-
20.11.2024

SPDDD Usmev, Bratislava — ucast na konferenciu ,, Mosty v socidlnoprdvnej ochrane” dria 23.-
24.10.2024

Forum zamestnancov CDR Peceriady — pracovné stretnutie riaditelov a ekon. zamestn. 19.3.-
20.3.2024 Senec

Forum zamestnancov CDR — pracovné stretnutie vychov. Sportovych a kult. koord. Dria 12.-
13.3.2024 v hoteli Svit

Ustredie prdce soc. veci a rodiny Bratislava — ucast na pracovnom stretnuti riaditelov 26.-
27.3.2024 v Poprade

SPDDD Usmev, Bratislava —,, Rozhovor o rodine a rozhovor s rodinou dria 30.04.2024

Institut socidlnych a zdrav. vied, Zbehy — akreditované vzdeldvanie , Deeskalacné techniky
a pldnovanie rizik v socidlnych sluzbdch 23.-24.4.

SPDDD Bratislava - vycvik ,, Koordindcia a facilitdcia rodinnych konferencii Stretnutie

rodinného kruhu

Férum zamestnancov CDR SR — Celoslovenskad konferencia vychovdvatelov dria 16.5.-17.5.2024
v Liptovskom Jdne

Cabiridkovd N. — PORTAL SLOVAKIA — odborny semindr ,, Efektivne riesenie vychovnych situdcii
a hodnotenie sprdavania dria 28.5.2024

Ustredie prdce soc. veci a rodiny, Bratislava — uc¢ast na pracovnom stretnuti dria 18.6.2024
v Trnave
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20.

21.

22.

23.

24.

25.

Bc. Ingrid Simoncicovd — ENSARA, Piestany — odborné skolenie prvej pomoci dria 11.9.2024 —
10 os6b

Bc. Ingrid Simoncicovd — ENSARA, Piestany — odborné Skolenie prvej pomoci dria 16.10.-
17.10.2024 22 os6b

Rozvojové centrum KOMPAS v NAS o.z. ZdvaZnd Poruba — Uvod do deeskaldcie dria 6.6.2024

Férum zamestnancov CDR SR, Pecefiady — odbornd konferencia psycholégov dria 21.11.-
22.11.2024

Ustredie prdce soc. veci arodiny Bratislava — Konferencia , Rozvoj vykonu opatreni
socidlnoprdvnej ochrany deti a socidlnej kurately — MoZnosti odbornej pomoci a dietata a jeho
rodine v Poprade 6.-7.11..2024

Forum zamestnancov — ucast na pracovnom stretnuti soc. pracovnikov v Nitre dria 15.11.2024

Pridelené financné prostriedky na vzdeldvanie zamestnancov v roku 2024: 2.600,- EUR
Cerpanie finanénych prostriedkov uréenych na vzdeldvanie:

1.kvartal 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartdl spolu
792,- 2.843,- 29,- 618,- 4.282,-
07.11.2024 - exkurzia $tudentov SOS pedagogickej Levice — odbor ucitelstvo

a vychovdvatelstvo v CDR Zitavce
18.12.2024 — Navsteva divadla Andreja Bagara v Nitre ( predstavenie ,,Na skle malované”)
19.12.2024 — Vianocnd kapustnica
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KONTROLNA CINNOST

Riaditel CDR riadi a kontroluje ¢innost tak, aby sa plynulo zabezpecovali Glohy socidlnej

starostlivosti, trvaly rozvoj a kvalita sluzieb pri dodrziavani maximalnej hospodarnosti centra.

Riaditel kond podla vieobecne platnych pravnych noriem. Predkladd Ustrediu navrhy

rozpoctu, Statistiky, plany hlavnych uloh a programové dokumenty zariadenia. Urcuje

vnutornu Struktiru organizacie a zabezpecuje vzdeldvanie v oblasti CO, BOZP a PO. Na

jednotlivych skupinach vykonava kontrolnu ¢innost riaditel, vedica Useku starostlivosti o deti

a v profesionalnych nahradnych rodinach riaditel, vedica Useku starostlivosti o deti a odborny

tim centra.

STATISTICKA CINNOST

pocet deti kapacita /skutoc¢ny stav : 80/71
pocet prijatych deti v danom roku: 13
pocet odidenych deti z centra celkovo: 18
pocet odidenych MD: 2

pocet premiestnenych deti na zdklade rozhodnutia sudu: 4

pocet deti odidenych z dovodu sanacie: 4
pocet deti do NRS /NOS, PS, osvojenie, MSO/ : 3
priemerna dizka pobytu v centre : 3,95

ROZPOCET ORGANIZACIE

Na rok 2024 bol schvaleny rozpocet CDR vo vyske 1632 701,00 EUR

K 31.12.2024 bol rozpocet upraveny vo vyske

Celkové vydavky boli vo vyske

z toho Cerpanie zo statneho rozpoctu
z toho z poistnej udalosti

z toho z mimorozpoctovych zdrojov

z toho z prostriedkov EU

Prijmy centra boli v celkovej vyske

z toho prijem za dobrovolny pobyt

z toho prijem z dobropisov

z toho prijem z vratiek

z toho prijem z predpisanych pohladavok
z toho prijem z poistnej udalosti

2171 514,16 EUR

2171 510,64 EUR
1964 675,78 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
206 834,86 EUR

1100,24 EUR
114,00 EUR
585,49 EUR
400,75 EUR
0,00 EUR
0,00 EUR
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e Pohladavky:
e Celkova vySka pohladavok je v sume 58,95 EUR.

K 31.12.2024 bola vykonana ro€na inventarizacia. Bola vymenovana Ustredna inventariza¢na
komisia ako aj Ciastkové inventarizacné komisie.

Inventarizacia prebehla podla vypracovaného harmonogramu. Inventarizaciou neboli zistené
Ziadne nedostatky.
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