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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE
1 Charakteristika zariadenia

Centrum pre deti a rodiny (d’alej len ,,Centrum®) je charakterizované v zmysle zdkona ¢.
305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a o socialnej kuratele a o zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov /d’alej len ,,zakon*/ ako zariadenie, vytvorené
na ucel vykonavania:

e opatreni docasne nahradzajucich dietatu jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
ndhradné rodinné prostredie na zaklade rozhodnutia sudu o nariadeni ustavnej
starostlivosti, o nariadeni neodkladného opatrenia alebo o ulozeni vychovného opatrenia
/§ 45 ods. 1, pism. a) zdkona/,

e pobytového opatrenia pre plnoleti fyzicku osobu, ktorou je mlady dospely po ukonceni
pobytového opatrenia sidu nadobudnutim plnoletosti dietata /§ 46 ods. 1, pism. b) bod
¢. 2 zakona/,

e opatreni na predchddzanie vzniku, prehlbovania a opakovania:

- krizovych situécii dietata v prirodzenom rodinnom prostredi alebo nahradnom
rodinnom prostredi,

- poruch psychického vyvinu, fyzického vyvinu alebo socidlneho vyvinu dietat’a z
dovodu problémov v prirodzenom rodinnom prostredi, ndhradnom rodinnom
prostredi, SirSom socialnom prostredi a v medzil'udskych vztahoch /§ 45 ods. 1,
pism. c) zdkona/.

Formy opatreni

V Centre sa realizuju uvedené opatrenia tymito nasledovnymi moznymi formami:
e pobytovou formou (deti si umiestnené priamo v zariadeni Centra);
e ambulantnou formou a terénnou formou (tito formu vykondvaji zamestnanci Centra
definovani ako pracovnici kontaktu s klientami v teréne alebo pracou s tymito klientami
v danej ambulancii).

Forma vykonévania opatreni

Centrum vykonava opatrenia podl'a tohto zdkona podl'a ucelu, na ktory bolo zriadené /§
45 ods. 4, pism. a), b), ¢) zdkona 305.
Ak sa opatrenia vykonavaji pobytovou formou v Centre, vyuzivaju sa v nasledovné
formy:
e profesiondlne nahradné rodiny /§ 51 ods. 1, bod a) zdkona/, ako preferovana moznost’
pobytovej formy pre vyvin dietat’a;
e samostatne usporiadanych skupinach /§ 51 ods. 1, bod b) zdkona/ , kde sa deti
umiestiiuji a st vychovavané v skupine;
e skupine mladych dospelych (tdito moZznost’ je pre tych klientov Centra, ktori dosiahli 18
rokov Zivota a pobytom v tejto skupine sa meni sposob ich usmeriiovania a vedenia).

V pripade, ze sa opatrenia vykondvaji ambulantnou a terénnou formou, praca s nimi ako
s klientami sa realizuje bud”:
e v prirodzenom rodinnom prostredi klienta centra (cielom tejto formy je preventivna
¢innost, aby sa riesili problémy rodiny a zabranilo sa umiestneniu deti do Centra);



e v prostredi utvorenom a usporiadanom v centre (je to variacia ambulantnej a terénnej
formy s tym rozdielom ,ze sa vykonava nie v prirodzenom prostredi klienta, ale klienti
prichéddzaju do ambulancie pre pomoc a podporu).

2. ZAKLADNE IDENTIFIKACNE UDAJE
Zakladné identifika¢né udaje

Nazov: Centrum pre deti a rodiny Zitavce

Adresa: Hlavna 102, 952 01 Zitavce

V zastlpeni: Mgr. Peter Racek, riaditel CDR
Pravna forma: rozpoc¢tova organizacia
Zriad’ovatel: Ustredie prace socialnych veci a rodiny
1CO: 00181391

DIC: 2021033465

A. Kontakty:
i.  Riaditel

+421908 780 059 — Mgr. Peter Racek
1P:037/2433031
e-mail: Peter.Racek@ded.gov.sk

ii.  Veduca useku starostlivosti o deti:

+421915 884 485
1P:037/2433037
e-mail: Anna.Kurucova@ded.gov.sk

ili.  Socidlne oddelenie :

+421917 453 975
+421903 553 976
+421908 927 077 - dosaziteI'nost’

1P:037/2433034
1P:037/2433035
e-mail: socialne@cdrzitavce.sk

socialne.zitavce(@ded.gov.sk



mailto:socialne@cdrzitavce.sk
mailto:socialne.zitavce@ded.gov.sk

iv.  Odborny tim (psycholégovia):

+421915 948 435
1P:037/2433036
1P:037/2433038
1P:037/2433041

v.  Specialny pedagoég:

1P:037/2433040
e-mail: odborny.tim@cdrzitavce.sk

vi.  Koordinator pre stretnutie rodinného kruhu:

+421917 436 547
e-mail: srk@cdrzitavce.sk

vii. Ekonomické oddelenie:

Vedica ekon. odd.- ekonom: 037/2433032, e-mail: ekonom.zitavce@ded.gov.sk
Pam: 037/2433033, +421915 64656 e-mail: pam.zitavce@ded.gov.sk
Autodoprava, udrzba, posta: 037/243 30 42, +421917 453 976

e-mail: cdrzitavce@cdrzitavee.sk

Pracoviska:

SUS 1: RD Vrable — ¢ast’ Dyc¢ka, Lac¢na 106,

+421915 884 717 e-mail:rodinar8@gmail.com, susl @cdrzitavce.sk
SUS 2: RD Vrable 1.méja 337/5,

+421 915 884 718 e-mail:dedzitavce2@gmail.com, sus2@cdrzitavce.sk

SUS 3: RD Vrable — Hlinikova 1332/34,
+421 915 884 719 e-mail:rodinar5@gmail.com, sus3@cdrzitavce.sk

SUS 4: RD Vrable — Podmajska 1088/34,
+421 915 884 720 e-mail:dedrodina@gmail.com, sus4@cdrzitavce.sk

SUS 5: RD Vrable — ¢ast’ Dycka, Dlha 185,
+421 915 884 721 e-mail:rodinar7@gmail.com, sus5@cdrzitavce.sk

Ambulantné a terénne opatrenia:

Sidlo: administrativne priestory ul. Zitavska &.18 Vrable
Kontakt: psycholog: +421918 564 154
socialny pracovnik: +421907 716 676


mailto:odborny.tim@cdrzitavce.sk
mailto:srk@cdrzitavce.sk
mailto:ekonom.zitavce@ded.gov.sk
mailto:pam.zitavce@ded.gov.sk
mailto:cdrzitavce@cdrzitavce.sk
mailto:sus1@cdrzitavce.sk
mailto:sus2@cdrzitavce.sk
mailto:sus3@cdrzitavce.sk
mailto:sus4@cdrzitavce.sk
mailto:sus5@cdrzitavce.sk

odborny zamestnanec na vykonavanie PK (pripadova konferencia/RK (rodinna konferencia-
SRK) a inych odbornych metod: +421907 730 409
e-mail: npzitavce@cdrzitavee.sk



mailto:npzitavce@cdrzitavce.sk

3. VIZIA, POSLANIE A STRATEGIA CENTRA

A. Vizia zariadenia

Viziou Centra pre deti a rodiny Zitavce je byt modernym, dynamickym a napredujicim
zariadenim, ktoré diet’a prijima s tctou k jeho zivotnému pribehu. Smerujeme k vytvoreniu
prostredia, kde hranica medzi institiciou a rodinou splyva, a kde je kazdé dieta pripravované
na uspesny navrat domov alebo samostatny zivot v spolo¢nosti. Nasim idealom je jednotny tim
vychovavatelov, odbornikov a profesiondlnych nahradnych rodicov, ktori spolo¢ne tvoria
bezpecny pristav pre deti v krize.

B. Poslanie zariadenia

Poslanim CDR Zitavce je poskytovat diet'at'u a mladému dospelému docasny domov a odbornt
pomoc. Svoj t&el napiiame prostrednictvom tzkej kooperéacie v ramci samostatnych skupin a
profesiondlnych nahradnych rodin. NaSim poslanim je nielen chranit’ fyzicky a psychicky vyvin
dietata, ale aktivne pracovat’ na uzdraveni jeho vztahov s biologickou rodinou a blizkymi
osobami.

C. Stratégia zariadenia so zameranim na persondlnu su¢innost’ a PNR

Stratégia centra je postavend na principe multidisciplinarnej spoluprace, kde kazdy
zamestnanec prispieva k celkovému progresu diet’at’a:

1. St¢innost” odborného timu a zamestnancov skupin:

Vychovavatelia a odborny tim (psycholog, socidlny pracovnik, Speciadlny pedagog): Spolocne
tvoria a vyhodnocuji individualne plany (IPROD). Vychovévatelia prenaSaju odborné
odporucania do kazdodennej vychovnej praxe, zatial ¢o odborny tim poskytuje
vychovavatelom metodicku podporu a néstroje na pracu s traumou.

Pomocni vychovavatelia: Tvoria dolezity tmel timu pri zabezpeCovani stability domova a
nacviku praktickych zrucnosti. Ich sucinnost’ s vychovavate'mi zabezpeCuje kontinuitu
vychovy a bezpecné, Cisté a podnetné prostredie.

2. Integracia a podpora PNR:

Profesionalne nahradné rodiny (PNR) vnimame ako integralnu sucast’ personalnej Struktary
centra. NaSou stratégiou je poskytovat’ PNR rovnaku urovein metodickej podpory, vzdelavania
a supervizie ako zamestnancom v objekte centra.

Zabezpecujeme plynuly prenos informécii medzi PNR a odbornym timom, aby dieta v
rodinnom prostredi malo pristup k rovnako kvalitnej psychologickej a Specidlnopedagogicke;j
starostlivosti.



3. Spolo¢né vzdelavanie a prevencia:

Realizujeme spolo¢né Skolenia pre vsetkych zamestnancov aj PNR, so zameranim na
deeskala¢né metddy, nenasilnu komunikaciu a rieSenie konfliktov. Tymto zjednocujeme pristup
k detom naprie¢ celym zariadenim.

Pravidelné supervizie su pristupné celému spektru pracovnikov, ¢im posilitlujeme timovu
identitu a dusevné zdravie kolektivu.

4. Stcinnost’ pri praci s rodinou:

Cely personal (vratane PNR) spolupracuje na podpore kontaktu dietata s jeho biologickou
rodinou. Stratégiou je vytvarat’ jednotny front, ktory dietatu vysiela jasny signal podpory jeho
korefiov a poméha mu pri budovani zdravej identity.

4. Ciele prace

A. Kratkodobé ciele

(zamerané na aktuialny rozvoj a stabilitu)

Tieto ciele sa zvy€ajne vyhodnocuju v ramei individualnych planov rozvoja dietata (IPROD) alebo
ro¢nych planov.

e Stabilizacia emocionalneho stavu dietat’a: Zabezpecenie odborného psychologického
poradenstva pre deti po ich prichode do centra.

e  Zlepsenie skolskych vysledkov: Aktivna podpora deti vo vzdelavani a motivacia k pravidelnej
Skolskej dochadzke.

¢ Rozvoj voPnocasovych aktivit: Organizacia tvorivych dielni, $portovych podujati a vyletov na
podporu socialnych zru¢nosti.

e Udrziavanie kontaktu s rodinou: Organizacia pravidelnych stretnuti deti s rodi¢mi, ak je to v
zaujme diet'at’a, a praca na zlepSeni ich vzt'ahov.

e ZvySovanie odbornosti personalu: Realizicia pravidelnych metodickych Skoleni, supervizii a
Stadia odbornej literatury pre zamestnancov.

B. Dlhodobé ciele
(strategické a viziové)
Dlhodobé ciele CDR Zitavce smeruji k trvalej udrzatelnosti kvality Zivota deti.

e Sanacia rodinného prostredia: Dosiahnutie ndvratu €o najvécSieho poctu deti do ich
biologickych rodin prostrednictvom prace s rodinou.



Priprava na osamostatnenie (mladi dospeli): Rozvoj Zivotnych zrucnosti potrebnych pre
uspesny prechod do dospelosti a samostatné byvanie po ukonceni pobytového opatrenia.

Budovanie komunitného charakteru: Posilnovanie fungovania samostatne usporiadanych
skupin tak, aby sa ¢o najviac blizili k beznému zivotu v rodine.

Rozvoj siete profesionalnych rodin: ZvySovanie poctu a kvality profesionalnych nahradnych
rodicov pre deti, ktoré vyZaduju individualnu starostlivost’.

Modernizacia prostredia: Neustale zlepSovanie materialno-technického vybavenia skupin pre
vytvorenie bezpeéného a podnetného domova.

5. SWOT analyza zariadenia

1. Silné stranky

Vysoka uspesSnost’ sanacie rodin: Efektivna praca s biologickou rodinou, ktora vedie k
realnemu a bezpe¢nému navratu deti do pdvodného prostredia.

Funkéna multidisciplinarna siet’: Silné vizby s UPSVR, $kolami a odbornymi centrami
(Vrable, Nitra, Piestany), ktoré urychl'uja rieSenie pripadov.

Rychla reakcia pri prijati: Systém pripadovych konferencii do 14 dni zabezpecuje, Ze diet’a
"neuviazne" v systéme bez jasného planu.

Kontinuita a integracia: Uspeiné zaglefiovanie deti so SVVP v skupinach aj v profesionalnych
rodinéch.

Finanéna agilita: Schopnost’ ziskavat’ mimorozpoc¢tové zdroje a sponzorské dary na rozvoj
vol'no¢asovych aktivit.

2. Slabé stranky

Personilna fluktuicia a nabor: Narocnost' obsadzovania pozicii vychovévatelov a
profesionalnych nahradnych rodicov.

Prenos tedrie do praxe: Rezervy v aplikacii nadobudnutych vedomosti zo Skoleni do
kazdodennej timovej prace.

Digitalne kompetencie: Potreba zvysit' IT gramotnost’ u Casti personalu pre zefektivnenie
administrativy.

Zatazové situacie: Kolisava schopnost’ zamestnancov zvladat' extrémne psychicky narocné
krizové momenty.

3. Prilezitosti

Liderstvo v oblasti sanacie: Moznost’ stat’ sa prikladom dobrej praxe (know-how) pre iné
centra v oblasti navratu deti do rodin.

RozSirovanie ,,Rodinnych kruhov*: Este intenzivnejSie zapajanie SirSieho pribuzenstva do
planovania budicnosti dietat’a.

Projekty na duSevné zdravie: Vyuzitie novych vyziev na podporu psychologickej
starostlivosti 0 zamestnancov aj deti.

Posilnenie statusu profesionalnych rodin: Zameranie sa na nabor a odbornu podporu novych
profirodicov v regione.
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4. Ohrozenia

e Individualne vzdelavanie: Tlak $k6l na vzdelavanie deti mimo kolektivu, ¢o extrémne
zat'azuje personal CDR pocas dia.

e Syndrém vyhorenia: Riziko odchodu klicovych zamestnancov kvoli vysokej psychickej a
Casovej naro¢nosti prace.

e Narast agresivity: ZhorSujuci sa stav dusevného zdravia u prichadzajucich deti a agresivne
spravanie niektorych rodinnych prislusnikov.

o Ekonomické limity: Fixny rozpocet pri rastiicich nakladoch na energie a prevadzku budov.

6. Koncepcia strategického rozvoja CDR Zitavce na rok 2026

V roku 2026 nadvizuje Centrum pre deti a rodiny Zitavce na Uspe$né procesy
deinstitucionalizacie a sanacie biologickych rodin z predchadzajticich obdobi. Hlavnym cielom zostava
napliianie najlepsieho zaujmu diet’at’a prostrednictvom odbornych metod prace, ktoré prioritne smeruji
k vyrastaniu dietata v prirodzenom rodinnom prostredi. Strategické zameranie na tento rok sa
sustred’uje na stabilitu navratov, $pecializaciu nahradnej starostlivosti a modernizaciu individudlneho
pristupu.

A. Piliere strategického rozvoja

Prvou prioritou je kontinuita a udrzatel'nost’ sanacie biologickych rodin. Centrum sa uz nebude
sustredit’ len na samotny akt navratu diet'at’a, ale na jeho dlhodobu stabilitu. Odborny tim bude aplikovat’
metddy naslednej podpory, ktoré zahfiiaji intenzivne poradenstvo a monitoring rodinného prostredia
prostrednictvom terénnej a ambulantnej formy. Cielom je eliminovat’ riziko opdtovného zlyhania
rodinného systému a posilnit’ kompetencie rodi¢ov pri zvladani zatazovych situacii.

V oblasti pobytovej formy zostava kI"a€ovym pilierom kvantitativny a kvalitativny rast profesionalnych
nahradnych rodin. Rok 2026 bude rokom Specializdcie — centrum sa zameria na nabor a odbornu
pripravu profesionalnych rodiov pre deti so Specifickymi potrebami a surodenecké skupiny, ¢im
zabezpeci individualizovant starostlivost’ v.doméacom prostredi.

Tretim pilierom je inovécia individualnej prace s dietatom v ramci CDR. V kontexte modernych
trendov sa centrum zameria na rozvoj digitalnej gramotnosti a finan¢nej autondémie mladych dospelych.
Individualne plany rozvoja osobnosti budu rozsirené o prvky psychologickej reziliencie (odolnosti) a
pripravy na trh prace. Doraz sa kladie na institat ,,vzt'ahovej osoby®, ktory tvori psychologicky zdklad
pre zdravu socializaciu a uspe$né osamostatnenie sa klientov.

B. Zaver a personalna stabilizacia

Dosiahnutie tychto ciel'ov je podmienené stabilnym a motivovanym timom. Centrum preto v roku 2026
implementuje systém systematickej supervizie a vzdelavania, zamerany na aplikaciu modernych
terapeutickych pristupov v praxi. Digitalizacia administrativnych procesov odbremeni odbornych
zamestnancov od byrokracie, ¢im sa vytvori priestor pre prioritna ¢innost’ — priamu, hlboku a odbornu
pracu s dietat’om a jeho rodinou.
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7. KONCEPCNA CINNOST

A.

Obytné priestory pre MD na ul. Podmajska — skupina mladych dospelych
Priestory na skupine: 2 izby ( s poctom l6zok 4), spolocenska miestnost, chodba,
kuchynka, priestor na osobnu hygienu spojena s toaletou.

Skupina mladych dospelych byt MD, ul. Komarnanska ulica 4301/33,Nové Zamky
Priestory na skupine: 2 izby pre deti (s poctom 16zok 4), obyvacka, kuchyna, $pajza
predsien, kupelna, WC.

Rodinny dom Vrable, ¢ast’ Dycka, Lu¢na 106, samostatne usporiadana skupina 1
Priestory na skupine: 3 izby pre deti (s po¢tom 16Zok 10), miestnost’ pre vychovavatel'ov

obyvacka , kuchyia s jedaliiou, oddelené toalety pre chlapcov a dievcata, oddelené
priestory na osobnu hygienu pre chlapcov a diev€atd, priestor na uskladnenie potravin.

Rodinny dom Vrable, ul. 1. maja 3375, Vrable samostatne usporiadana skupina 2
Priestory na skupine: 4 izby pre deti (s poctom 16zok 11), miestnost’ pre vychovavatelov,
obyvacka, kuchyna s jedalnou, edukacna miestnost, oddelené toalety pre chlapcov
a dievcata, oddelené priestory na osobnu hygienu pre chlapcov a diev€atd, pracovina,
priestor na uskladnenie potravin.

Rodinny dom Vrable, Hlinikova 1332/34, samostatne usporiadana skupina 3
Priestory na skupine: 4 izby pre deti (s poctom l6zok 11), miestnost’ pre
vychovavatelov, obyvacka, kuchyna s jedalnou, edukacna miestnost’, oddelené toalety
pre chlapcov a dievcata, oddelené priestory na osobnu hygienu pre chlapcov a dievcata,
pracovia, priestor na uskladnenie potravin.

Rodinny dom Vrable, Podmajska 1088/34, samostatne usporiadana skupina 4
Priestory na skupine: 3 izby pre deti (s poctom 16zok 10), miestnost’ pre vychovavatelov,
obyvacka, kuchyna s jedaliiou, oddelené toalety pre chlapcov a dievcata, oddelené
priestory na osobnu hygienu pre chlapcov a diev¢ata, pracoviia, priestor na uskladnenie
potravin

. Rodinny dom Vrable, ¢ast’ Dycka, Dlha 185, samostatne usporiadana skupina 5

Priestory na skupine: 2 izby pre deti (s poctom 16Zok 8), denna miestnost’, obyvacka,
kuchyna s jedaliiou, oddelené toalety pre chlapcov a dievcatd, oddelené priestory na
osobnu hygienu pre chlapcov a dievcatd, priestor na uskladnenie potravin .

Profesionalne nahradné rodiny (11 PNR)
Starostlivost’ je poskytovana vo vlastnych priestoroch — rodinné domy, byty, v mieste
bydliska.
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7. AMBULANTNA STAROSTLIVOST

Centrum pre deti arodiny Zitavce (dalej len ,, Centrum®) vykonava opatrenia
ambulantnou a terénnou formou na pomoc rodindm s detmi, ktoré sa ocitli v nepriaznivej
socialnej situdcii a nie su schopni ju sami vyriesit bez pomoci resp. potrebuju usmernenie
a podporu pri jej rieSeni. Hlavnym ciel'om je nastolenie zmeny v Zivote diet’ata, rodic¢a a rodiny.
Centrum sa prioritne zameriava na klientov z okresov Levice, Nitra a Nové Zamky.

A. Terénna forma (TF)

Je realizovana v prirodzenom rodinnom prostredi klienta a/alebo v otvorenom prostredi.

B. Ambulantna forma (AF)

Je realizovana v ambulancii mesta Vrable , Zitavska 18, Vrable.

e Klienti

Klientmi, ktorym poskytujeme pomoc su deti, rodi¢/rodicia alebo osoba, ktoréa sa osobne
stard o dieta. Centrum sa pri vykone opatreni terénnou alebo ambulantnou formou
zameriava na oblasti: RODICOVSKY KONFLIKT, ZANEDBAVANIE A VYCHOVNE
PROBLEMY DETI. Pracujeme s rodinami, ktoré sa ocitli v nepriaznivej socialnej situacii
spojenej s nevyhovujicim byvanim, nezamestnanost'ou, nedostatkom socialnych zrucnosti,
st v problematickej porozvodovej/porozchodovej situacii, maju vychovné problémy
s detmi alebo nevedia, nemodzu plnohodnotne uspokojit’ potreby dietata. Ciel'om prace je
zmiernovanie a predchadzanie socialne patologickych javov v rodinach atym predist
k vynatiu dietat’a z prirodzeného rodinného prostredia.

OPATRENIA TF a AF
Stru¢ny prehl’ad opatreni SPOD a SK vykonavanych ambulantnou a terénnou formou v CDR
Zitavce:

§ 11 ods. 2 pism. a) - podprogram zamerany na vykondvanie opatreni pre dieta a rodicov
v rozvodovych/rozchodovych situdciach, kedy je dietatu a jeho rodi¢om potrebné poskytnat
socialne poradenstvo

§ 11 ods. 2 pism. b) podprogram je zamerany na poskytnutie psychologickej pomoci pre
rodicov dietata v zdujme obnovy manzelského spoluZzitia a v zaujme predchadzania
nepriaznivym vplyvom rozvodu na dieta

§ 11 ods. 2 pism. ¢) — podprogram je zamerany na vykonavanie opatreni pre dieta a rodicov
v rozvodovych/rozchodovych situdcidch, kedy je potrebné dietatu poskytnut’ alebo zabezpecit’

potrebnu psychologickli pomoc aj po rozvode
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§ 11 ods. 3 pism. b) bod 1- podprogram zamerany na vykondvanie odbornych metéd na
prispdsobenie sa novej situdcii

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 2 - podprogram zamerany na Gpravu rodinnych a socialnych pomerov
dietata

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 3 — podprogram je zamerany na vykonéavanie odbornych metdd prace
na podporu rieSenia vychovnych, socidlnych a inych problémov v rodine a medzil'udskych
vzt'ahoch

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 4 - program zamerany na podporu obnovy alebo rozvoja rodi¢ovskych
zrucnosti

§ 11 ods. 3 pism. b) bod 5 - program zamerany na vykonavanie opatreni na zhodnotenie situacie
dietata arodiny, postidenie moZnosti rodi¢ov, dalSich pribuznych a inych blizkych osdb
dietat’a rieSit’ situdciu dietata na ucCely urCenia miery ohrozenia dietata, ak opatreniami
vykonavanymi vo vlastnej posobnosti nebolo mozné jednozna¢ne ur¢it mieru ohrozenia
dietata

§ 12 ods. 1 pism. b) — uloZenie diet’at'u, rodiCovi alebo osobe povinnost’ podrobit’ sa odborne;j
diagnostike v Specializovanej ambulantnej starostlivosti, ak je to potrebné na uplatnenie
primeraného opatrenia SPODaSK pre deti a diagnostiku nemozno zabezpecit’ inym spdsobom

§ 12o0ds. 1 pism. d) ulozenie dietatu, rodi¢ovi alebo osobe, ktord sa osobne stard o dieta
povinnost’ zucastnit’ sa na vychovnom alebo socialnom programe

§ 37 ods. 2 pism. d) zakona o rodine - podprogram socialneho poradenstva - uloZenie
maloletému dietat'u a jeho rodi¢om povinnost’ podrobit’ sa socialnemu poradenstvu

§ 37 ods. 4 zdkona o rodine — vykonavanie povinnosti ulozenych na zabezpecenie ucelu
vychovné opatrenia

§ 73 ods. 6 pism. e) podprogram zamerany na poskytovanie socidlneho poradenstva mladému
dospelému po ukonceni ndhradnej starostlivosti

S rodinou/klientom pracujeme na zaklade odportcania organu socidlnopravnej ochrany deti

a socialnej kurately (d’alej iba ,,SPODSK*) alebo na zéklade rozhodnutia sidu alebo SPODSK
o ulozeni vychovného opatrenia.
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8. POSTUP PRACE V CDR — TF A AF

Postup prace v Centre pri vykone opatreni ambulantnou/terénnou formou:

A. Odporucanie organu SPODSK pre spolupracu s Centrom alebo nariadenie spoluprace
s Centrom na zéklade rozhodnutia o ulozeni vychovného opatrenia orgdnom SPODSK
alebo sudom

Pripadova konferencia

Dohoda o vykonavani opatreni v Centre ambulantnou a terénnou formou

Vyhotovenie Planu vykonu opatreni ambulantnou a terénnou formou

Zaznamy o priebehu vykondvania opatreni SPODSK

Priebezné vyhodnocovanie vykonavania opatreni

Sprava o zaverenom hodnoteni vykonavania opatreni v centre a ukoncenie spoluprace
s rodinou

ommOO®

A. Persondlne zabezpecenie

Odborni zamestnanci (OT) Centra, ktori vykonévali odborné Cinnosti a d’alSie ¢innosti
realizované pre vykon opatreni ambulantnou a terénnou formou boli v roku 2025 v zlozeni: 2
socialne pracovnicky a 1 odborny zamestnanec na RK- SRK a 1 psychologicka.

Centrum modze pozadovani pomoc a podporu pre klienta odoslaného organom SPODSK
odmietnut’ ak pozadovand objedndvka nezodpovedd obsahu programu alebo je naplnena
kapacita centra (vyCerpanie poctu hodin vykon opatreni).

Centrum mo6ze odmietnut’ alebo ukoncit’ spoluprécu s klientom ak ide o osobu:

- s dusevnou poruchou

- pod vplyvom alkoholu, omamnych a psychotropnych latok
- TZP vyzadujuceho 24 hodinovi zdravotni starostlivost’

- ktoré sa agresivne sprava voci zamestnancom Centra

- nespolupracujucu so zamestnancami Centra

Pisomny nesthlas druhého rodic¢a s vykondvanim opatreni pre dieta na zaklade dohody je
dovodom na nezacatie alebo skoncenie vykonavania tychto opatreni.

B. Praca s klientmi (ambulantna a/alebo terénna)
V roku 2025 sme prijali spolu 26 novych odporu¢ani z UPSVR Nové Zamky, Levice a Nitra.
Celkovo sa pocas roku 2025 pracovalo s 35 rodinami. V tychto rodinach sa pracovalo s 53

dospelymi a 95 detmi.

Pracovnicky OT sa v priebehu roka zacastnili vzdelavani a odbornych semindrov na tému:
Supervizia
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9. KOORDINACNA A RIADIACA CINNOST

Organizacna Struktara CDR k 31.12.2025

Celkovy pocet zamestnancov: 66 NP DEI NS III
1
1. Riaditel
1
2. Veduca useku starostlivosti o deti
3 1
3. Psycholdogovia
3 3
4. Socialni pracovnici
1
5. Socialny pracovnik pre MD
1 1
6. Socialny pracovnik -koordinator SRK
15
7. Vychovavatelia
10
8. Pomocni vychovavatelia
5
9. Pomocni vychovavatelia s EA
5 1
10. Specidlny pedagog
12
11. Profesionalni nahradni rodicia
5
12. Ekonomicko-hospodarski
zamestnanci
3

13. Prevadzkovi zamestnanci



H. USEK STAROSTLIVOSTI O DETI

Ak chceme vidiet' v buducnosti lepSie veci, musime ich najskor zasiat' do sidc nasich deti. “ — Neznamy autor

Vychovna &innost sa v Centre pre deti a rodiny Zitavce (dalej len ,.Centrum®) realizuje
nepretrzite v piatich samostatne usporiadanych skupinach, ktoré si suc¢ast'ou Centra. Skupiny su vekovo
a rodovo heterogénne, vytvorené prevazne zo surodeneckych skupin, s maximalnym po¢tom desat’ deti.

V samostatne usporiadanych skupinach st integrované aj deti so $pecialnymi potrebami.

Od marca 2025 je personalne zabezpecenie jednotné pre vSetkych péat’ samostatne usporiadanych skupin.

A. Zlozenie skupiny

Kolektiv zamestnancov v kazdej z 5 skupin tvori:
e 3 pedagogicki zamestnanci (zodpovedny vychovavatel a vychovavatelia s pedagogickym
vzdelanim),
e 2 pomocni vychovavatelia,

e 1 pomocny vychovavatel’ s ekonomickou agendou participujuci na vychove.

Kolektiv vychovavatel'ov sa strieda podl'a vopred schvaleného harmonogramu sluzieb v dennych a
noénych zmenach, pricom detom zabezpeCuju nepretrzitu celodennu starostlivost. Vychovavatelia
spolupracuju s odbornym timom Centra (psycholdgovia, socialne pracovnicky, Specidlny pedagog), za
pomoci ktorého sa snazia detom poskytnut’ maximalnu moznu starostlivost. Okrem toho st deti aj v
starostlivosti obvodnych ¢i odbornych lekdrov, s ktorymi takisto priebezne a podla potreby
spolupracuji. Deti sa vzdelavaju v ZS, MS, SIS, SOS, OUI atd’. Spolupraca s pedagdgmi externych
Skolskych zariadeni je dobra. Jednou z hlavnych tloh vychovévatel'ov je sanacia rodiny a priprava deti,
pokial’ je to mozné, na navrat do povodnej biologickej rodiny, pripadne na nahradnu starostlivost’, ¢i

profesionalnu rodinu a na osamostatnenie.

B. Riadenie tseku starostlivosti a planovanie

V Centre je vypracovany vnutorny predpis riadenia tseku starostlivosti o deti na zaklade IN
012/2019 — Vychovny plan ¢innosti na useku starostlivosti o deti. Uvedena Interna norma (IN 012/2019)
upravuje postup zamestnancov CDR pri vykonavani opatreni socidlnopradvnej ochrany deti a socidlnej

kurately pre deti a plnoleté fyzické osoby.
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i.  Vychovny plan ¢innosti

Vychovny plan Cinnosti na tseku starostlivosti o deti je plan so svojou stanovenou Struktiru a

obsahuje niekol’ko Casti.

Tieto Casti su nasledovné:

Plan vychovnej ¢innosti — planovanie aktivit, vzdelavania a projektov pre deti.

e Plan kontrolnej Cinnosti — zostavovanie celoro¢ného planu kontroly pre tsek starostlivosti o
deti.

e Plan porad — zostavovanie ro¢ného planu porad pre tsek starostlivosti o deti.

e Roc¢ny plan vzdelavania pre zamestnancov na zéklade planu profesijného rozvoja PZ a OZ.

e Plan a témy supervizie.

Vychovna ¢innost’ je jednou z najvyznamnejSich zloziek prace so zverenymi detmi na skupinach.
Vychovnu ¢innost’ pre deti v CDR planujem na zac¢iatku roka a zameriavam sa na ich osobnostny rozvoj
vo viacerych oblastiach: spravania, vzdelavania, rozvoja zdujmov, socializacie a upeviiovania vzt'ahov

s biologickou rodinou.

C. Metodicka ¢innost’

Vychovna praca s det'mi sa prioritne opiera o individualnu pracu. Uplatitujeme diferencovany pristup,
zaloZeny na poznani individudlnych potrieb a moznosti kazdého dietata. Vychova v centre smeruje k
rozvoju osobnosti dietat’a, k emocionalnemu naplneniu vychadzajic z jeho individuality a mentalnej
urovne, pricom klaCovym prvkom vychovného procesu je individudlny pristup, néazornost,
systematickost’, pozitivny priklad a redlny zazitok zo zivotnych skiisenosti, ako aj praktickych zru¢nosti
rodinného zivota. V profesionalnych nahradnych rodinach vychovny proces zabezpecuju profesiondlni

nahradni rodicia v spolupraci s odbornym timom centra.

Vychovna Cinnost’ je v centre upravena Planom vychovnej Cinnosti. Vychovné plany vychadzaji z
cielov, ktoré si v IPROD. Zameriavaju sa najmi na nasledujuce oblasti, pricom vychadzaji z
aktualnych schopnosti, zru¢nosti a moznosti diet’at’a:

¢ Oblast’ vychovy (sebaobsluzné ¢innosti)

¢ Socialne zruc¢nosti (spolurozhodovanie, financna gramotnost’)

e Oblast’ vzdelavania a pomoci pri priprave do $koly — silné a slabé stranky
¢ Oblast’ zaujmovej a rekreacnej ¢innosti (talent a volny ¢as)

¢ Oblast’ emocionality (preZivanie, vztah k sebe, k inym)

¢ Oblast’ zdravotne;j starostlivosti

18



e Oblast spoluprace s rodinou dietat’a

e Oblast’ spoluprace s osobami blizkymi dietat’a

Zahlavny ciel’ vychovy si kladieme rozvoj osobnosti deti. Metody st prisposobované zvlastnostiam,
$pecifikam a osobitostiam dietata. Vychovavatel' vyuziva vo svojej praci situaéné rozhodovanie —
pohotovo reaguje na potreby a zaujmy deti, ich rozdielnu vyvinovu troven a vyspelost’ prostrednictvom

pouzitia nasledovnych metdd, prostriedkov, foriem a zasad:

e Metddy: diagnostické, metody na rozvijanie re€i, pregramotnych kompetencii, metdédy socio-
emocionalnej vychovy (poziadaviek, presvedCovania, precviovania, povzbudzovania,
kladného vzoru, prikladu, socialna a moralna diskusia), metddy vysvetl'ovania, viacnasobného
zdorazinovania informacii, cvi¢enia, hodnotenia spravania, osobného prikladu, aktivizujice
metddy, metddy rozvijania tvorivosti.

e Prostriedky: rekrea¢né Cinnosti, priprava na vyucovanie, zaujmové ¢innosti, samoobsluzné
¢innosti, knihy, mapy, naradie, zazitky.

e Formy: rozhovory, vychadzky, ¢itanie knih, Sportové a kultarne akcie, sledovanie vychovno-
vzdelavacich relacii v TV, sut’aze.

e Zasady: cielavedomosti, nazornosti, primeranosti, aktivity.

V roku 2025 sa realizovali aktivity pre deti, boli naplanované a mali celoro¢ny charakter. Na rok 2026

sa kontinualne nadvézuje na tuto organiza¢nti a metodickt Struktaru.
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10.VZDELAVACIE A VOIUNOCASOVE AKTIVITY DETI

Deti Centra navstevuju vol'no¢asové krazky organizované Zakladnou skolou, Zakladnu umelecku skolu
vo Vrabloch a $portové kluby Nevidzany a Michal nad Zitavou.

A. Projekty

- Tvorivé dielne v CDR

B. Vzdelavacie programy pre deti a MD — Usmev ako dar

- Akadémia Pipi Dlhej PanCuchy a Cesta domov,
- Manazérsky tabor pre MD,

- Workshop vzt'ahov,

- Konferencia MD,

- Environmentélna vychova

C. Kulturna oblast’

- Harry Poter in concert v Bratislave

- Zimna sankovacka Donovaly

- Panthera Park — navsteva kontaktnej ZOO

- Najmilsi koncert — Nitriansky kraj, postup do Bratislavy

- MDD v duchu olympijskych hier

- Preteky turistickej zdatnosti v Zeleznd — 1. miesto

- Somaticky tanec-workshop

- Romano Dzives 5.ro¢nik

- No Barriers festival

- Vystapenie huslistky Barbory BotoSovej — obozndmenie sa s romskou kultirou
- Benefi¢né viano¢né trhy — predaj vlastnych vyrobkov + vystupenie deti
- Mapenzi — kultiirne podujatie pre deti v Nesvadoch

- Mikulas pre deti

- Vianoc¢né vystupenie deti v Topol€iankach

- Viano¢na besiedka
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. Vytvarné sut’aze

Galéria mladych umelcov — Panta Rhei

Farebny svet — Romsky dom

Salamander a banictvo

Policia — zndma , neznama

Mal’ujeme s usmevom

Kreslime podl'a srdca

Vianoce s knihou Panta Rhei

Vyroba knih pre seniorov — ,,Kolko lasky sa zmesti do krabice od topanok® — deti
vyrabali darceky pre seniorov

Vytvarna sutaz Laskavost

. Sportova oblast’:

CDR Kolarovo — 06. 06. 2025 stolny tenis

Futbalovy kemp Zlaté Moravce 13.07 - 18.07.2025

Kolon Race beh cez prekazky - Spart’ann Kolinany 30.8.2025

Sportové hry v ATLETIKE v CDR Kolarovo (Beh, §tafeta, skok dial’ky, vrh gulou) 12.
09. 2025

Celoslovenské $portové hry v Pahkej atletike 25. — 26. 09. 2025 v Cilistove (Samorin)
Celoslovenské Sportové hry v minifutbale Sportovy areal TJ Tatran Hybe

Futbal SK Nevidzany

Futbal SK Michal nad Zitavou prva sezéna

Tane¢ny krazok ZUMBA

. Taborové pobyty deti:

Taliansko — futbalovy zépas v Mildne ( Styria chlapci )
Letny pobyt na ostrove Rodhos — ( 7 deti )

Letny tabor pre deti z PNR — (2 deti )

Skola futbalu Zlaté Moravce — (2 deti )

Stiavnické leto — Poduvadlo (6 deti)

Letny tdbor Donovaly (30 deti)

Viano¢ny pobyt Donovaly ( 30 deti)
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G. Zitavecky Centragik

Centrum pre deti arodiny vydéva interny &asopis — ,.Zitavecky Centra¢ik®, ktorého
$éfredaktorom je psycholog CDR — PhDr. Daniel Herda.

H. Vylety a aktivity skupin

Pocas celého roka sa realizovali vylety a aktivity aj na samostatnych skupindch ( vid’. plan
a vyhodnotenie ¢innosti na SUS za rok 2025 a v Casopise Centracik).

11. VYHODNOTENIE PSYCHOLOGICKEJ CINNOSTI ZA ROK
2025

Psychologicka starostlivost’ bola v roku 2025 zabezpeCovana tromi psychologmi.
Cinnost psychologov v zariadeni upravoval najmi zakon ¢.305/2005 Z.z., Vyhlaska
¢.103/2018, zakon ¢€.138/2019 Z.z., vyhlaska ¢. 361/2019 Z. z., zékon 242/2025 Z.z. a IN ¢.
012/2019. Psychologicka ¢innost’ v zariadeni zahtnala:

Individuilne poradenstvo det'om:

- po prijati dietata realizdcia psychologickej intervencie s cielom poskytnutia podpory
a emocnej stabilizacie dietata

- sledovanie a zaznamendvanie procesu adaptacie dietata, zaroven sledovanie adaptacie
skupiny/rodiny na nového ¢lena

- psychologické poradenstvo zamerané na aktualne prezivanie dietata

- sprevadzanie dietat’a pri roznych zivotnych udalostiach a obdobiach

- krizové intervencia v pripade akutnej situdcie a pri ndhlej zmene prezivania dietat’a

- poradenstvo zmerané na prevenciu rizikového spravania

- krizové poradenstvo

- poradenstvo s prvkami psychoterapie

- priprava dietata na NRS

Skupinové poradenstvo det’om:

- skupinové poradenstvo zamerané na rieSenie aktualnej situacie na skupine
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- podpora sudrznosti a spoluprdce medzi jednotlivymi c¢lenmi skupiny, podpora
a prehlbovanie vztahov medzi ¢lenmi skupiny

- sledovanie a analyza dynamiky skupiny

- realizacie skupinovych aktivit zameranych na prevenciu rizikového spravania

- skupinové aktivity s prvkami psychoterapie

Psychologicka diagnostika

- realizécia vstupnej psychologickej diagnostiky

- skrining psychomotorického vyvinu

- opakovand psychologickd diagnostika v pripade v pripade zmeneného psychického a
emocného stavu klienta

- psychologickd diagnostika na ziadost inej insStitucie (pedopsychiater, neuroldg, sud,

UPSVR, $kola a pod.)

Iné formy poradenstva

- poradenstvo zamestnancom zariadenia — profesionalny nahradny rodi¢, vychovny
zamestnanec, socidlny pracovnik - konzultacia prace a stavu dietata umiestneného na
samostatne usporiadanych skupinach a v PNR

- poradenstvo poskytnuté biologickych rodi¢om a pribuznym deti

- vzdelavanie skupin

Administrativna ¢innost’

- administrativna ¢innost’ psycholdégov zahfnala najma:

- harmonogram ¢innosti,

- zapis psychologickych intervencii,

- spravy zo vstupnej psychologickej diagnostiky,

- skrining psychomotorického vyvinu dietata,

- spravy z opakovanej psychologickej diagnostiky,

- hlavné ulohy psychologickej ¢innosti a vyhodnotenie hlavnych uloh psychologicke;j
¢innosti,

- spravy o priprave dietata na NRS,

- spravy pre rozne institlcie.
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Ukast’ na réznych poradich

psycholégovia centra sa pravidelne zi¢astiiovali na poradach, ktorych hlavnym ciel'om bolo
rieSenie aktualnej situacie dietat’a:

pedagogicka porada,

porada odborného timu,

porady na samostatne usporiadanych skupinach,

pripadové konferencie,

pracovné stretnutia a pod.,

stretnutia fora psychologov.

Priprava na vykonavanie profesionidlneho nahradného rodi¢ovstva (PNR)

vroku 2025 bola realizovana priprava na vykondvanie profesiondlneho ndhradného

rodi¢ovstva

Vzdelavanie

kratkodobé a dlhodobé vzdelavanie zamerané na poradenstvo, psychodiagnostiku, krizova
intervenciu

metodické stretnutia a Skolenia

odborna supervizia

samoSstudium

Iné ¢innosti

praca s mladymi dospelymi (individualna, skupinova)

navstevy v biologickej rodine diet'ata

sprevadzanie dietat’a pri premiestneni do in¢ho zariadenia

konzultacia s odbornikmi z inych oblasti — zdravotnictvo, Skolstvo, policajny zbor a pod.

kontakty s biologickymi rodi¢mi, ktori sii umiestneni v UVV a UVTOS.
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12. VYHODNOTENIE SPECIALNO-PEDAGOGICKEJ CINNOSTI
ZA ROK 2025

Specialno-pedagogické starostlivost’ bola v roku 2025 zabezpeovana jednym $pecialnym
pedagdgom. Cinnost $pecialneho pedagdga v zariadeni upravovala IN &. 012/2019.

V S$pecialno-pedagogickej starostlivosti bolo 51 deti, ktoré pracovali na zaklade
individudlneho S$pecialno-pedagogického intervenéného planu ztoho 41 deti bolo
zaradenych do individualnych intervencii. Ked'Zze 10 deti sa nachadzalo na pobyte
v inych vychovno-vzdelavacich inStiticiach, Specialno-pedagogickd cinnost’ bola
u nich realizovana nepriamou formou.

Odborné Specialno-pedagogické vySetrenie absolvovalo 10 deti a rediagnostické
Specialno-pedagogické vySetrenie bolo zabezpecené 15-tim detom. VySetrenia Skolskej
zrelosti sa konali u 3 deti, (z toho u 1 dietat’a kontrolné vySetrenie po odklade Skolske;j
dochadzky).

Individudlne intervencie prebiehali formou stimulacie a tréningom oslabenych
¢iastkovych funkcii, edukécie, reedukacie a korekcie Specifickych vyvinovych poruch
ucenia a naruSenej komunikacnej schopnosti.

Pravidelne prebiehali konzultacie s odbornym timom CDR, vychovavatel'mi deti na
samostatne usporiadanych skupinidch ako aj s profesionalne nahradnymi rodi¢mi.
Nasledne boli poskytnuté navrhy rieSeni problémovych situacii.

Osobnaé spolupraca prebiehala s riaditel’mi, odbornymi zamestnancami a pedagégmi ZS
Levicka Vrable, ZS V. Zaborského Vrable, ZS pre deti s narusenou komunikac¢nou
schopnostou Brezolupy, SSI Levice, MS Melek, MS V. Zaborského Vrable, MS Luky
Vrable, LVS Cakany, ZS Zbrojniky, Katolickej spojenej $koly v Novych Zamkoch, MS
Ulany nad Zitavou, MS Dolny Pial, SZS Banska Stiavnica.

Navrhy a zabezpecCenie odbornych vySetreni boli realizované v SCPP Piestany,
v logopedickej ambulancii v Suranoch, Leviciach a Novych Zamkoch

Pedagogicka a administrativna ¢innost’ bola zamerana na pripravu metodik Specidlno-
pedagogickych intervencii, pripravu Specidlnych pomdcok, materidlno-technického
zabezpecenia, didaktickych pomocok, pracovnych listov, S§tidium zaznamov
o psychickom, fyzickom asocidlnom vyvine dietata, ziskavanie informacii
z odbornych medialnych vystupov.

Sucastou Specialno-pedagogickej Cinnosti bola ucast’ na pracovnych stretnutiach
odbornych zamestnancov CDR, ucast’ na stretnutiach Fora riaditelov a zamestnancov
detskych domovov Slovenskej republiky, superviziach, Stadium odbornej literatiry a na

internom vzdeldvani zamestnancov CDR podla vypracovaného Roé¢ného planu
vzdelavania PZ a OZ CDR na rok 2025.
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13. VYHODNOTENIE ULOH SOCIALNYCH PRACOVNIKOV ZA ROK

2025
V priebehu roku 2025 bolo prijatych na zédklade neodkladného opatrenia sudu 16 deti

a 2 deti boli prijaté na zaklade ulozenia vychovného opatrenia sudu. K 31.12.2025 sme mali
celkovo umiestnenych 75 deti v 5 samostatne usporiadanych skupindch, 2 samostatnych
skupinach pre mladych dospelych a u 11 profesiondlnych ndhradnych rodicov.

Pred prichodom dietata do CDR sme ziskali a vyhodnotili informécie o diet’ati a jeho

rodine. Po prichode dietata sme uskuto¢niovali prvy rozhovor s dietat’om, s rodinou, s blizkou
osobou, zistovali funkénost’ vzt'ahov, funkénost/nefunkénost’ rodiny, bytové podmienky,
zaujem rodiny, SirSieho pribuzenstva o dietata, zabezpecenie kontaktov rodiny. Do dvoch
tyzdiov od umiestnenia diet’at’a sme v zmysle platnej legislativy zrealizovali stretnutia formou

odbornej metody — pripadova konferencia so zainteresovanymi subjektami:

rodicia, blizke osoby

UPSVR

miestna samosprava

d’alSie osoby a institucie spolupracujice na pripade.

Do jedného mesiaca bolo vypracovavané komplexné postdenie situdcie dietat’a a nasledne

vytvoreny individualny plan rozvoja osobnosti dietat’a.

Organizacnou sucast’ou bolo celkovo dvanast’ profesionalnych nahradnych rodin, kde bolo
v roku 2025 umiestnenych 22 deti. V rodinach sme pravidelne uskuto¢iiovali navstevy podla
planu navstev 1 individualnej potreby rodin a deti.

Navstevy boli realizované s ciel'om:

zistovania urovne poskytovania starostlivosti o dieta

pozorovanie vztahov a rodinnej atmosféry PNR

kontrola prostredia, v ktorom diet’a zije

zaClenenie a prijatie dietata v rodinnom prostredi

podpora a interné poradenstvo PNR

poskytovanie psychologickej a inej odbornej starostlivosti dietat’u.

V zmysle IPROD a planov sociélnej prace sme zorganizovali

navstevy v biologickych rodinéch aj za Gcasti deti,

navstevy v rodinach pocas kratkodobych pobytov deti v ich rodinach

navstevy v napravnovychovnych zariadeniach

stretnutia deti s pracovnikmi kurately, miestnych samosprav

Pocas tychto kontaktov bolo detom a ich pribuznym poskytované socialne poradenstvo,
vyuzité boli nasledovné odborné metddy — poradenstvo, rozhovor, aktivne poc¢lvanie,
pozorovanie, sietovanie, vyjasiiovanie, nacvik rodicovskych zrucnosti, objasiiovanie,
podpora, motivacia v rieSeni ich situdcie.
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Pocas pobytov deti v biologickych rodinach a u blizkych 0s6b sme poskytli 158 prispevkov na

stravu.

Ukoncenie poskytovania starostlivosti v CDR bolo 14 detom z toho:

plnoletost’ — 1 dieta

navrat do biologickej rodiny — 5 deti

zverenie do pestunskej starostlivosti — 0 deti

zverenie do ndhradnej osobnej starostlivosti — 4 deti

zverenie do starostlivosti buducich osvojitelov — 0 deti

do iného zariadenia na zdklade rozhodnutia sudu — 1 deti

ukon¢enie dohody s mladym dospelym — 3 deti

5 mladi dospeli zotrvavaju v CDR na zdklade dohody o zotrvani v CDR.

Pri odchode MD z CDR boli poskytnuté 4 prispevky na ulahCenie a osamostatnenia sa a to
finan¢nou formou.

Cinnost socialnej prace s dietatom a jeho rodinou v CDR sa uskuto&iiuje po vzajomnej dohode

so zainteresovanymi subjektami do pripadu dietata a ako formy prace nastavujice plan a ciel
prace su pracovné stretnutia, pripadové konferencie a stretnutia rodinného kruhu.

Ekonomicka ¢innost’:

vypracovava navrhy na thradu vydavkov na dieta v PNR, vratane vreckového, vecného
daru

vypracovava navrh na prispevok na byvanie

vypracovava navrh na preplacanie ostatnych vydavkov na dieta v PNR

sleduje Cerpanie dovolenky PNR a vypracovava navrh na vyplacanie zvySenych
vydavkov v PNR pocas dovolenky PNR s dietatom

k finanénym davkam vypracovava platobny poukaz

kompletizuje vyuctovanie PNR

vypracovava navrhy na mesa¢ntt davku MD a vreckového pre MD

vedie evidenciu vydavkov u mladého dospelého — oSatenie, hygiena, cestovné, ostatné
vydavky

vedie vkladné knizky, osobné ucty deti a MD, kde sa tvoria uUspory (podklady pre
ekonomické oddelenie — pohyby na vkladnych knizkdch a osobnych uctoch) a
zabezpecuje podklady k inventarizacii vkladnych kniziek a osobnych ucétov

vedie evidenciu vyZzivného

vymaha vyzivné a zabezpecuje platenie vyzivného rodi¢mi

internym dokladom identifikuje platby na depozitnom ucte a prijmovom ucte

internym dokladom a platobnym poukazom uskuto¢iiuje prevod sim z depozitného uctu
na vkladnt knizku, prip. ucet dietat’a

vypraciiva mesacné Statistické udaje v zmysle IN - Statistické hlasenie
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e ziskava podklady a nésledne vypractva Statisticky vykaz V 05 — Rocny vykaz
o poskytovani starostlivosti a vychovy detom v Centre pre deti a rodiny

e aktualizuje Hlasenie o stave vol'nych miest v CDR p. p.

e aktualizuje udaje o detoch umiestnenych v CDR v informa¢nom systéme VYSU

e zabezpecuje dosazitelnost’.

14. Metdda socialnej prace s rodinou formou stretnuti rodinného
kruhu (SRK)

Stretnutie rodinného kruhu RK/SRK spéja Sirokt rodinu, blizkych a vSetky dolezité
osoby v zZivote dietata, aby sa mohli stretntit’ v jeden deii na jednom mieste s jednym cielom —
hl'adat’ to najlepSie mozné rieSenie pre deti a ich rodinu a spolo¢ne urobit’ dolezité rozhodnutia,
spolo¢nymi silami vytvorili plan na ich uskuto¢nenie.

Cielom odbornej metédy RK/SRK je komplexné zhodnotenie situacie ohrozeného
dietat’a a dosledné postidenie moznosti rodicov a blizkych osob. Tato metdda sa zameriava na
aktivizaciu vSetkych zainteresovanych subjektov, aby participovali na hl'adani a realizovani
najlepSieho zaujmu dietata. Cielom je zabezpecit, aby sa vyuzili vSetky dostupné zdroje
podpory a pomoci rodine, ¢im sa obmedzuju a odstraiiuji negativne vplyvy na dieta. Kvalitne
realizované rodinné a pripadové konferencie pomahaju znizovat’ riziko formalizéacie planovania
a zabezpecuju, aby intervencie v prospech ohrozené¢ho dietata boli dostatocné a efektivne.
Zaroven sa kladie doraz na participativne planovanie so zapojenim rodiny, pribuznych, obce,
Skoly a dalSich subjektov. Cielom je zabezpecit, aby rodina dostala adekvatnu pomoc a
podporu vcas, a aby plan rieSenia situacie ohrozujucej vyvin dietat’a bol vypracovany spolocne
s rodinou a zohladioval skuto¢né potreby a silné stranky rodiny. Tento plan by mal byt
konkrétny, zrozumitel'ny, prakticky realizovatel'ny a vyhodnotitel'ny, pricom by sa mali vyuzit
vSetky dostupné moznosti na podporu a pomoc rodine. Celkovo ide o komplexny pristup, ktory
kladie doraz na spolupracu, participaciu a individualne prispdsobenie podpory potrebam rodiny
a diet’at’a.

Koordinator SRK a odborny zamestnanec CDR na RK/SRK, je opravneny vykonat’
opatrenie SPODaSK terénnou/ambulantnou formou s vyuZzitim SRK/RK na ziklade
odporucania organu SPODaSK ako stfast odbornych metdéd vykonavanych pre dieta
z prirodzeného alebo nahradného prostredia ambulantnou/terénnou formou CDR podla:

- § 11 ods.3 pism.b)bod 1 az 5

- § 11 ods. 3 pism. b) bod 1- podprogram zamerany na vykonavanie odbornych metod na
prisposobenie sa novej situdcii

- § 11 ods. 3 pism. b) bod 2 - podprogram zamerany na upravu rodinnych a socialnych
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pomerov dietat’a

- § 11 ods. 3 pism. b) bod 3 — podprogram je zamerany na vykonavanie odbornych metod
prace na podporu rieSenia vychovnych, socidlnych ainych problémov v rodine
a medziludskych vztahoch

- § 11 ods. 3 pism. b) bod 4 - program zamerany na podporu obnovy alebo rozvoja
rodi¢ovskych zrucnosti

- § 11 ods. 3 pism. b) bod 5 - program zamerany na vykonavanie opatreni na zhodnotenie
situacie dietata arodiny, posudenie moZnosti rodi¢ov, d’alSich pribuznych a inych
blizkych o0sob diet’ata riesit’ situdciu diet’at’a na ucely urcenia miery ohrozenia diet’at’a,
ak opatreniami vykonavanymi vo vlastnej posobnosti nebolo mozné jednoznaéne urcit
mieru ohrozenia dietat’a

- §44aods. 1 pism. b) bod 1

- § 73 ods. 6 pism. a), b)zdkona ¢. 305/2005 Z.z. o socidlnopravnej ochrane deti
a socialnej kuratele a o zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon €.305/2005 Z.z.).

CDR Zitavce za rok 2025 v ramci metédy RK ( SRK ) pracovalo s 11 rodinami ( 25 deti) a

spolupracovalo s:

- UPSVR Nitra,
- UPSVR Nové Zamky a
- UPSVR Levice

Pricom sa uskutoc¢nilo:
- 9 stretnuti rodinného kruhu a

- 8 hodnotiacich stretnuti.

V 6 rodinach sa predislo prostrednictvom odbornej metédy RK ( SRK) vynatiu 13 deti
z biologickej rodiny.
V 4 rodinach bolo 9 deti zverenych do ndhradnej osobnej starostlivosti.

Bez odporicania na ziaklade podnetu z CDR pre diet’a umiestnené na pobytové opatrenia
sudu v CDR

V pripade, Ze pracovnici CDR na zéklade timovej spoluprace OT a komunikacie pri koordinacii
IPROD povazujit SRK za ucelntt formu pomoci a podpory rodine a dosiahnutia Ucelu
vykonavanych opatreni pre dieta/surodeneckt skupinu v pobytovej starostlivosti CDR,
kmenovy socialny pracovnik, ktory ma dieta vo svojej agende, zaradi proces realizdcie SRK
do planu socidlne prace.
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CDR Zitavce za rok 2025 v ramci odbornej metédy RK ( SRK ) pracovalo bez odportéania
na zéklade podnetu z CDR pre diet’a umiestnené na pobytové opatrenie sudu s 5 rodinami ( 11
deti), priCom sa uskutocnili 3 stretnutia rodinného kruhu a 3 hodnotiace stretnutia.

V 1 rodine sa prostrednictvom prace s rodinou podarilo navratit' 2 deti spiat’ do biologickej
rodiny.

15. SUPERVIZIA a VZDELAVANIE

B. Vzdelavanie zamestnancov v roku 2025

Centrum pre deti a rodiny zabezpecilo vzdelavanie zamestnancov formou interného a externého
vzdelavania pedagogickych a odbornych zamestnancov, socialnych pracovnikov, profesionalnych
nahradnych rodicov, pomocnych vychovavatel'ov a ostatnych zamestnancov centra. Zamestnanci sa
okrem konferencii, Skoleni, webinarov, odbornych seminarov a aktualizacného vzdelavania zucastnili
metodickych pondelkov a metodickych stretnuti v ramci CDR. Ciel'om vzdelavania zamestnancov CDR
bolo udrZiavat, obnovovat, zdokonalovat' a dopliiat’ profesijné kompetencie potrebné na vykon
pedagogickej praxe a na vykon odbornej ¢innosti, so zretelom na vytvaranie kvalitnych podmienok pre
zivot diet'at’a tak, aby boli zabezpec¢ené individualne potreby dietata a MD, ich rozvoj a samostatnost’.

C. Vzdelavacie aktivity

(Pridelené financ¢né prostriedky na vzdelavanie zamestnancov v roku 2025: 2.600,- EUR)

—_—

Pracovné stretnutie riad, ekon. 28.-29.1.2025

Webinar: Cudské prava a slobody v socialnych sluzbéach dia 4.3.

Aktualiza¢né vzdelavanie — Efektivne rieSenie konf. situdcii a komunikécia s detmi

a mladezou dna 12.3.2025

Webinar: Techniky artefiletiky pre agresivne deti diia 2.4.2025

Pracovné stretnutie riaditelov dia 18.-19.3.2025 v Poprade

Pracovné stretnutie ekon. 19.5.-20.5.2025

Metodické stretnutie kmenovych soc. pracovnikov dita 14.5.2025

Aktualiza¢né vzdelavanie - Efektivne rieSenie deti a ziakov s poruchami spravania dia

15.5.2025

9. Workshop: Toxické vztahy medzi vychovavatelmi a medzi vychovavatel'mi a detmi
2.10.2025

10. Celoslovenska konferencia soc. pracovnikov 9.-10.6.2025

11. Akreditované vzdelavanie — Zaklady psychiatrie a deeskalacia 25.9.2025

12. Odborné skolenie prvej pomoci — zamestnanci CDR

13. Mosty v socidlnopravnej ochrane MOSTY K RODINE 7.10.2025

14. Odborna konferencia psychologov, Spec. a lie€. ped. Piestany 11.11. 2025

15. Odborna konferencia psychologov, Spec. a lie€. ped. Svit 6.11.-7.11. 2025

16. Konferencia vychovavatelov ,, Vychova a reSpekt” Poprad 24.-25.11.25

bl
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C. Cerpanie finan¢nych prostriedkov uréenych na vzdelavanie:

1.kvartal | 2.kvartal 3.kvartal 4.kvartal spolu

968,75 1.192,25 140,- 1.358,- 3.659,-

Rozpocet ur€eny na vzdelavanie v roku 2025 bol prekroceny o 1.059 eur.

Pedagogicki zamestnanci sa vzdelavali aj vramci interného vzdelavania a metodickych
stretnuti na zéklade ro¢ného planu vzdelavania.

Pedagogicki zamestnanci absolvovali aj vzdelavanie narodného projektu MPSVaR -
Poskytovatel’ vzdelavania bola Spolo¢nost’ priatel'ov deti z detskych domovov Usmev ako dar,
nazov vzdelavania — Terapeuticka vychova.

D. Vyhodnotenie supervizie za rok 2025:

V roku 2025 bola supervizia zamestnancov CDR Zitavce realizovana podl'a programu
supervizie (zo dia 31.1.2025), ktory rozsahom supervizie zohl'adiioval odporucané Standardy.
Planovany rozsah supervizie bol dodrzany. Zaroven flexibilne reflektoval aktudlne potreby
zamestnancov.

Cielom supervizie zamestnancov CDR Zitavce bolo skvalitnit starostlivost o deti
prostrednictvom rozvoja zamestnancov. Tento ciel’ bol naplfiany prostrednictvom rieenia
kratkodobych aj dlhodobych problémov stvisiacich s vykonom prace, s pracou s detmi a tiez
problémov vyplyvajucich z pracovnych vztahov a rozdelenim prace v zariadeni v ramci tém
supervizie.

Supervizor pre zamestnancov zariadenia bol zabezpecCeny v stlade so Zakonom .
305/2005 Z.z. o socialnopravnej ochrane a socialnej kuratele (§93a, ods. 1 tohto zdkona).
V suvislosti s tym bol osloveny supervizor vedeny v zozname supervizorov MPSVaR SR
apodla preferencii supervidovanych (dotaznik spdtnej vidzby). Nakontraktovany bol
supervizor: Mgr. Andrea Hudekova (Cislo osved¢enia SUP/10/2013 — ASSP) - individuélna
a skupinova supervizia.

Po uskuto¢neni kazdého supervizneho stretnutia bol vytvoreny priestor supervidovanym
na spatnu védzbu. V ramci spitnej vizby ocenovali supervidovani najmi mozZnost’ ventilacie
emdocii a spolocné formulovanie nédvrhov na rieSenie konkrétnych a aktudlnych problémov.
Zdorazinovali tiez bezpecnl a uvolnent atmosféru. Spétni vizbu poskytoval tiez Gi¢astnikom
supervizor a sumarizoval odporucania. Po skon€eni vypracoval spravu, v ktorej formuloval
odporucania anavrhy pre organizaciu v stlade s etickymi principmi. Pri vyhodnoteni
supervizie odporucal témy pre d’alSiu superviziu a vzdeldvanie.
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Celkovy pocet hodin supervizie v roku 2025: 75 hodin

Individualna Skupinové/Timova Supervizia
supervizia supervizia organizacie
Externd supervizia 25 hod 50 hod 0

Pocet superviznych stretnuti v roku 2025

Supervizia sa realizovala v priebehu celého roka 2025 (na mesacnej baze) a bola rozvrhnuta do
13 superviznych dni — 14.01., 11.02., 11.03., 15.04., 13.05., 10.06., 12.09., 14.10., 20.11.,
27.11.,01.12.,09.12., 11.12.

V mesiacoch jul aaugust neboli planované stretnutia z dovodu cerpania dovoleniek
zamestnancov.

Miesto toho boli v novembri zrealizované dve a v decembri tri supervizne stretnutia.

Jedno stretnutie v decembri bolo naplanované dodato¢ne a bolo reakciou na aktualnu potrebu
zamestnanca suvislosti s tym boli v novembri zrealizované tri supervizie stretnutia.

Pocet ucastnikov supervizie v roku 2025: 51

Pridelené finan¢né prostriedky na superviziu v roku 2025: 3.990,-EUR

E. Cerpanie finanénych prostriedkov:

1. kvartdal 2. kvartal 3. kvartal 4. kvartal | spolu
825,- 1.035,- 0 2.100,- 3.960,-

Rozpocet urcéeny na superviziu v roku 2025 bol vycCerpany.
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17. KONTROLNA CINNOST

Riaditel CDR riadi a kontroluje ¢innost’ tak, aby sa plynulo zabezpecovali ulohy
socialnej starostlivosti, trvaly rozvoj a kvalita sluzieb pri dodrziavani maximalnej
hospodarnosti centra.

Riaditel’ kona podla vieobecne platnych pravnych noriem. Predklada Ustrediu navrhy
rozpoctu, Statistiky, plany hlavnych uloh a programové dokumenty zariadenia. Uréuje vnutorna
Struktiru organizacie a zabezpecuje vzdelavanie v oblasti CO, BOZP a PO.

Na jednotlivych skupinach vykonéva kontrolnt cCinnost' riaditel, veduca useku
starostlivosti o deti a v profesionalnych nahradnych rodinach riaditel, vedica tuseku
starostlivosti o deti a odborny tim centra.

18. STATISTICKA CINNOST

- pocet deti kapacita /skuto¢ny stav: 80/75

- pocet prijatych deti v danom roku: 18

- pocet odidenych deti z centra celkovo: 14

- pocet odidenych MD: 4

- pocet premiestnenych deti na zédklade rozhodnutia sudu: 1
- pocet deti odidenych z dovodu sanacie: 5

- pocet deti do NRS /NOS, PS, osvojenie, MSO/ : 4

- priemerna dizka pobytu v centre : 49 mesiacov

19. ROZPOCET ORGANIZACIE

Na rok 2025 bol schvaleny rozpocet CDR vo vyske 1 765 462,00 EUR
K 31.12.2025 bol rozpocet upraveny vo vyske 2 370 654,77 EUR

Celkové vydavky boli vo vyske 2 370 503,40 EUR
e 7 toho Cerpanie zo Statneho rozpoctu 2 255 620,78 EUR
e ztoho z poistnej udalosti 0,00 EUR
e ztoho z prostriedkov EU 114 882,62 EUR

Prijmy centra boli v celkovej vy§ke 303,94 EUR
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e 7z toho prijem za dobrovol'ny pobyt 0,00 EUR

e 7z toho prijem z dobropisov 0,00 EUR

e 7z toho prijem z vratiek 303,94 EUR

e 7 toho prijem z predpisanych pohl'adavok 0,00 EUR
e 7z toho prijem z poistnej udalosti 0,00 EUR

PohPadavky:
e Celkova vyska pohl'adavok je v sume 5 796,00 EUR.

K 31.12.2025 bola vykonana ro¢na inventarizacia.

Bola vymenovana ustredna inventariza¢na komisia ako aj ¢iastkové inventarizacné komisie.

Inventarizacia prebehla podl'a vypracovaného harmonogramu.

Inventarizaciou neboli zistené ziadne nedostatky.
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